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Wienerbergerplatz 1, 1100 Wien
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ISIN ATO000831706

Beschlussvorschlage
zur 155. ordentlichen Hauptversammlung der
Wienerberger AG
am 7. Mai 2024

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses 2023 und des Lageberichts der Wienerberger
AG fiir das Geschaftsjahr 2023, des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts, des
Corporate Governance Berichts, des nichtfinanziellen Berichts und des Berichts des
Aufsichtsrats Gber das Geschéaftsjahr 2023

Anmerkung:
Zu diesem Tagesordnungspunkt ist keine Beschlussfassung vorgesehen. Die in dem Tagesordnungspunkt

angefiihrten Dokumente sind auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.wienerberger.com
zugdnglich.

2. Beschlussfassung uber die Verwendung des im Jahresabschluss 2023 ausgewiesenen
Bilanzgewinns

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der Wienerberger AG schlagen vor, die Hauptversammlung
moge beschlieBen, aus dem im Jahresabschluss der Wienerberger AG zum 31. Dezember 2023
ausgewiesenen verteilungsfahigen Bilanzgewinn in Hohe von EUR 109.066.523,81 eine Dividende
in Héhe von EUR 0,90 auf jede Aktie der Gesellschaft, die zum Dividendenstichtag (Montag,
13. Mai 2024) dividendenberechtigt ist, auszuschitten und den verbleibenden Teil des
Bilanzgewinns auf neue Rechnung vorzutragen. Die Auszahlung der Dividende erfolgt ab Mittwoch,
15. Mai 2024 durch Gutschrift bei den depotfihrenden Kreditinstituten.

Anmerkung:
Zum Zeitpunkt der Verdffentlichung dieser Beschlussvorschldge hat die Gesellschaft insgesamt

111.732.343 Stiickaktien ausgegeben. Die Gesellschaft halt zum Stichtag Montag, 25. Mérz 2024, 339.332
Stiick eigene Aktien, die nicht dividendenberechtigt sind, sodass nach den zum Stichtag (25. Mdrz 2024)
gegebenen Verhdltnissen auf die Gesamtzahl von 111.393.011 dividendenberechtigten Aktien der
Gesellschaft eine Dividende von insgesamt EUR 100.253.709,90 an die Aktiondre ausgeschlittet und der
verbleibende Bilanzgewinn von EUR 8.812.813,91 auf neue Rechnung vorgetragen wird. Die Anzahl
eigener Aktien und damit verbunden die Gesamtzahl der teilnahme- und stimmberechtigten Aktien kann
sich bis zum Zeitpunkt der Hauptversammlung noch dndern. Die Gesellschaft wird dartiber im Einklang
mit den anwendbaren Rechtsvorschriften informieren.
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Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das Geschaftsjahr 2023

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der Wienerberger AG schlagen vor, die Hauptversammlung
moge beschlieBen, dass den im Geschaftsjahr 2023 amtierenden Mitgliedern des Vorstands der
Wienerberger AG die Entlastung fir diesen Zeitraum erteilt werde.

Anmerkung:
Die Entlastung fiir das Geschdftsjahr 2023 betrifft die Vorstandsmitglieder Heimo SCHEUCH, Gerhard

HANKE, Solveig MENARD-GALLI und Harald SCHWARZMAYR.

Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fir das Geschéftsjahr 2023

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der Wienerberger AG schlagen vor, die Hauptversammlung
moge beschliel3en, dass den im Geschaftsjahr 2023 amtierenden Mitgliedern des Aufsichtsrats der
Wienerberger AG die Entlastung fir diesen Zeitraum erteilt werde.

Anmerkung:
Die Entlastung betrifft auch die mit Ablauf der 154. ordentlichen Hauptversammlung ausgeschiedenen

Aufsichtsratsmitglieder Peter Johnson, Regina Prehofer und Oswald Schmid.

Wahl des Abschlussprifers und Konzernabschlussprifers fiur das Geschaftsjahr 2024

Der Aufsichtsrat der Wienerberger AG schlagt vor, die Hauptversammlung moge beschlieRen, die
Deloitte Audit Wirtschaftsprifungs GmbH, Wien, zum Abschlussprufer und Konzernabschluss-
prufer, sowie - unter der Bedingung des rechtzeitigen Inkrafttretens innerstaatlicher Rechtsvor-
schriften fir das Geschaftsjahr 2024 - zum Prufer des gesetzlich verpflichtend aufzustellenden
konsolidierten Nachhaltigkeitsberichts der Wienerberger AG fur das Geschaftsjahr 2024 zu wahlen.

Anmerkung:
Der vorgeschlagene Abschlusspriifer Deloitte Audit Wirtschaftspriifungs GmbH wiirde die Wienerberger

Gruppe im Falle seiner Wahl im Geschdftsjahr 2024 zum achten Mal in Folge priifen. Eine gesetzliche
Pflicht zur Bestellung einer anderen Wirtschaftspriifungsgesellschaft (Rotationspflicht) liegt nach zehn
Priifungsjahren vor.

Die im Dezember 2022 verabschiedete Corporate Sustainability Reporting Directive (Richtlinie (EU)
2022/2464, kurz: ,CSRD”) verpflichtet kiinftig grofe und bérsenotierte Unternehmen, in den
(konsolidierten) Lagebericht einen Nachhaltigkeitsbericht aufzunehmen, der lber die gegebenenfalls
bereits von den Unternehmen aufgrund der bisherigen Vorschriften aufgestellte Berichterstattung
(nichtfinanzielle Erkldrung bzw nichtfinanzieller Bericht) in wesentlichen Aspekten hinausgeht. Zugleich
wird durch die CSRD erstmalig eine sofortige externe Priifung mit begrenzter Zusicherung (,limited
assurance”) dieser neuen Nachhaltigkeitsberichterstattung verpflichtend, d.h. auch fiir jene
Unternehmen, die bereits im Geschdftsjahr 2024 zu einer Aufstellung verpflichtet sind. Hinsichtlich der
Auswahl und Bestellung des externen Priifers der Nachhaltigkeitsberichterstattung ist nach dem aktuellen
Stand der Diskussionen zur Umsetzung der CSRD in Osterreich davon auszugehen, dass die bereits
bestehenden gesetzlichen Vorschriften zur Bestellung des Abschlusspriifers gemdfs § 270 Abs 1 UGB um
entsprechende Verpflichtungen im Zusammenhang mit der Priifung der Nachhaltigkeitsberichterstattung
erganzt werden und eine gesonderte Bestellung dieses Priifers durch eine ordentliche Hauptversammlung
erforderlich ist. Da der Gesetzgebungsprozess zur Umsetzung der CSRD in Osterreich bis dato noch nicht
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eingeleitet wurde, ist davon auszugehen, dass bis zu der am 7. Mai 2024 stattfindenden 155. ordentlichen
Hauptversammlung der Wienerberger AG, in der die Bestellung des Abschluss- und Nachhaltigkeits-
prtifers fiir das laufende Geschdftsjahr erfolgen miisste, die entsprechend angepassten unternehmens-
und gesellschaftsrechtlichen Vorschriften noch nicht in Kraft sein werden. Um die Notwendigkeit einer
spdteren aufSerordentlichen Hauptversammlung zu vermeiden, die den Beschluss zur Bestellung des
Nachhaltigkeitspriifers gegebenenfalls nachzuholen hat, empfehlen die Kammer der Steuerberater:innen
und Wirtschaftspriifer:innen (KSW) und das Institut 6sterreichischer Wirtschaftspriifer:innen (iwp) in
Abstimmung mit dem zustdndigen Bundesministerium fiir Justiz, bereits durch einen ,in eventu-
Beschluss” diese Bestellung - auf Basis entsprechender Vorbereitungen durch einen Priifungs-
ausschuss/Aufsichtsrat - fiir den Fall eines spéiteren gesetzlichen Erfordernisses durchzufiihren.

Beschlussfassung Giber den Vergilitungsbericht 2023

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der Wienerberger AG schlagen vor, die Hauptversammlung
moge dem Vergutungsbericht flr das Geschaftsjahr 2023 - wie auf der im Firmenbuch
eingetragenen Internetseite der Gesellschaft veroffentlicht - die Zustimmung erteilen.

Anmerkung:
Der Vorstand und der Aufsichtsrat einer bérsenotierten Gesellschaft haben einen klaren und ver-

stdndlichen Vergtitungsbericht fiir die Beziige der Vorstandsmitglieder und der Aufsichtsratsmitglieder
gem. § 78c iVm § 98a AktG zu erstellen. Dieser Vergiitungsbericht hat einen umfassenden Uberblick iiber
die im Laufe des letzten Geschdftsjahres den aktuellen und ehemaligen Mitgliedern des Vorstands und
des Aufsichtsrats im Rahmen der Vergiitungspolitik (8 78a iVm § 98a AktG) gewdhrten oder geschuldeten
Vergiitung einschlieflich samtlicher Vorteile in jeglicher Form zu bieten.

Der Vergtitungsbericht fiir das letzte Geschdftsjahr ist der Hauptversammlung zur Abstimmung
vorzulegen. Die Abstimmung hat empfehlenden Charakter (§ 78d Abs 1 AktG). Der Beschluss ist nicht
anfechtbar (8§ 78d Abs 1 AktG). Der Vorstand und der Aufsichtsrat haben einen Vorschlag zur
Beschlussfassung tber den Vergiitungsbericht gem. & 108 Abs 1 AktG zu machen und den
Beschlussvorschlag sowie den Verglitungsbericht gem. § 108 Abs 4 Z 4 AktG ab dem 21. Tag vor der
Hauptversammlung auf der im Firmenbuch eingetragenen Internetseite zugdnglich zu machen.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der Wienerberger AG haben in der Sitzung vom 22. Mdrz 2024 den
Vergtitungsbericht gem. § 78c iVm § 98a AktG beschlossen und den oben angefiihrten Beschlussvorschlaog
gem. § 108 Abs 1 AktG verabschiedet. Die dem Verglitungsbericht zugrunde liegende Vergiitungspolitik
2020 fiir den Vorstand und jene fiir den Aufsichtsrat der Wienerberger AG wurden der 151. ordentlichen
Hauptversammlung am 5. Mai 2020 zur Beschlussfassung vorgelegt und von dieser gebilligt.

Der Verglitungsbericht 2023 steht in vollem Einklang mit den Grundsédtzen und Bestimmungen der
Vergtitungspolitik 2020. Der Aufsichtsrat weist ausdriicklich darauf hin, dass im jahr 2023 keinerlei
Ermessen in der Frage der Vorstandsvergiitung ausgelibt wurde. Die Deloitte Audit Wirtschaftspriifungs
GmbH hat den Vergiitungsbericht der Wienerberger AG im Hinblick auf die Einhaltung der gesetzlichen
Vorgaben zum Vergtitungsbericht gemdf3 §8 78c bis 78e AktG sowie § 98a AktG evaluiert und festgestellt,
dass der Vergitungsbericht den gesetzlichen Anforderungen entspricht.

Der Vergiitungsbericht 2023 ist spétestens ab dem 16. April 2024 auf der Internetseite der Gesellschaft
unter www.wienerberger.com abrufbar.
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Beschlussfassung tiber die Vergltungspolitik fir den Vorstand

Der Aufsichtsrat der Wienerberger AG schlagt vor, die Hauptversammlung moge die vom
Aufsichtsrat aufgestellte und vorgelegte Vergutungspolitik fur den Vorstand der Wienerberger AG
ab 2024 billigen, die ruckwirkend zum 1. Janner 2024 in Kraft tritt.

Anmerkung:
Die Vergtitungspolitik ab 2024 fiir den Vorstand finden Sie im Anhang bzw. kann diese der Internetseite

der Gesellschaft unter www.wienerberger.com entnommen werden. Die Abstimmung in der
Hauptversammlung (ber die Vergiitungspolitik hat empfehlenden Charakter. Der Beschluss ist nicht
anfechtbar (8 78b Abs 1 AktG).

Beschlussfassung tUiber 1) die Vergutungspolitik fir den Aufsichtsrat und 2) die Festlegung
der Verglitung fir die Mitglieder des Aufsichtsrats

1) Beschlussvorschlag: Vergitungspolitik flir den Aufsichtsrat:

Der Aufsichtsrat der Wienerberger AG schlagt vor, die Hauptversammlung mdge die vom
Aufsichtsrat aufgestellte und vorgelegte Vergltungspolitik fir den Aufsichtsrat der
Wienerberger AG ab 2024 billigen, die rickwirkend zum 1. Janner 2024 in Kraft tritt.

Anmerkung:
Die Verglitungspolitik fiir den Aufsichtsrat der Wienerberger AG ab 2024 finden Sie im Anhang bzw.

ist diese auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.wienerberger.com abrufbar.

2) Beschlussvorschlag: Festlegung der Vergttung fur die Mitglieder des Aufsichtsrats:

Der Aufsichtsrat der Wienerberger AG schlagt vor, die Hauptversammlung moge beschliel3en,
dass die gewahlten Mitglieder des Aufsichtsrats (Kapitalvertreter) ab dem Geschaftsjahr 2024
(einschlieBlich) bis auf Weiteres jahrlich wie folgt vergutet werden:

a. Jahrliche Fixvergutung fur die Tatigkeit im Aufsichtsrat:

o fur den/die Vorsitzende/n des Aufsichtsrats: EUR 213.750,--
o fur den/die stellvertretende/n Vorsitzende/n des Aufsichtsrats: EUR 133.000,--
o flr jedes weitere Mitglied des Aufsichtsrats: EUR 95.000,--

Die oben genannten Betrage sind Bruttobetrage und unterliegen keiner Indexierung.

Ein Betrag in Hohe von 20 % der jahrlichen Bruttofixvergitung pro Aufsichtsratsmitglied
(Kapitalvertreter) ist dabei in Aktien der Wienerberger AG zu investieren (die
"Aktienkomponente"). Der Aktienerwerb erfolgt Uber die Wienerberger AG jeweils flr das
abgelaufene Geschaftsjahr im Namen und auf Rechnung des jeweiligen Aufsichts-
ratsmitglieds am dritten Handelstag an der Wiener Borse, der auf die Veroffentlichung des
konsolidierten Jahresfinanzberichts der Wienerberger AG fur das abgelaufene Geschaftsjahr
folgt, Gber ein Kreditinstitut, welches die beauftragten Kaufe unabhangig abwickelt. Diese
Aktien, die im Wege der Aktienkomponente fir jedes Mitglied des Aufsichtsrats erworben
werden, sind auf einem separaten Wertpapierdepot zu verwahren, dessen wirtschaftlich
Berechtigte/r das jeweilige Mitglied des Aufsichtsrats ist. Sie unterliegen einer
verpflichtenden Haltefrist bis zum Ende der jeweiligen Funktionsperiode als Mitglied des
Aufsichtsrats der Wienerberger AG.
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b. Jahrliche Vergutung flur die Tatigkeit in Ausschussen des Aufsichtsrats:

Prafungs- und Risikoausschuss:
o fUr den/die Vorsitzende/n: EUR 54.000,--
e flr einfache Mitglieder: EUR 31.000,--

Ubrige Ausschiisse:
e flr den/die Vorsitzende/n: EUR 35.000,--
e flr einfache Mitglieder: EUR 30.000,--

Die Ausschussvergiitung ist auf eine Ausschussmitgliedschaft beschrankt und steht auch bei
einer Mitgliedschaft in mehreren Ausschissen nur einmalig zu. Es wird jeweils die am
hochsten dotierte Ausschussmitgliedschaft vergutet. Die Auszahlung der Ausschuss-
verglitung erfolgt vollstandig in bar; auf die Auszahlung der Ausschussvergutung ist keine
Aktienkomponente anwendbar. Die oben genannten Betrdge sind Bruttobetrdge und
unterliegen keiner Indexierung.

Die Betrage werden an die Aufsichtsratsmitglieder binnen einer Woche nach der ordentlichen
Hauptversammlung fur das abgelaufene Geschaftsjahr ausgezahlt.

Hintergrund der vorgeschlagenen Anpassungen:

Das bisherige Vergtitungsschema (,Verglitungsschema 2020”) des Aufsichtsrats wurde durch die
151. Hauptversammlung der Wienerberger AG am 5. Mai 2020 festgelegt. Es gilt seit dem
Geschdftsjahr 2020 (einschlief3lich) fiir alle von der Hauptversammlung gewdhlten Mitglieder des
Aufsichtsrats (Kapitalvertreter).

Das neue Verglitungsschema des Aufsichtsrats (, Vergiitungsschema 2024" oder ,Vergtitungsschema”)
steht im Einklang mit der Vergtlitungspolitik des Aufsichtsrats der Wienerberger AG ab 2024, welche
dieser 155. Hauptversammlung der Wienerberger AG zu Tagesordnungspunkt 8, Beschlusspunkt 1 zur
Billigung vorgelegt wird. Die vorgeschlagenen Anpassungen gegeniiber dem Vergiitungsschema 2020
lassen sich wie folgt zusammenfassen:

Vergiitungsschema 2020 Vergiitungsschema 2024

Jahrliche Fixvergiitung

e EUR 170.000,-- Vorsitzende/r e EUR 213.750,--
« EUR 105.000,- Ste\'/t';ri;;::‘ed"e‘:d “ | « EUR133.000-
Einfaches
« EUR 80.000,-- Mitglied e EUR 95.000,--
e 100% in bar Auszahlun e 80% in bar
8 e 20% in Aktien der Wienerberger AG
keine Aktienhalte- e 20% der jahrlichen Fixvergiitung pro
L]
verpflichtung Jahr der jeweiligen Funktionsperiode

Jahrliche Ausschussvergiitung

Vorsitzende/r: EUR 54.000,--
Mitglied: EUR 31.000,--

Vorsitzende/r: EUR 40.000,--
Stellvertretende/r Vorsitzende/r: EUR 30.000,--
Mitglied: EUR 20.000,--

Priifungs- und
Risikoausschuss

Vorsitzende/r: EUR 30.000,-- Vorsitzende/r: EUR 35.000,--

o Stellvertretende/r Vorsitzende/r: EUR 30.000,-- Aulsjsbcrrlmguesse * Mitglied: EUR 30.000,--

* Mitglied: EUR 20.000,--

e inbar e inbar

e Die Ausschussvergutung ist auf ein Auszahlung o Die Ausschussvergltung ist auf ein
Ausschussmandat beschrankt Ausschussmandat beschrankt
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Die Héhe der Vergiitung des Aufsichtsrats wurde zuletzt mit Wirkung zum Geschdftsjahr 2020
angepasst. Deutlich zugenommen haben seitdem die Anzahl der Aufgaben, die Arbeitsbelastung sowie
der nétige Zeitaufwand der Aufsichtsratsmitglieder, um der Beratungs- und Uberwachungsfunktion
des Vorstands in einem anhaltend angespannten Umfeld angemessen nachzukommen. Auch die
Arbeit der Ausschiisse wird, beispielsweise durch stetig zunehmende regulatorische Vorgaben, immer
umfangreicher, zeitintensiver und komplexer. Gleichzeitig wurde die Anzahl der Kapitalvertreter im
Aufsichtsrat im Jahr 2023 von neun auf sieben Mitglieder reduziert, was diesen Trend zusdtzlich
verstdrkt hat.

Um diese Entwicklung in der Vergiitung des Aufsichtsrats angemessen abzubilden, soll die jédhrliche
Fixverglitung der Aufsichtsratsmitglieder um rund 20 % und zudem die Verglitung fiir Ausschuss-
mitgliedschaften moderat erhdht werden. Insgesamt resultieren die im Rahmen des Vergiitungs-
schemas 2024 vorgeschlagenen Anpassungen in einer Steigerung der Gesamtvergiitung fiir alle
Aufsichtsratsmitglieder um rund 25 %.

Gleichzeitig sollen zukiinftig 20 % der jdhrlichen Bruttofixvergitung durch das Mitglied des
Aufsichtsrats in Aktien der Gesellschaft investiert werden; zur Vereinfachung des Erwerbsprozesses
sollen die Kdaufe (ber die Wienerberger AG im Namen und auf Rechnung des jeweiligen Aufsichts-
ratsmitglieds durch ein Kreditinstitut durchgeftihrt werden, welches am definierten und vorher
bekanntgegebenen Kauftag unabhdngig die Kédufe abwickelt. Die vorgeschlagene Erhéhung der
Aufsichtsratsvergtitung erfolgt somit nahezu vollstindig in Aktien der Gesellschaft, die bis zum Ende
der jeweiligen Funktionsperiode der Aufsichtsratsmitglieder einer Haltefrist unterliegen. Auf diese
Weise baut jedes Aufsichtsratsmitglied, insbesondere im Fall einer ldngerfristigen Tdtigkeit im
Aufsichtsrat, einen signifikanten Bestand an Aktien der Gesellschaft auf, wodurch auch im Aufsichtsrat
eine Aktienkultur verankert wird und zusétzliche Impulse gesetzt werden, im Sinne der langfristigen
Entwicklung von Wienerberger zu agieren.

Im Zuge der Festlegung der vorgeschlagenen Verglitung wurde zudem ein umfassender Markt-
vergleich mit unterschiedlichen Vergleichsgruppen durchgefiihrt. Die erste Vergleichsgruppe nimmt
Unternehmen in den Fokus, die in vergleichbaren Geschdftsfeldern wie Wienerberger tétig sind. Sie
setzt sich aus Unternehmen des STOXX® Europe 600 Construction & Materials Index sowie weiteren
Wettbewerbern zusammen, die der GrofSe nach mit Wienerberger vergleichbar sind:

Vergleichsgruppe Branche

| Ackermans & Van Haaren | | Genuit Group | | ROCKWOOL |
| Arcadis [ H+Hintemational | | Saint Gobain |
| Balfour Beatty [ | Heideberg Materiais | | Signify |
| Boral [ | Holcim | | Sika |
| CRH [ | Ibstock | | sTO |
| Ferrovial | | Kingspan Group | | SWECO |
| Forterra | | NIBE Industrier | | Uponor |
I |

Geberit

Ergéinzend wurden die Unternehmen des ATX betrachtet, um auch das nationale Umfeld zu
berticksichtigen. Insgesamt fiihrt die vorgeschlagene Verglitungsanpassung unter Berlicksichtigung
der beiden Vergleichsgruppen zu einer wettbewerbsfdhigen Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder von
Wienerberger.

Die im Rahmen des Vergiitungsschemas 2024 vorgeschlagenen Anderungen férdern die langfristige
Entwicklung der Wienerberger AG. Sie tragen dazu bei, dass die Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder
in Anbetracht der gestiegenen Verantwortung, Arbeitsbelastung, des zeitlichen Aufwands sowie des
zunehmend dynamischen Marktumfelds weiterhin angemessen ist. Das Vergiitungsschema 2024 stellt
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auch sicher, dass die Wienerberger AG innerhalb ihrer Branche wettbewerbsfihig bleibt und
Aufsichtsratsmitglieder mit einem umfassenden und breiten Spektrum an Fachwissen und
Kompetenzen (z.B. ESG, Finanzexpertise oder Kenntnissen zu technologischen Fortschritten wie Ki)
sowie internationaler Erfahrung gewinnen und halten kann. Dies ist fiir Wienerberger auch von
zentraler Bedeutung, da sich die Gesellschaft vollstdndig im Streubesitz befindet und dies eine
besondere Herausforderung bei der Rekrutierung professioneller Aufsichtsratsmitglieder bedeutet.
Die gewonnenen Aufsichtsratsmitglieder leisten durch ihre Arbeit in Ausschtissen und im Plenum des
Aufsichtsrats sowie durch die Zusammenarbeit mit Stakeholdern einen aktiven Beitrag zu einer
positiven Unternehmensentwicklung von Wienerberger.

Das Vergiitungsschema 2024 wurde vom Nominierungs- und Vergitungsausschuss nach eingehender
Uberpriifung des Vergiitungsschemas 2020 und Beratung mit Unterstiitzung eines unabhdngigen
Corporate Governance Beraters erarbeitet. Nach intensiven Erérterungen im Ausschuss wurde das
Vergtitungsschema 2024 dem Aufsichtsrat empfohlen und von diesem genehmigt, bevor es der 155.
Hauptversammlung zur Beschlussfassung vorgelegt wurde. Das neue Vergtlitungsschema fiir den
Aufsichtsrat soll das von der 151. Hauptversammlung genehmigte Vergiitungsschema fir den
Aufsichtsrat zur Génze ersetzen.

Ermachtigung zum Riickkauf eigener Aktien

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der Wienerberger AG schlagen vor, die Hauptversammlung moge
beschlieRen:

Der Vorstand der Wienerberger AG wird gemald § 65 Absatz 1 Ziffer 8 sowie Absatz 1a und
Absatz 1b Aktiengesetz wahrend einer Geltungsdauer von 30 Monaten ab dem Tag der heutigen
Beschlussfassung erméchtigt, eigene Aktien der Wienerberger AG zu einem niedrigsten Gegenwert
von EUR 1,-- je Aktie und einem hdchsten Gegenwert je Aktie, der hochstens 20% Uber dem
durchschnittlichen,  ungewichteten = Bdrsenschlusskurs  der  vorangegangenen  zehn
Borsehandelstage vor dem jeweiligen Rlckkauf der Aktien liegen darf, ohne weitere
Beschlussfassung der Hauptversammlung zu erwerben. Der Bestand an unter dieser Ermachtigung
erworbenen eigenen Aktien sowie sonstigen gehaltenen eigenen Aktien darf 10% des
Grundkapitals der Wienerberger AG zu keinem Zeitpunkt Uberschreiten; die Gesamtsttickzahl der
gemald der Ermachtigung nach diesem Beschluss vom 7. Mai 2024 erworbenen eigenen Aktien darf
maximal 10% des Grundkapitals der Wienerberger AG zum Tag dieser Beschlussfassung betragen.
Der Vorstand ist zur Festsetzung der Rickerwerbsbedingungen ermachtigt. Der Erwerb kann nach
Wahl des Vorstands borslich oder auBerbérslich oder im Wege eines o6ffentlichen Angebots
erfolgen. Der Erwerb auch nur von einzelnen Aktionaren oder einem einzigen Aktionar ist zulassig.
Sofern gesetzlich keine Zustimmung des Aufsichtsrats zwingend erforderlich ist, ist der Aufsichtsrat
im Nachhinein vom Beschluss des Vorstands in Kenntnis zu setzen. Im Falle des aulRerbdérslichen
Erwerbs kann dieser auch unter Ausschluss des quotenmaRigen VerauRerungsrechts der Aktionare
durchgefuhrt werden (umgekehrter Bezugsrechtsausschluss). Der Handel mit eigenen Aktien ist als
Zweck des Erwerbs ausgeschlossen. Der Vorstand kann diese Ermachtigung innerhalb der
gesetzlichen Vorgaben insbesondere Uber die héchstzulassige Zahl eigener Aktien ganz oder in
Teilen, einzeln oder gemeinsam, einmal oder auch mehrfach austben. Diese Ermachtigung kann
in Verfolgung eines oder mehrerer Zwecke durch die Gesellschaft, durch ein Tochterunternehmen
(8 228 Absatz 3 Unternehmensgesetzbuch) oder durch Dritte fur Rechnung der Gesellschaft
ausgelbt werden.

Dieser Beschluss ersetzt die in der 153. ordentlichen Hauptversammlung vom 3. Mai 2022
beschlossene Ermachtigung des Vorstands zum Riickkauf eigener Aktien.
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10.

Anmerkung:
Den Bericht des Vorstands zu Togesordnungspunkt 9 finden Sie im Anhang bzw. kann dieser der

Internetseite der Gesellschaft unter www.wienerberger.com entnommen werden.

Erméchtigung zur VerduBerung eigener Aktien

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der Wienerberger AG schlagen vor, die Hauptversammlung
moge beschlieRen:

a) Der Vorstand der Wienerberger AG wird fur die Dauer von finf Jahren ab dem Tag der heutigen
Beschlussfassung gemall § 65 Absatz 1b Aktiengesetz ermachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats und ohne neuerliche Beschlussfassung der Hauptversammlung fir die
VeraulRerung bzw. Verwendung gehaltener eigener Aktien eine andere gesetzlich zulédssige Art
der Veraul3erung als Uber die Boérse oder durch ein 6ffentliches Angebot, unter sinngemaler
Anwendung der Regelungen Uber den Bezugsrechtsausschluss der Aktiondre, zu beschlieBen
und die Veraul3erungsbedingungen festzusetzen. Diese Ermachtigung umfasst die VerauRerung
bzw. Verwendung eigener Aktien auf eine andere gesetzlich zulassige Art der VeraulRerung als
Uber die Borse oder ein 6ffentliches Angebot, insbesondere einen aullerbdrslichen Verkauf
(unter teilweisem oder vollstandigem Ausschluss des Wiederkaufsrechts der Aktionare), etwa in
Form einer beschleunigten Privatplatzierung, oder als nicht in einer Barleistung bestehende
Transaktionswahrung fur den Erwerb von Unternehmen, Unternehmensanteilen, Beteiligungen
an Unternehmen oder sonstigen Vermogenswerten.

Die Ermachtigung kann ganz oder teilweise oder auch in mehreren Teilbetrdgen und in
Verfolgung eines oder mehrerer Zwecke durch die Gesellschaft, durch ein Tochterunternehmen
(8 228 Absatz 3 Unternehmensgesetzbuch) oder flr Rechnung der Gesellschaft durch Dritte
ausgeubt werden.

b) Der Vorstand der Wienerberger AG wird gemald 8 65 Absatz 1 Ziffer 8 letzter Satz Aktiengesetz
ermachtigt, wahrend einer Geltungsdauer von 30 Monaten ab dem Tag dieser Beschlussfassung
mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital durch Einziehung von erworbenen eigenen
Aktien ohne weitere Beschlussfassung der Hauptversammlung herabzusetzen. Der Aufsichtsrat
ist ermdachtigt, Anderungen der Satzung zu beschlieRen, die sich durch die Einziehung von
Aktien ergeben.

Der Vorstand kann diese Ermachtigungen innerhalb der gesetzlichen Vorgaben insbesondere tber
die héchstzulassige Zahl eigener Aktien ganz oder in Teilen, einzeln oder gemeinsam, einmal oder
auch mehrfach austiben. Die in den Punkten a) und b) erteilten Ermachtigungen gelten sowohl fiir
am Tag dieser Beschlussfassung bereits von der Gesellschaft gehaltene eigene Aktien als auch fur
kunftig zu erwerbende eigene Aktien.

Dieser Beschluss ersetzt die in der 153. ordentlichen Hauptversammlung vom 3. Mai 2022
beschlossene Ermachtigung zur VerdulRerung eigener Aktien.

Anmerkung:
Den Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 10 finden Sie im Anhang bzw. kann dieser der

Internetseite der Gesellschaft unter www.wienerberger.com entnommen werden.
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1.

Beschlussfassung uber die Erméchtigung des Vorstands mit Zustimmung des Aufsichtsrats
zur Kapitalerh6hung gemaR 8§ 169 AktG (genehmigtes Kapital) gegen Bareinlage samt der
Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts, einschlieBlich der entsprechenden
Anderungen der Satzung in § 4 (Grundkapital und Aktien)

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der Wienerberger AG schlagen vor, die Hauptversammlung
moge beschliel3en:

(i) Widerruf der bestehenden Ermachtigung des Vorstands in 8 4 Absatz (3) der Satzung, gemal3
§ 169 AktG mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital der Gesellschaft innerhalb von
funf Jahren ab Eintragung der Satzungsanderung in das Firmenbuch - allenfalls in mehreren
Tranchen - gegen Bar- und/oder Sacheinlage um bis zu EUR 17.452.724,-- (entsprechend 15%
des Grundkapitals der Gesellschaft im Zeitpunkt der Beschlussfassung) durch Ausgabe von bis
zu 17.452.724 Stiick neue auf Inhaber lautende Stlckaktien zu erh6hen und den Ausgabekurs
und die Ausgabebedingungen festzulegen;

(i) unter gleichzeitiger Ermachtigung des Vorstands, gemall § 169 AktG mit Zustimmung des
Aufsichtsrats das Grundkapital der Gesellschaft innerhalb von funf Jahren nach Eintragung der
Satzungsanderung in das Firmenbuch - allenfalls in mehreren Tranchen - gegen Bareinlage um
bis zu EUR 16.759.851,00 (entsprechend rund 15% (funfzehn Prozent) des Grundkapitals der
Gesellschaft im Zeitpunkt der Beschlussfassung) durch Ausgabe von bis zu 16.759.851 Stick
neuen, auf Inhaber lautenden Stlckaktien zu erhéhen und den Ausgabekurs, der nicht unter
dem anteiligen Betrag je Aktie am Grundkapital liegen darf, und die Ausgabebedingungen sowie
die weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung der Kapitalerhdhung im Einvernehmen mit dem
Aufsichtsrat festzulegen.

Den Aktionaren ist grundsatzlich ein Bezugsrecht auf die aus dem genehmigten Kapital
auszugebenden neuen Aktien einzuraumen. Das gesetzliche Bezugsrecht kann den Aktionaren
in der Weise eingerdumt werden, dass die Kapitalerh6hung von einem Kreditinstitut oder einem
Konsortium von Kreditinstituten mit der Verpflichtung Gbernommen wird, sie den Aktionaren
entsprechend ihrem Bezugsrecht anzubieten (mittelbares Bezugsrecht gemal3 8 153 Abs 6 AktG).

Der Vorstand wird ferner ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das gesetzliche
Bezugsrecht der Aktionare auszuschlieBen (Ermachtigung zum Ausschluss des gesetzlichen
Bezugsrechts), wenn (i) die Aktien fur den Ausgleich von Spitzenbetragen oder (ii) die Aktien fur
die Bedienung von Mehrzuteilungsoptionen im Rahmen der Platzierung neuer Aktien der
Gesellschaft (Greenshoe) verwendet werden. Auf die Summe der unter dieser Ermachtigung
des Vorstands zum Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionadre gegen Bareinlagen insgesamt
ausgegebenen Aktien darf rechnerisch ein Anteil am Grundkapital von insgesamt nicht mehr als
5% (funf Prozent) des im Zeitpunkt der Satzungsanderung im Firmenbuch eingetragenen
Grundkapitals der Gesellschaft entfallen.

Der Aufsichtsrat ist ermachtigt, Anderungen der Satzung zu beschlieRen, die sich aus der
Ausnutzung des genehmigten Kapitals ergeben.

Der bestehende § 4 Absatz (3) der Satzung wird daher zur Ganze gestrichen und durch folgende
Bestimmung ersetzt:

"Der Vorstand ist gemdfs § 169 AktG ermdchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital der
Gesellschaft innerhalb von fiinf Jahren nach Eintragung der Satzungsdnderung in das Firmenbuch -
allenfalls in mehreren Tranchen - gegen Bareinlage um bis zu EUR 16.759.851,00 durch Ausgabe von bis
zu 16.759.851 Stiick neuen, auf Inhaber lautenden Stiickaktien zu erhéhen und den Ausgabekurs, der
nicht unter dem anteiligen Betrag des Grundkapitals liegen darf, und die Ausgabebedingungen und die
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weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung der Kapitalerh6hung im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat
festzulegen. Das gesetzliche Bezugsrecht kann den Aktiondren in der Weise eingerdumt werden, dass die
Kapitalerh6hung von einem Kreditinstitut oder einem Konsortium von Kreditinstituten mit der
Verpflichtung tbernommen wird, sie den Aktiondren entsprechend ihrem Bezugsrecht anzubieten
(mittelbares Bezugsrecht gemdfs § 153 Abs 6 AktG).

Der Vorstand wird ferner ermdchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das gesetzliche Bezugsrecht der
Aktiondre auszuschliefSen (Ermdchtigung zum Ausschluss des gesetzlichen Bezugsrechts), wenn (i) die
Aktien fiir den Ausgleich von Spitzenbetrdgen oder (i) die Aktien fiir die Bedienung von
Mehrzuteilungsoptionen im Rahmen der Platzierung neuer Aktien der Gesellschaft (Greenshoe)
verwendet werden. Auf die Summe der unter dieser Ermdchtigung des Vorstands zum Ausschluss des
Bezugsrechts der Aktiondre gegen Bareinlagen insgesamt ausgegebenen Aktien darf rechnerisch ein
Anteil am Grundkapital von insgesamt nicht mehr als 5% (flinf Prozent) des im Zeitpunkt der
Satzungsdnderung im Firmenbuch eingetragenen Grundkapitals der Gesellschaft entfallen. Der
Aufsichtsrat ist ermdchtigt, Anderungen der Satzung zu beschliefen, die sich aus der Ausniitzung des
genehmigten Kapitals ergeben.”

Anmerkung:
Der Vorstand hat zur beantragten Ermdchtigung zum Bezugsrechtsausschluss einen ausfiihrlichen

schriftlichen Bericht gemdf3 88 153 Abs 4 AktG iVm 169 und § 170 Abs 2 AktG verfasst, der diesem
Beschlussvorschlag beiliegt und auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.wienerberger.com
zugdnglich ist.
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