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COO East Wienerberger AG

Mitglied des Vorstands im fihrenden internationalen Baustoffkonzern mit
Zentrale in Wien, Osterreich (Unternehmen zu 100 % im Streubesitz; € 5 Mrd.
Umsatz; fihrender Anbieter von innovativen, 6kologischen Losungen fir die
gesamte Gebdudehllle in den Bereichen Neubau und Renovierung sowie fiir
Infrastruktur im Wasser- und Energiemanagement).

Solveig Menard-Galli ist seit 2019 Teil des wienerberger Vorstands und

seit 2023 als Chief Operating Officer fiir alle wienerberger Aktivitaten in
Osteuropa zustandig. Zuvor war sie als Chief Performance Officer (CPO) fur die
Performancesteigerungs und Digitalisierungsagenden verantwortlich.

CPO Wienerberger AG

Als Chief PerformanceOfficer war sie flir die Performancesteigerungs- und
Digitalisierungsagenden der Wienerberger AG zustandig und hatmit der
Umsetzung des Fast Forward-Programms und dem damit einhergehenden
Digitalisierungsprozess und Kulturwandel groBe Erfolge erzielt.

Verschiedene leitende Positionen bei wienerberger

Chief Performance und Transformation Officer der Wienerberger AG

Gestaltung des Fast Forward 2020 Optimierungsprogramms, mit dem Ziel das
EBITDA der Gruppe zwischen 2018 und 2020 um € 120 Mio. zu verbessern.

Verantwortungsbereich: Corporate Procurement, IT & Digitalization, Business
Process Improvement und das Transformation Office.

CFO der Business Unit Clay Building Materials Europe

Mitglied des Business Unit Vorstands von Clay Building Materials Europe.
Verantwortlich fur alle Finanzagenden der Business Unit, dem fihrenden
Anbieter von keramischen Baustofflésungen in Europa:

= Planung und Governance
= Bilanzierung, regulatorische Berichtslegung und Management Reporting
= Zustandig fur IT, Beschaffung und Supply Chain Management

Beratender Business Partner fiir das Management Team in strategischen und
operativen Entscheidungsprozessen.

Finanzdirektorin von L’Oréal Osterreich

Verantwortlich fiir alle Finanzagenden bei L'Oréal Osterreich, inkl. Planung und
Governance, Bilanzierung, regulatorische Berichtslegung und Management
Reporting, Steuern und Treasury, Risikomanagement und Compliance.

Verschiedene leitende Positionen bei Heineken

Finanzdirektorin von Heineken Niederlande (Umsatz 1.6 Mrd.)
Verantwortlich fur Beschaffung, IT und alle Finanzprozesse bei Heineken
Niederlande, inkl. Planung und Governance, Bilanzierung, regulatorische
Berichtslegung und Management Reporting, Steuern und Treasury,
Risikomanagement und Compliance.

Global Business Control Manager in der Abteilung Group Control & Accounting
bei Heineken International in den Niederlanden.

Verschiedene Positionen bei der Brau Union AG

Mehrere Positionen im Bereich Finanz und Controlling, in den letzten drei
Jahren CFO der ehemaligen Tochtergesellschaft Pago International (Umsatz
€ 100 Mio.).

Lehrtatigkeit

Lehrauftrage im Bereich International Finance und Controlling an der
Universitat Klagenfurt und der Fachhochschule Karnten.



Personliches

Geboren am 6. Dezember 1969
Nationalitat: Osterreich
Sprachen: Deutsch, Englisch,
Niederlandisch, Franzosisch

Bildungsweg

2011 Studiengang Internationales Management, INSEAD, Fontainebleau
(Frankreich)
1996 Studiengange fur Kulturibergreifendes Management, Internationale

Bilanzierungsstandards und Strategisches Management in einem globalen
Umfeld am Pacific Asian Management Institute der Universitat Hawaii

Certificate in International Management

1989 -1994  Studium der Facher Controlling, Strategisches Management, Marketing und
Internationales Management an der Universitat Klagenfurt, Masterabschluss in
Betriebswirtschaft

Besondere Fahigkeiten

Ausgepragte Kommunikations- und hohe Anpassungsfahigkeit dank umfassender
internationaler Erfahrung in unterschiedlichsten kulturellen Gegebenheiten.

Zahlreiche Fithrungspositionen im Bereich Finance & Controlling in internationalen
Unternehmen.

Erfolgreiche Koordination und Umsetzung operativer und strategischer Projekte sowie
Verbesserung von Finanzprozessen.

Umsetzung von MaBnahmen zur Performance-Verbesserung von Unternehmen, wie
Verstarkung von Werttreibern, Identifikation von Wachstumschancen, Preisstellungsstrategie,
und Analyse von Konkurrenz- und Marktdaten.

Tiefgreifendes Verstandnis von IT Prozessen und Digitalisierung.

Umfassende Erfahrung im Management von internationalen und dezentralisierten
Teams, Coaching von Mitarbeitern und Aufbau von erfolgreichen Teams.



