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Wesentliche Kennzahlen der
Wienerberger Gruppe

Finanzkennzahlen
Unternehmenskennzahlen 2020 2021 Vvdg. in %
Umsatz in MEUR 3.354,6 3.971,3 4.976,7 +25
EBITDA in MEUR 558,0 694,3 1.026,2 +48
Operating EBITDA in MEUR 561,4 693,9 1.020,9 +47
EBIT in MEUR 192,5 420,4 721,2 +72
Ergebnis vor Steuern in MEUR 148,7 374,3 688,3 +84
Free Cashflow in MEUR 397,3 420,6 597,7 +42
Nettoverschuldung in MEUR 882,1 1.134,5 1.079,3 -5
Verschuldungsgrad in% 50 53 a4 -
Nichtfinanzielle Kennzahlen"
Vdg. zu
Basis-
jahr
2020
Nichtfinanzielle Kennzahlen - Umwelt 2020 2021 in%
Index in % basierend auf kg CO,/
Index spezifische direkte und indirekte Produktionsmenge verkaufsbereiter Produkte
CO,-Emissionen Scope 1 und 2234 (2020 =100%) 100 92 87 -13,2
Index Produktionsmenge verkaufsbereiter Index in % basierend auf Produktionsmenge
Produkte (2020 =100 %) 100 107 120 +20
Index spezifische direkte Index in % basierend aufkg CO,/Produktionsmenge
CO,-Emissionen Scope 127 verkaufsbereiter Produkte (2020 = 100 %) 100 97 94 -6
Index spezifische indirekte Index in % basierend auf kg CO,/Produktionsmenge
CO,-Emissionen Scope 2 R verkaufsbereiter Produkte (2020 = 100 %) 100 95 93 -7
Absolute direkte und indirekte
CO,-Emissionen gesamt Scope 1+2 9? inKilotonnen  2.649,4 2.659,2 2.922,9 +10
Absolute direkte CO,-Emissionen Scope 1 R inKilotonnen  2.353,3  2.483,5 2.767,7 +18
Absolute indirekte CO,-Emissionen Scope 2 in Kilotonnen 296,2 175,6 155,2 -48
Index in % basierend auf kWh/ Produktionsmenge
Index spezifischer Energieverbrauch © verkaufsbereiter Produkte (2020 = 100 %) 100 99 97 -3
Absoluter Energieverbrauch © in Gigawattstunden  7.431,2  7.992,7 9.482,9 +28
Implementierter Biodiversitats- Anzahl der Standorte mit
Aktionsplan Biodiversitats-Aktionsplan 0,0 5,0 67,0
Spezifischer Wasserbedarf inm?3/Tonne - 0,243 0,226 -7
Abfallaufkommen in Kilotonnen 104,6 126,7 105,8 +1

1)Vier im Jahr 2022 neu akquirierte Gesellschaften, deren Erfassungsstrukturen nichtfinanzieller Kennzahlen derzeit nicht implementiert sind oder optimiert werden miissen, sind in den
Kennzahlen fiir das Berichtsjahr 2022 nicht inkludiert (siehe Details auf Seite 53). // 2) Die direkten spezifischen CO,-Emissionen (Scope 1) beziehen sich auf die CO ,-Emissionen aus
dem Rohstoff (im keramischen Bereich) sowie die Brennstoffemissionen der gesamten Wienerberger Gruppe. // 3) Die Berechnung erfolgte exklusive CO2 aus biogenen Einsatzstoffen. // 4)
Die Berechnung der indirekten CO,-Emissionen aus eingekauftem Strom basiert auf den aktuellen CO -Emissionsfaktoren des Konzerneinkaufs (Corporate Procurement). // 5) Direkte
CO,-Emissionen (Scope 1): ETS und non-ETS. ETS Quelle: EU-Transaction Log (EUTL). Non-ETS: Berechnung nach Landesregel (Schweiz) oder mit EU-Standardemissionsfaktoren. Fiir

die Werke in den USA werden auch die CO,-Emissionen aus dem Prozess berichtet. Inklusive CO,-Emissionen aus bi

£

sprechend nationalen Regeln. // 6) Der G

-
ieverbrauch

wenn Exklusion aufgrund der Rechnungslegung nicht moglich ist).

Allgemeine, fiir den gesamten Nachhaltigkeitsbericht 2022 giiltige Anmerkungen:
Alle nichtfinanziellen Kennzahlen und deren Veriinderungsrate werden auf Basis nicht gerundeter Werte berechnet. // Durch elektronische Rechenhilfen konnen Rundungsdifferenzen ent-
stehen. // Differenzen zum Vorjahr befinden sich teils nur in Nachkommastellen. // Berechnungsmethoden sowie Berichtsgrenzen der Kennzahlen sind den jeweiligen Berichtskapiteln des

Nachhaltigkeitsberichts 2022 zu entnehmen.

Einsatzstoffen. Mengen aus Wienerberger CO ,-Monitoring ent-
die in der Produktion verbrauchte Energie ohne Administration (in wenigen Einzelféillen inklusive Administration,

16



NACHHALTIGKEITS-

BERICHT BERICHT

CORPORATE GOVERNANCE  LAGE-

BERICHT

KONZERN-
ABSCHLUSS

Nichtfinanzielle Kennzahlen - Soziales 2020 2021 Yo ‘I’Z

@ Mitarbeitende per 31.12. 2 Vollzeitaquivalente (FTE) 16.618,6 17.624,1 19.078,4 +8

Mitarbeitende per 31.12.% Kopfzahl 16.446,0 16.650,0 18.482,0 +11

Neueintritte ¥ Kopfzahl ~ 1.886,0 2.716,0  3.288,0 +21

Fluktuation der Mitarbeitenden® in % " 1 14 +25

@ Trainingsstunden/

Mitarbeiterin oder Mitarbeiter »* in Stunden pro Jahr 10,6 13,1 16,3 +25

Frauenanteil 9 in %, bezogen auf Kopfzahl 15 15 16 +5

Frauenanteil im Senior Management > in %, bezogen auf Kopfzahl 13 15 15 -1

Frauenanteil in Angestelltenpositionen 7 in %, bezogen auf Kopfzahl 32 33 34 +3

Anzahl der Arbeitsunfalle / Anzahl

Unfallhaufigkeit ® geleisteter Arbeitsstunden x 1.000.000 5,4 4,4 4,1 -6
Unfallbedingte Krankenstandstage / Anzahl

Unfallschwere & geleisteter Arbeitsstunden x 1.000.000 177,6 180,0 180,1 +0

Arbeitsunfalle mit todlichem Ausgang Anzahlim Berichtsjahr 1 1 o -100

@ Krankenstandstage/

Mitarbeiterin oder Mitarbeiter ¥ in Tagen 10,8 11,5 12,3 +6

Wohneinheiten fiir Menschen in Not ' Anzahl pro Jahr - 325,0 254,0

1) Leih- und Zeitarbeitskrifte sind ab der ersten Stunde ihrer Beschdiftigung bei Wienerberger inkludiert. // 2) Inklusive der vier im Jahr 2022 neu akquirierte Gesellschaften // 3) Mitarbei-
tende, die in einem direkten Beschdiftigungsverhdilinis mit Wienerberger stehen. // 4) Verhdiltnis der Austritte (Dienstnehmer- und Dienstgeberkiindigung, einvernehmliche Beendigung) aus
der Wienerberger Gruppe zur durchschnittlichen Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Kopfzahl), die wéihrend des Jahres in einem unbefristeten Dienstverhdltnis stehen; Leih- und
Zeitarbeiter sowie befristet beschdiftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden nicht beriicksichtigt; Pensionierungen und Karenzierungen werden nicht als Austritte behandelt. Ohne North
America da Zahlen aufgrund spezieller nationaler gesetzlicher Regelungen nicht mit den Zahlen der anderen Business Units vergleichbar. // 5) Sowohl interne als auch externe Aus- und
Weiterbild fnah ;b auf Mitarbeiterin oder Mitarbeiter pro Kopf. Die internationalen Trainingsstunden sind in dieser Aufstellung nicht inkludiert. // 6) Frauenanteil aller
Mitarbeitenden aufer Funktionsbereich Produktion. // 7) Anteil von Frauen in Verwaltung und Vertrieb (inklusive Marketing und Lager). // 8) Inklusive Leih- und Zeitarbeitskrdfte (ab der
ersten Arbeitsstunde bei Wienerberger) sowie befristet beschdiftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. // 9) Unfallbedingte sowie nicht unfallbedingte Krankenstandstage. Fiir unfallbedingte
Krankenstandstage werden ebenso Unfille der Leiharbeiter beriicksichtigt. Fiir nicht unfallbedingte Krankenstandstage werden alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in einem direkten
Beschdiftigungsverhdiltnis mit Wienerberger stehen, beriicksichtigt. Ohne North America da Zahlen aufgrund spezieller nationaler gesetzlicher Regelungen nicht mit den Zahlen der anderen
Business Units vergleichbar. // 10) Wohneinheit fiir humanitdre Projekte: Gebciude: Neubau/Renovierung von Wohngebéuden und Nicht-Wohnbau. Ein Einfamilienhaus/eine Wohnung
bzw. ein Gebdéiude im Nicht-Wohnbau pro vordefinierter Fliche = eine Wohneinheit. Infrastruktur (Frischwasser- oder Abwasseranschluss): Wohnungsbau/Renovierung: Anschluss von vier
Wohneinheiten an die Frischwasserver- oder Abwasserentsorgung bzw. Anschluss pro vordefinierter Fléiche im Nicht-Wohnbau = eine Wohneinheit.

Vvdg. in
Kennzahlen zu unseren Produkten und Systemlésungen 2020 2021 %
Umsatzanteil neuer Produkte designed fiir Wiederverwendung
oder Recycling in% - - 98 [}
Umsatzanteil innovativer Produkte in % 33 31 32 +2
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UNSER NACHHALTIGKEITSPROGRAMM 2023
UND FORTSCHRITT 2022

Wir bekennen uns eindeutig zur Erreichung der Klimaneutralitéit und unterstiitzen aktiv den
European Green Deal. Fiir uns ist grofstmigliche Transparenz unseres Fortschritts im Kampf
gegen den Klimawandel wichtig. Somit setzen wir uns neben langfristigen Nachhaltigkeitszielen
ebenso ambitionierte kurz- und mittelfristige Ziele. Um jedoch auf alle ékologischen, sozialen
und gesellschaftlichen Anforderungen angemessen eingehen zu kinnen, haben wir unser Nach-
haltigkeitsprogramm 2023 definiert.

Themenbereiche

Ziele 2023

Fortschritt 2022

—

oooo

Dekarbonisierung

15%

weniger CO,e Emissionen
verglichen mit 2020

13,2 %

weniger CO,e Emissionen
verglichen mit 2020

N
LA

Kreislaufwirtschaft

1009

der neuen Produkte designed flr
Wiederverwendung oder Recycling

98 %

der neuen Produkte wurden designed
flr Wiederverwendung oder Recycling

Biodiversitat

Biodiversitats-
Aktionsplane

far all unsere Produktionsstandorte

67

Produktionsstandorte mit
implementierten Biodiversitats-
Aktionsplénen

DS

Diversitat

>15%

Frauen im Senior Management

>309%

Frauen im Angestelltenverhaltnis

15%

Frauen im Senior Management

34

Frauen im Angestelltenverhaltnis

Ausbildung
und Entwicklung

10%

mehr Ausildungsstunden
pro Mitarbeiterin und Mitarbeiter
verglichen mit 2020

534%

mehr Ausildungsstunden
pro Mitarbeiterin und Mitarbeiter
verglichen mit 2020

RIS
O
B,

CSR-Projekte

200

Wohneinheiten pro Jahr fir Menschen
in Not mit unseren Produkten in
unseren lokalen Markten

254

gebaute Wohneinheiten

0Ll o
[ZEaN

)

Governance-Standards

Governance

Den hochsten
nationalen und internationalen
Governance-Standards verpflichtet

Konsequenter Fokus auf:

> Unternehmensstrategie

> Diversitat und Zusammensetzung
der Organe

> Vergltung der Fihrungskrafte

> Nachfolgemanagment

18
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IM UBERBLICK

19



NACHHALTIGKEITS- CORPORATE GOVERNANCE  LAGE- KONZERN-
BERICHT BERICHT BERICHT ABSCHLUSS

Wienerberger im Uberblick

Unternehmensprofil

Wienerberger ist ein fiihrender internationaler Anbieter von smarten Lésungen fiir die gesamte Gebaudehdlle in den Bereichen Neu-
bau und Renovierung sowie flr Infrastruktur im Wasser- und Energiemanagement. Wir sind derzeit mit 216 Produktionsstandorten
in 28 Landern vertreten und Gber Exporte in internationalen Markten tatig. Damit sind wir der weltweit fiihrende Ziegelhersteller und
die Nr. 1 bei Tondachziegeln in Europa. Des Weiteren halten wir filhrende Positionen bei Rohrsystemen in Europa und bei Betonfla-
chenbefestigungen in Zentral- und Osteuropa. Durch die Akquisition von Meridian Brick wurde Wienerberger auch in den USA und
Kanada zum flihrenden Anbieter von Fassadenlésungen.

Wienerberger ist eine reine Publikumsgesellschaft, deren Aktien sich zu 100 % im Streubesitz befinden. Die Aktionarsstruktur ist im
vorliegenden Geschéftsbericht auf Seite 28 und auf Seite 246 dargestellt.

Unsere 19.078 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bilden das Fundament unserer Organisation. lhre hervorragende Zusammenarbeit
basiert auf einer fest verankerten und gelebten Unternehmenskultur, die durch die gemeinsamen Werte - Vertrauen, Respekt,
Leidenschaft und Kreativitat - bestimmt ist.

Unternehmensleitbild & Leistungsversprechen

Wir verbessern die Lebensqualitat der Menschen und schaffen eine bessere Welt fir kommende Generationen, indem wir innovative
und nachhaltige Lésungen fir Neubau-, Renovierungs- und Infrastrukturprojekte anbieten.

Unsere Vision ist es, der angesehenste Anbieter von nachhaltigen Baumaterialien und Infrastrukturldsungen sowie der bevorzugte
Arbeitgeber in unseren lokalen Markten zu sein.

Das vorrangige Ziel unserer unternehmerischen Tatigkeit ist es, nachhaltig und kontinuierlich zu wachsen und unsere finanziellen
Ziele zu erreichen - all dies unter Einhaltung unserer strikten und ambitionierten Ziele im Bereich ESG?.

Mehr Informationen zu unserem Unternehmensleitbild und Leistungsversprechen sind im vorliegenden Geschaftsbericht auf den
Seiten 8-9 zu finden.

Unsere Unternehmensstrategie

Wienerberger hat sich in den letzten zehn Jahren strategisch komplett neu ausgerichtet: wir haben uns von einem volumen- und
produktionsorientierten Hersteller von Standardprodukten fur die Gebaudehdille hin zu einem Komplettanbieter von innovativen,
smarten Systemlésungen fir energieeffizienten Wohnbau, Renovierung und Infrastruktur entwickelt. Um diese strategische Trans-
formation weiter voranzutreiben, investiert Wienerberger kontinuierlich in die Verbesserung der Produktpalette und erweitert diese
um digitale Services.

Heute werden mit den langlebigen Produkten und smarten Systemlésungen von Wienerberger komplette Gebdude und sogar
ganze Stadtteile renoviert und errichtet — das Portfolio reicht inzwischen von Dach- und Wandsystemen lber Fassadenlésungen
und Gebaudetechnik bis hin zu innovativen Rohrsystemen fiir eine sichere Versorgung mit Energie und Wasser sowie Systemen fir
Regen- und Abwasser.

Organisches Wachstum durch Innovation & Digitalisierung, kontinuierlich umgesetzte MaBnahmen zur Operational Excellence sowie

Unternehmensiibernahmen und Portfoliooptimierungen bilden fiir Wienerberger die Saulen fiir nachhaltiges Wachstum. Dies wurde
auch 2022 erfolgreich weiter vorangetrieben.

1) ESG: Environmental, Social, Governance; auf Deutsch: Umwelt, Soziales und Unternehmensfiihrung.
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Bei all diesen wertschaffenden Transaktionen richtet Wienerberger nicht nur den Fokus darauf, dass seine unternehmerischen Tatig-
keiten im Einklang mit seinen Nachhaltigkeitszielen stehen, sondern achtet auch darauf, etwa mittels Innovation, Automation oder
Vorfertigung, Antworten auf bzw. Lésungen fiir die wesentlichen Herausforderungen unserer Zeit zu finden. Hierzu zéhlen beispiels-
weise die Auswirkungen des Klimawandels, der Fachkraftemangel oder die Frage, wie auch zukinftig nachhaltiges und leistbares
Wohnen fir alle Menschen ermdglicht werden kann.

Alle unsere unternehmerischen Aktivitdaten unterliegen klar definierten, strengen ESG-Kriterien und dienen dem Erreichen unserer
ambitionierten Ziele bis Ende 2023:

> Die COe-Emissionen von Wienerberger sind um 15 % reduziert (Scope 1 und Scope 2), verglichen mit 2020.
> Alle neuen Produkte von Wienerberger sind zu 100 % recycel- oder wiederverwendbar.
> Das Wienerberger Biodiversitatsprogramm ist vollstindig an allen unseren Produktionsstandorten implementiert.

Die Wienerberger Unternehmensstrategie, unsere Schwerpunkte sowie die Interaktion unserer finanziellen und nichtfinanziellen
Kriterien sind im vorliegenden Geschaftsbericht auf den Seiten 12-14 detaillierter dargestellt.

Unsere operativen Einheiten und Produktbereiche

Wienerberger hat sich mitinnovativen Lésungen zu einem Systemanbieter fiir Bau- und Infrastrukturlésungen weiterentwickelt. Mit
groBerer Nahe zu den Kundinnen und Kunden haben wir auch unsere Produktbereiche an diese Entwicklung adaptiert.

Im Mittelpunkt stehtimmer die Verbesserung der Lésungskompetenzim Interesse unserer Kunden. Diese starken wir zum einen durch
Eigenentwicklungen in gruppenweiten Forschungszentren; zum anderen priifen wir laufend wertschaffende Ubernahmen, um neue
Technologien und Anwendungen zu erschlieBen und die geografische Marktabdeckung zu verbessern.

Wienerberger Building Solutions

Mit der Business Unit Wienerberger Building Solutions (WBS) bieten wir in Europa ein breites Sortiment an innovativen Produkten
und Systemldsungen flr die Gebaudehulle und ein integriertes Angebot im AuBenbereich an. In WBS ist unser Geschaft der Mar-
ken Wienerberger und Semmelrock zusammengefasst. Zur Business Unit gehdrt auBerdem auch unser Produktionsstandort fiir
Hintermauerziegel in Indien.

Unsere Dach-, Hinter- und Vormauerziegel sind wesentliche Innovationstreiber fiir energieeffiziente, klimaresiliente und leistbare

Systemldsungen fir die Gebaudehulle. Unsere Flachenbefestigungen aus Beton und Ton bieten hochwertige Losungen fur den
AuBenbereich.
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Wienerberger Piping Solutions

Mit der Business Unit Wienerberger Piping Solutions (WPS) bieten wir in Europa Systemldsungen fiir alle aktuellen Herausforderun-
gen, die beispielsweise im Wassermanagement infolge des Klimawandels oder der zunehmenden Urbanisierung entstehen. In WPS
ist unser Geschaft mit Kunststoffrohren der Marke Pipelife und mit keramischen Rohren der Marke Steinzeug-Keramo reprasentiert.

Das Produktportfolio von WPS bietet Systemlésungen fiir die Bereiche Gebaudeinstallation, Frischwasserversorgung, Be- und Entwas-
serung, Abwasser- und Regenwassermanagement, Energieversorgung und Datentransfer sowie Spezialerzeugnisse fiir die Industrie.
Diese Applikationen fassen wir fir die strategische Entwicklung in folgenden Schwerpunktbereichen zusammen: Gebaudeinstallation
(Inhouse-Lésungen) und Infrastrukturanwendungen (inklusive Wassermanagement in der Landwirtschaft).

North America

Inden USAund Kanada setzen wir mitder Business Unit North America aufinnovative Produkte und Systemlésungen mit Vormauerziegeln,
Beton- und Kalksandsteinprodukten sowie Kunststoffrohren.

Die Kerneigenschaften und Anwendungsbereiche dieser Produkte von North America sind mit jenen flur die Fassade der

Business Unit Wienerberger Building Solutions (WBS) vergleichbar. Dies gilt analog fur die Kunststoffrohre von North America
und Wienerberger Piping Solutions (WPS).
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WIENERBERGER
KERN-ANWENDUNGSBEREICHE
UNSERER PRODUKTE UND SYSTEME

Losungen fir Inhouse- Infrastruktur-
Gebaudehiille Losungen I6sungen
und Flachen-
befestigungen

- Ein- und Zweifamilienhauser
- Mehrfamilienhauser

- Nicht-Wohnbau

- offentliche Platze

- Gartenanlagen

- Fahrbahnen und Parkplatze

v Neubau

v Renovierung

v Sanierung

v Modernisierung

Entscheidungstrager,
Kundengruppen

Architekt, Planer, 6ffentlicher
Auftraggeber, privater Investor,
Bauunternehmer, Verarbeiter,
Vertriebspartner, Handler

Produktnutzer

Gebaudenutzer, Offentlichkeit

- Elektro- und
Heizungsinstallationen,

- Frisch- und Abwasser

- Gartenbewasserung

- Bewasserungsanlagen und
Speicherung von Wasser

v Neubau

v Renovierung

v Sanierung

v Modernisierung

Entscheidungstréger,
Kundengruppen

Planer, Elektriker, Installateur,
Bauunternehmer, Verarbeiter,
Vertriebspartner, Handler

Produktnutzer

Endkunde, Gebaudenutzer

- Wassermanagement &
Abwasserentsorgung

- Energieversorgung

- Datentransfer

- Spezialerzeugnisse fiir
Industrie

v Neubau

v Renovierung

v Sanierung

v Modernisierung

Entscheidungstréger,
Kundengruppen

Investor, 6ffentlicher
Auftraggeber, Planer,
Bauunternehmer, Verarbeiter,
Vertriebspartner,

Handler, Privatkunde

Produktnutzer

Endkunde, Gebaudenutzer,
Offentlichkeit, Netzbetreiber
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WIENERBERGER
PRODUKTIONSSTANDORTE

Wienerberger ist ein international fiihrender Anbieter von smarten Losungen fiir die gesamte Gebdude-
hiille in den Bereichen Neubau und Renovierung sowie fiir Infrastruktur im Wasser- und Energie-
management. Wir sind derzeit mit 216 Produktionsstandorten in 28 Ldindern vertreten und iiber
Exporte in internationalen Mdrkten téitig. Wir sind der weltweit fiihrende Ziegelhersteller und halten
fiihrende Positionen bei Tondachziegeln, Rohrsystemen und Betonfldichenbefestigungen.

Wienerberger in Nordamerika

In Nordamerika ist Wienerberger in den USA und Kanada mit
insgesamt 28 Produktionsstandorten tatig. Wir setzen auf
innovative Produkte und Systemlésungen in den Bereichen
Vormauerziegel, Beton- und Kalksandsteinprodukte sowie Kunst- {
stoffrohre fiir die Infrastruktur und Gebaudeinstallationen. (

T : %
Loomarmm=s A =
Wienerberger Markte
in Nordamerika
[ ] Markte mit Produktionsstandorten
[l Exportmarkte
A B O A B O
Anzahl der Standorte -
. 1 Alabama 1 9 North Carolina 2
1 Vormauerziegel
1A ellkeamaksicin 2 Arkansas 1 10 Oklahoma 2
1M Betonprodukte 3 Colorado 1 11 Ontario 2 1
1 O Kunststoffrohre 4 Georgia 2 1 12 Pennsylvania 1
5 Indiana 1 13 South Carolina 1
6 Kentucky 1 14 Tennessee 1 1
7 Michigan 1 15 Texas 5 1
8 Mississippi 1 16 Virginia 1

Stand 31.12.2022

Wienerberger in Europa
In Europa bieten wir mit unserem breiten Sortiment an Hintermauer- und
Vormauerziegel, Dachziegel sowie Flachenbefestigungen innovative System-
I6sungen flr die gesamte Gebaudehille an. Weiters offerieren wir mit Kunst-
stoffrohren und keramischen Rohren Losungen fiir das Wassermanagement,
die Energieversorgung sowie Gebdudeinstallationen. Insgesamt sind wir
mit 187 Produktionsstandorten in 25 Landern vertreten.

Wienerberger in Indien

Im indischen Markt, dem Land der Geburtsstatte der
Lehmziegelarchitektur, sind wir mit einem Produktions-
standort fir Hintermauerldsungen vertreten.

Wienerberger Markte in Europa

[ ] Markte mit Produktionsstandorten
[] Exportmarkte

Anzahl der Standorte

1mm Hintermauerziegel

1 Vormauerziegel

1 & Dachsysteme

1 @ Flachenbefestigungen
1 O Kunststoffrohre

1 O Keramische Rohre

@
1 @ Digitale Produkte & Lésungen ot

[ ] /& O O O e - & O O O ¢
1 Belgien 3 8 2 3 1 14 Norwegen 4
2 Bulgarien 1 1 1 15 Osterreich 7 2 1
3 Danemark 5 16 Polen 7 1 5 2
4 Deutschland 13 3 5 1 1 1 17 Rumanien 4 3
5 Estland 1 1 18 Russland 2
6 Finnland 1 4 19 Schweden 2
7 Frankreich 4 1 1 20 Serbien 1
8 GroBbritannien 9 1 21 Slowakei 2 1
9 Irland 2 22 Slowenien 1 1
10 ltalien 4 23 Tschechien 7 2 1 2
11 Kroatien 1 1 1 1 24 Turkei 2
12 Niederlande 1 10 3 5 3 2 25 Ungarn 5 2 2 1
13 Nordmazedonien 1 26 Indien 1

Stand 31.12.2022

24



CORPORATE GOVERNANCE  LAGE-
BERICHT BERICHT

NACHHALTIGKEITS-
BERICHT

KONZERN-
ABSCHLUSS

WERTSCHOPFUNG KERAMISCHER PRODUKTE UND SYSTEME

GEBAUDELOSUNGEN UND ROHRE

O
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Wasser

)

Verpackungsmaterial

Energie

Wiederverwendbare/
recyclebare Produkte

>
iy

Urban Mining

Beschaffung und Anlieferung

9. =p @

> Abbau aus eigenen Tonreserven, Fremdbezug von Ton,
Zusatz- und Zuschlagstoffen, alternativen Bindemitteln

> Transport der Rohstoffe zu den jeweiligen Werken

> Rekultivierung von Tongruben

Wiederverwendung a% z.B. Dachziegel

Ende der
Nutzungsdauer
Internes und

externes Recycling,
Verwertung

Produktion

5

00

3o}

%

Wieder-

verwendung
der Energie

Stoffliche Verwertung / Recycling von Produktionsabfallen

Nutzungsphase

[r=-

Aufbereitung > Formgebung > Trocknung >

Nutzung
von Abwarme

Oberflachen-
behandlung

Brennen/
Sintern

2 (S) !

Endbearbeitung >

p

(i
i

QO

Verpackung

Lieferung

Gebaudelésungen
und Rohre

L L L K L K K«

Dachziegel
Hintermauerziegel
Vormauerziegel
Pflasterziegel
Keramisches Zubehor
Keramische Rohre
Zubehorteile
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WERTSCHOPFUNG KUNSTSTOFFROHRE UND SYSTEME

Beschaffung und Anlieferung

a
Fremdbezug von raffinierten Rohstoffen [EQ
(auf der Basis von Ol und Salz): PE, PP und PVC D0 ®
ﬂ Transport der Rohstoffe
zu den jeweiligen Werken
t Lo
— Fremdbezug von
Verpackungsmaterial Sekundarrohstoffen _J
Energie Wasser
Y
A
Wiederverwendbare/
recyclebare Produkte
@4 ﬁ‘ e Ende der
T -
= Nutzungsdauer
Urban Mining Internes und
externes Recycling,
Verwertung

Produktion

Silo

Lol

2
<
Tl
e @.i;::::::»H%H ~
Extrudieren - Erhitzung, Formgebung, Kiihlung
©
0 ::
g 5
e o &
'8
Spritzgussverfahren 3D Print
<
oo o
Vorgefertigte Konfektionierung
Recycling von Produktionsabfallen Freeilie (2. Zuscinlits)
— 0
Verpacken Lieferung

Nutzungsphase

Inhouse-Lésungen

v HeiBes und kaltes Wasser
v Heizung und Kiihlung

v Elektroinstallation

Infrastrukturlésungen
v Trinkwasser- und Gassysteme
v Regen- und Abwassersysteme
v Kabel (AuBenbereich,

z.B. fur Elektrizitat)
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WERTSCHOPFUNG BETONPRODUKTE

BETONPFLASTER UND -PLATTEN
UND GESTALTUNGSELEMENTE

Beschaffung und Anlieferung Produktion

s = Y N =
© © ©© ©
LA
> Fremdbezug von Zement, Sand, Kies, Zuschlagstoffen (rezyklierte) ﬁ % ?":
und alternativen Binde- und Fullmitteln

i}

-~

—
~
-

Y ttt 33
> Transport der Rohstoffe zu den jeweiligen Werken
. Oberflachen- .
©© uﬁ Mischen > Formgebung + Pressen > behandlung > Harten
O umnm
Energie Wasser Verpackungsmaterial R
&) R i3
2 Emuma oL —©
— Verpacken > Lieferung
Stoffliche Verwertung / Recycling von Produktionsabfallen
Wiederverwendung a/\'
N S
A
Wiederverwendbare/
recyclebare Produkte
Nutzungsphase

Fir private, kommerzielle und
offentliche Anwendungen:

=V N g Ende der @ _ﬁ_ |
: Sﬁ% £ ] _#_ ] v Betonpflaster
: Nutzungsdauer T P @ v Betonplatten
s . Wartungs- H T (,J\_ v Betondachziegel
rban Mining Internes und und Reinigungs- v Stufen
externes Recycling, phase fiir eine — v Randeinfassungen
langere T ] v Bordsteine und Palisaden
Verwertung Lebensdauer 0 v Z&une, Mauersteine,
[ 1 Hangbefestigungen
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Wertschopfung der Wienerberger Produkte und Systemlosungen

Mit innovativen, nachhaltigen Loésungen fiir Neubau-, Renovierungs- und Infrastrukturprojekte verbessert Wienerberger die Lebens-
qualitat der Menschen und schafft eine bessere Welt fiir kommende Generationen. In den Kern-Anwendungsbereichen unserer Produkte
und Systeme entwickeln wir nachhaltige Losungen fiir Gebaudehiille und Flachenbefestigungen, Inhouse- sowie Infrastrukturlésungen.
Diese lassen sich aufgrund ihres Wertschdpfungsprozesses in die folgenden drei Bereiche einteilen:

> Keramische Produkte und Systeme
> Kunststoffrohre und -systeme
> Betonprodukte

Detaillierte Informationen dazu, auf welche Weise Wienerberger Produkt- und Systemlésungen zu den globalen Herausforderungen
wie Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel (Seite 68-117), Kreislaufwirtschaft (Seite 118-126) sowie Biodiversitat (Seite
127-136) beitragen, sind in den entsprechend bezeichneten Kapiteln verfugbar.

Wertschopfung keramischer Produkte und Systeme

Nutzungsphase Gebaudelésungen

Die Gebaudeldsungen von Wienerberger eignen sich flir energieeffizientes und zukunftssicheres Bauen. Unsere Dach-, Hintermauer-,
Vormauerziegel und keramischen Flachenbefestigungen kommen in Einfamilienhdusern und mehrgeschossigen Wohnbauten ebenso
wie in Nicht-Wohnbauten, wie zum Beispiel Burogebduden, Krankenhausern, Schulen oder Kindergarten, zum Einsatz.

Nutzungsphase keramische Rohre

Die keramischen Rohre (Steinzeugrohre) und Zubehorteile von Wienerberger ermdglichen eine wirtschaftliche, sichere und nachhaltige
Entsorgung von Abwassern. Sie sind robust, umweltfreundlich, wartungsarm und bewahren sich nicht nur in der kommunalen und
industriellen Entwdsserung, sondern auch bei Wohnbauten sowie gewerblichen und 6ffentlichen Gebauden.

Ende der Nutzungsdauer

Ziegelprodukte haben eine sehr lange Lebensdauer von mindestens 100 Jahren und eigenen sich besonders gut fiir eine Wiederver-
wendung. Keramische Produkte konnen zudem fiir internes und externes Recycling eingesetzt oder in anderen Anwendungsbereichen
verwertet werden. In diesem Zusammenhang beschaftigen wir uns intensiv mit dem Thema Recycling und Verwertung von keramischen
Hochbaurestmassen - zum einen, um diese direkt in der Ziegelerzeugung wieder einsetzen zu kénnen, zum anderen auch, um neue
Einsatzmdglichkeiten zu entwickeln. Wienerberger sieht groes Potenzial im Konzept ,,Urban Mining“. Dieses zielt auf Ressourcen-
schonung durch die Riickgewinnung und Verwendung von Sekundarrohstoffen aus dem Bestand, dem sogenannten anthropogenen
Lager, ab (siehe auch Kapitel Kreislaufwirtschaft auf Seite 118).

Beschaffung

Die wichtigsten Rohstoffe fur keramische Produkte und Systeme von Wienerberger sind Ton, Zusatz- und Zuschlagstoffe sowie alter-
native Bindemittel. Ton wird entweder in eigenen Tongruben abgebaut oder, wie auch weitere Rohstoffe sowie Verpackungsmaterial,
von Lieferanten bezogen und von diesen zu den jeweiligen Werken von Wienerberger transportiert. Energie und Wasser fiir den
Produktionsprozess werden beschafft.

Produktion

Der Ton wird mittels Miihlen und Walzen aufbereitet. Nach einer Zwischenlagerung des aufbereiteten Tons im Sumpfhaus erfolgt die
Formgebung. Dabei wird der Rohstoff entweder von Extrudern durch Mundstiicke geformt oder in geeigneten Formen gepresst. Die
zugeschnittenen Produkte werden anschlieBend auf Paletten zum Trockner transportiert.

Beim Trocknungsprozess wird dem Ton Feuchtigkeit entzogen, das dient der Vorbereitung auf das Brennen der Produkte. Manche
keramischen Produkte erhalten vor dem Brennprozess eine Oberflachenbehandlung. Durch das Brennen werden die Produkte ver-
festigt. Fur das Trocknen und Brennen werden vorwiegend thermische Energietrager eingesetzt, zunehmend gewinnt aber auch der
Einsatz an elektrischer Energie fir diese Anwendung an Bedeutung. Nach der Endverarbeitung der keramischen Produkte werden
diese verpackt und zu den Kunden geliefert.
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Wertschopfung Kunststoffrohre und -systeme

Nutzungsphase

Kunststoffrohre und -systeme von Wienerberger sind wichtige Lebensadern fiir verlassliches, ressourcensparendes Wassermanage-
ment sowie Versorgung mit Energie. Die Inhouse-Lésungen fir Wohnbau und Nicht-Wohnbau inkludieren Elektro-, Heizungs- und
Kihlungsinstallationen, Frischwassersysteme flr heiBes und kaltes Wasser, Abwasser- und Regenwassersysteme sowie Anlagen und
Systeme flir die Bewasserung und Speicherung von Wasser. Die Infrastrukturlésungen inkludieren Gas-, Wasser-, Abwasser- und
Regenwassersysteme, Losungen fiir die Energieversorgung und den Datentransfer bis hin zu Spezialerzeugnissen fur die Industrie.

Ende der Nutzungsdauer

Kunststoffrohre eigenen sich firr internes und externes Recycling. Im Rahmen der Circular Plastics Alliance unterstitzt Wienerberger
zudem alle Bemihungen, den Einsatz von Sekundarrohstoffen in Europa bis 2025 auf jahrlich mindestens 10 Millionen Tonnen zu
erhéhen.

Beschaffung

Fur die Herstellung von Kunststoffrohren und -systemen werden Rohstoffe, wie PE, PP und PVC, sowie Sekundarrohstoffe und
Verpackungsmaterial Gber unsere Lieferanten bezogen und von diesen zu den jeweiligen Werken von Wienerberger transportiert.
Energie und Wasser fiir den Produktionsprozess werden beschafft bzw. Wasser zum Kihlen wird auch aus Oberflachengewassern
(Flusse, Seen, in Skandinavien auch aus dem Meer) bezogen und anschlieBend den jeweiligen Bestimmungen entsprechend wieder
zurlickgefihrt.

Produktion

Die Kunststoffgranulate werden gemischt und in einem Extruder durch Erhitzung verschmolzen. Die erhitzte Kunststoffmasse wird dann
zur Formgebung durch ein geeignetes Mundstlick gepresst. AnschlieBend wird das Rohr in einem Wasserbad gekihlt, wodurch der
Kunststoff wieder erhartet. Der durchgangige Rohrstrang wird anschlieBend entsprechend der gewlinschten Rohrlange geschnitten.

Eine weitere Produktionsmethode ist das Spritzgussverfahren. Zubehérteile fiir unsere Rohre werden nach Erhitzen und Verschmel-
zen der Rohstoffe mit Hilfe von Pressformen geformt. Im Produktionsprozess von Kunststoffrohren und -systemen wird vorwiegend
elektrische Energie eingesetzt. Nach der Konfektionierung (z.B. dem Zuschnitt) werden die Kunststoffrohre und -systemkomponenten
verpackt und zu den Kunden geliefert.

Wertschopfung Betonprodukte

Nutzungsphase

Wienerberger Betonprodukte, wie Betondachziegel, Betonpflaster, -platten, Stufen, Randeinfassungen, Bordsteine und Palisaden,
Zaune, Mauersteine sowie Hangbefestigungen, werden fir private, kommerzielle und 6ffentliche Anwendungen eingesetzt. Dazu
gehoren beispielsweise 6ffentliche Platze, Gartenanlagen, Fahrbahnen und Parkplatze.

Ende der Nutzungsdauer
Betonprodukte von Wienerberger eignen sich zur Wiederverwendung sowie firr internes und externes Recycling.

Beschaffung

Die wichtigsten Rohstoffe flir die Herstellung von Betonprodukten von Wienerberger sind Zement, Sand, Kies, Zuschlagstoffe und
alternativen Binde- und Fillmittel. Diese werden als Primarrohstoffe oder Sekundarrohstoffe (externes Recyclingmaterial) von Liefe-
ranten bezogen und von diesen zu den jeweiligen Werken von Wienerberger transportiert. Energie, Wasser und Verpackungsmaterial
werden ebenso fiir den Produktionsprozess beschafft. Fiir Betonprodukte von Wienerberger gewinnt das so genannte ,,Urban Mining”,
also die Riickgewinnung und Verwendung von Sekundarrohstoffen aus dem Bestand, dem sogenannten anthropogenen Lager, als
Rohstoffquelle zunehmend an Bedeutung (siehe auch Kapitel Kreislaufwirtschaft, Seite 118).

Produktion

Der erste Schritt bei der Herstellung von Betonprodukten ist die Mischung der Rohmaterialien. AnschlieBend erfolgt die Formgebung
der Betonteile durch Pressen oder GieBen. Bei bestimmten Produkten kommen vor oder nach dem Trocknungsprozess verschiedene
Verfahren zur Oberflachenveredelung, wie beispielsweise Waschen, Schleifen, Strahlen oder Beschichten, zum Einsatz. Die ausge-
harteten, fertigen Produkte werden schlieB3lich verpackt und zu unseren Kunden geliefert.

29



NACHHALTIGKEITS- CORPORATE GOVERNANCE  LAGE- KONZERN-
BERICHT BERICHT BERICHT ABSCHLUSS

Stakeholdermanagement

Als verantwortungsbewusstes Mitglied der Gesellschaftist es fir Wienerberger besonders wichtig, die Bedirfnisse seiner Stakeholder
so gutwie mdglich zu verstehen. Aus diesem Grund bezieht Wienerberger auch bei der Festlegung seiner Konzernstrategie die Anliegen
der Stakeholder mit ein. Zu unseren Stakeholdern zéhlen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Kunden und Geschéaftspartner wie
beispielsweise Planer und Bautrager, Investoren, Analysten und Banken, Anrainer und Gemeinden, Lieferanten, Vertreter aus Politik
und Verwaltung, Regulatoren, Interessensverbande, Forschungseinrichtungen und Universitdaten, Medien und zivilgesellschaftliche
Organisationen (NGOs).

Erwartungshaltungen

Die Stakeholdergruppen von Wienerberger sind sehr divers und zeichnen sich durch unterschiedliche Bedurfnisse, Interessen und
Fragen aus. Daher werden sie bei Wienerberger von unterschiedlichen Abteilungen bzw. Organisationseinheiten durch verschiedene
Kommunikationsinstrumente adressiert. Neben personlichen Treffen kommunizieren und informieren wir beispielsweise durch regel-
maBige Newsletter und Informationsbroschiiren, internetbasierte Informationsplattformen sowie Informationsveranstaltungen.

Unsere Mitarbeitenden informieren wir zeitnah und umfassend tber die Unternehmensziele und -strategie sowie aktuelle Entwick-
lungen und MaBBnahmen, um ein motivierendes Umfeld zu schaffen und Eigeninitiative zu férdern. Wir unterstitzen die individuelle
Karriereentwicklung auf vielfaltige Weise, wie zum Beispiel durch Schulungen.

Unsere Kunden und Geschaftspartner - Endkunden ebenso wie Gemeinden, Bautrager, Planer, Handler und Verarbeiter - sind daran
interessiert, qualitativ hochwertige, bestédndige und leistbare Produkte, die fir Sicherheit und Wohlbefinden sorgen, zu erhalten. Auch
nachhaltiges Bauen, energieeffiziente sowie energieneutrale Lésungen und Wiederverwend- oder Recycelbarkeit unserer Produkte
werden vermehrt seitens unserer Kunden und Geschaftspartner nachgefragt.

Die Teilnehmer am Kapitalmarkt - Investoren, Analysten und Banken - sind unter anderem an einer nachhaltigen Performance des
Unternehmens interessiert. Daher spielen zeitnahe Kommunikation und regelmaBiger Informationsaustausch mit dem Vorstand und
eine umfassende und transparente Berichterstattung nach auBen eine zentrale Rolle.

Lieferanten sind insbesondere an fairen Geschaftsbeziehungen interessiert. Das Interesse von Wienerberger gilt einer langfristig
gesicherten und an den Kriterien der Nachhaltigkeit orientierten Beschaffung der bendétigten Rohstoffe, Materialien und Produkte.
Daher achten wir im Rahmen unserer Geschéftsbeziehungen auf die Einhaltung auch 6kologischer und sozialer Standards durch die
Lieferanten und kommunizieren unsere Erwartungen klar.

Anrainer, Gemeinden und Behérden sowie zivilgesellschaftliche Organisationen (NGOs) sind ebenfalls wichtige Stakeholder. Denn
jede Produktionsstatte istimmer auch ein Nachbar, ein lokaler Arbeitgeber, ein Steuerzahler. Ein gutes und vertrauensvolles Verhaltnis zu
Anrainern, aber auch zur lokalen Verwaltung und zu Vereinen und Burgerinitiativen ist fiir ein stabiles Produktionsumfeld sehr wichtig.

Die Politik legt die gesetzlichen Rahmenbedingungen fest und bestimmt somit das unternehmerische Umfeld fir Wienerberger.
Darliber hinaus treten wir seit langerem auch 6ffentlich fiir einen leistbaren und sozialen Wohnbau in Europa ein. AuBerdem setzen
wir uns fir die staatliche Férderung von RenovierungsmaBnahmen sowie die Errichtung von Ver- und Entsorgungsnetzen flir Wasser
ein. Eine wesentliche Komponente unseres Erfolgs ist, dass wir uns den Trends und Entwicklungen in den einzelnen Markten wie
etwa der verstarkten Urbanisierung stellen und den Entscheidungstrdagern praktikable, nachhaltige und vor allem leistbare Lé6sungen
fur Neubau und Renovierung von Wohnbaugebauden sowie Infrastrukturkomponenten wie Ver- und Entsorgungsleitungen oder
Flachenbefestigungen anbieten.

Forschungseinrichtungen und Universitaten sind wichtige Kooperationspartner, mit denen Wienerberger engen Kontakt und einen
regelmaBigen Austausch pflegt. Wienerberger verfligt selbst Giber mehrere Forschungseinrichtungen in Europa, die auf verschiedene

Produktbereiche spezialisiert sind.

Medien erwarten gezielte und zeitnahe Informationen zu strategischen Entwicklungen und aktuellen Themen. Wienerberger erwartet
eine faire Berichterstattung durch die Medien.
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Stakeholder &

Kommunikationsinstrumente

Primare Stakeholder

Gemeinschaft

Unsere Mitarbeitenden

> Interne Kommunikationskanale
> Schulungen

Anrainer, Gemeinden und Behorden

> Dialog vor Ort mit Stakeholderkomitee
> Informeller Austausch

Unsere Kunden und Geschaftspartner

> Die Marke Wienerberger

> Umweltproduktdeklarationen (EPDs)

> Vertriebsteam

> Digitale Plattformen

> Online Kanéle z.B. Webseite und Social Media
> Geschulte Mitarbeitende im Servicecenter

Teilnehmer am Kapitalmarkt

> Geschafts- und Quartalsberichte

> Prasentationen

> Aussendungen zu aktuellen Entwicklungen
> Roadshows

> Investorenkonferenzen

> Personliche Gesprache

> Capital Markets Day

Lieferanten

> Monitoring von Lieferanten hinsichtlich deren
Geschaftsbedingungen, nichtfinanzieller und finan-
zieller Performance

> Austausch im Zuge unserer Vor-Ort-Audits der
Lieferanten

> Kooperation auf Basis von ESG-Rating-Ergebnissen
der Lieferanten (Optimierungsplane)

> Einsatz des Supplier Code of Conduct

> Austausch und Zusammenarbeit in den Bereichen
Dekarbonisierung, Einsatz von Sekundarrohstoffen
und gemeinsame Entwicklung innovativer Produkte
und Systemlésungen

Forschungseinrichtungen und Universitaten

> Forschungskooperationen

Die Politik

> Mitgliedschaft in europaischen und nationalen
Interessensverbanden und Plattformen
> Mitarbeit in technischen Ausschiissen

Medien
> Presseaussendungen und Pressekonferenzen

> Presseanfragen
> Interviews
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Stakeholderdialoge

Wir legen besonderen Wert auf einen offenen, kontinuierlichen und zielgruppenorientierten Dialog, da er das gegenseitige Verstandnis
fur die Interessen, Erwartungen und Ziele des anderen férdert. Wienerberger fihrt daher regelmaBig Stakeholderdialoge durch. Ziel
dieser Dialoge st es, vertiefende Analysen zu den aus Stakeholdersicht wesentlichen Themen und Aspekten zu erhalten, um Risiken und
Chancen fiir das Unternehmen friihzeitig zu erkennen. AuBerdem wollen wir besser verstehen, was gesellschaftliche Gruppen bewegt
und was von uns erwartet wird. In diesem Zusammenhang hat Wienerberger im Auftrag des CEOs 2020 seine Wesentlichkeitsanalyse
unter Einbeziehung interner und externer Stakeholder aktualisiert. Ein erster Schritt der Wesentlichkeitsanalyse war die Identifizierung
sowie Gewichtung der fiir Wienerberger wesentlichen Stakeholdergruppen (siehe Seite 31). Die Ergebnisse der Wesentlichkeitsana-
lyse wurden dem Vorstand und Aufsichtsrat von Wienerberger prasentiert, sie sind in das Wienerberger Nachhaltigkeitsprogramm
2023 eingeflossen und sind integraler Bestandteil unserer Unternehmensstrategie.

Der Vorstandsvorsitzende (CEO) von Wienerberger tauscht sich Gber unterschiedliche Kommunikationskanale mit den genannten
Stakeholdergruppen aus. Dazu gehéren zum Beispiel der Dialog mit unseren Mitarbeitenden und der Austausch mit Teilnehmenden
des Kapitalmarkts, beispielsweise im Rahmen von Roadshows, Investorenkonferenzen, Finanzmedienkommunikation oder dem Capital
Markets Day. Im Rahmen seines Podcasts fiihrt der CEO von Wienerberger Interviews mit Vertretern unterschiedlicher Stakeholder-
gruppen zu aktuellen Themen durch. AuBerdem tauscht er sich mit der Politik und der Wiener Bérse im Rahmen von High Level-Ver-
anstaltungen aus und hat Medienauftritte im Zuge von Interviews. Des Weiteren pflegt der Vorstandsvorsitzende von Wienerberger
den Austausch mit CEOs anderer groBer Unternehmen im Rahmen von Panel-Diskussionen, unter anderem zu ESG-Themen.

Wienerberger wird auch in Zukunft den kontinuierlichen, direkten Dialog, insbesondere mit Kern-Stakeholdergruppen, fortfihren.

ESG-Stakeholderdialoge 2022

Im Laufe des Jahres 2022 flihrte Wienerberger ESG-Dialoge mit ausgewahlten Stakeholdergruppen. Ziel der Dialoge war es, im
Anschluss an die 2020 erfolgte Wesentlichkeitsanalyse den Fokus auf die gegenwartigen Herausforderungen zu legen, denen unsere
Stakeholderim Bereich ESG gegenliberstehen. Bereits 2021 fanden ahnliche ESG-Dialoge statt, deren Ergebnisse im Geschaftsbericht
2021 prasentiert wurden.

Die Koordination der ESG-Dialoge erfolgte durch die Abteilung Corporate Sustainability & Innovation und die Managementteams von
elf Landern: Osterreich, Belgien, Bulgarien, Tschechische Republik, Frankreich, Deutschland, Ungarn, Italien, Niederlande, GroBbri-
tannien und die USA. Insgesamt fanden im Laufe des Jahres 46 Interviews statt.

Wienerberger konzentrierte sich dabei auf die folgenden Stakeholder: Bautrager, Planer und Architekten, Investoren und Gemeinden.
Die Auswahl erfolgte mit der Absicht, ein vertieftes Verstandnis der rechtlichen Auswirkungen des European Green Deal auf diese
Stakeholder zu erlangen.

Die Interviews wurden auf der Grundlage eines strukturierten Fragebogens geflihrt, waren aber so gestaltet, dass auch offene Fragen
diskutiert werden konnten. Diese ESG-Dialoge zwischen Wienerberger und den Stakeholdern wurden besonders gut aufgenommen.
Unsere Stakeholder begriiBten die Moglichkeit personlicher Gesprache und eines Gedankenaustauschs tiber neue ESG-Trends und
Innovationen in diesem Bereich.

In den 46 Interviews wurden folgende Themen behandelt:

> Energieeffizienz

> Schulung zum Thema ESG

> Abfallmanagement (an Produktionsstatten und Baustellen)

> Wassermanagement (insbesondere Regenwasser)

> Kreislaufwirtschaft mit Fokus auf Rezyklierbarkeit von Bauabfillen sowie Rezyklierbarkeit und Wiederverwendung von Produkten
> Verfligbarkeit von ESG-Daten

> Transparenz und Verfiigbarkeit von Informationen

> Innovative Produkte, die eine Senkung der Erhaltungskosten von Gebduden erméglichen
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Im Folgenden fassen wir einige der aus den Stakeholder-Dialogen 2022 gezogenen Schlussfolgerungen zusammen:

Bautriger sprechen sich filr eine engere Zusammenarbeit mit Baustoffproduzenten aus, da sie einen guten Uberblick tiber die in Frage
kommenden Produkte haben und deren nachhaltige Eigenschaften verstehen wollen. Die Leistbarkeit nachhaltiger Produkte kam
zur Sprache, wobei betont wurde, dass der Preis zumindest der gleiche sein sollte wie der von vergleichbaren Standardprodukten.
Dies kann Investitionsentscheidungen in Richtung Nachhaltigkeit unterstitzen. Energieeffizienz und Kreislaufwirtschaft im Gebaude
haben bei dieser Stakeholdergruppe hohe Prioritdt, vor allem angesichts der gegenwartigen Situation in der EU und der Auswirkung
der Energiepreise.

Planer und Architekten betrachten das Thema Kreislaufwirtschaft, wie bereits 2021, nach wie vor als vorrangig. Ihr Interesse an den
nachhaltigen Eigenschaften des Baustoffs Ziegel kam in der Forderung nach mehr Informationen Gber die spezifischen Eigenschaf-
ten der auf dem Markt verfiigbaren, nachhaltigen Produkte von Wienerberger zum Ausdruck. Insgesamt ist der Informationsbedarf
dieser Stakeholdergruppe hoch, und Wienerberger ist bestrebt, seine Produkte mdglichst transparent zu prasentieren. Im Zuge der
Gesprache wurde auch klar, dass nachhaltige Losungen finanzielle Einsparungen fiir den Endkunden bringen sollten, z.B. in Form
reduzierter Energiekosten. Planer und Architekten erwahnten auch den regulatorischen Druck, dem sie ausgesetzt sind, sowie die
Notwendigkeit, mit Baustoffproduzenten zusammenzuarbeiten, die diese neuen Normen in ihrer Produktentwicklung beriicksichtigen.

Investoren zeigten im Zuge der Dialoge ein besonderes Interesse an Investitionen im Bereich der Nachhaltigkeit und den bei der
Erstellung von ESG-Ratings angewandten Leistungskennzahlen (Key Performance Indictors, KPIs). Die folgenden KPIs wurden von
unseren Investoren als besonders wichtig beurteilt: Treibhausgasemissionen (Scope 1, 2 und 3), Kreislaufwirtschaft (Beurteilung des
Lebenszyklus der Produkte und Abfallmanagement), Wasserknappheit, Biodiversitat, Gesundheit und Sicherheit, Governance, Unter-
nehmensethik und Produktentwicklung. Scope 3-Emissionen wurden diskutiert und fiir Wienerberger wurde klar, dass Investoren
diese Information von Unternehmen erwarten. Zum Thema der EU-Taxonomie war festzustellen, dass sich Investoren mit den Ergeb-
nissen von Wienerberger beschaftigt und die angewandte Methodik zur Ermittlung der Taxonomiefahigkeit im Berichtsjahr 2021 flr
gut befunden haben. Diese Diskussionen mit unseren Investoren versetzen uns in die Lage, deren Erwartungen hinsichtlich unserer
Berichtslegung besser zu verstehen und bestmaoglich zu erfillen.

Gemeindevertreter betonten das Thema der Energieeffizienz von (6ffentlichen und privaten) Gebauden sowie die Verfligbarkeit inno-
vativer und nachhaltiger Produkte. Fiir Gemeinden spielen Unternehmen wie Wienerberger eine Schlisselrolle bei der Energiewende,
indem sie Losungen zur Verbesserung der Energieeffizienz von Gebauden in kommunaler und privater Hand anbieten. AuBerdem
erwarten Gemeinden innovative Loésungen flir Warmeversorgungsnetze und versickerungsfahige Verkehrsflachen. Sie begriten die
Moglichkeit zum Gedankenaustausch tGber die verfligbaren Optionen. Die Forderung nach vermehrter fachlicher Schulung zu unseren
nachhaltigen Produkten, die den zunehmenden Einsatz derartiger Produkte widerspiegelt, wurde ebenfalls zur Kenntnis genommen.

Insgesamt zeichneten sich im Zuge der ESG-Dialoge 2022 zwei Schwerpunkte ab: Erstens, die Dringlichkeit einer Wende, die aufdem
Markt bereits deutlich zu erkennen ist. Alle Akteure setzen spezifische MaBnahmen und benétigen dabei Unterstiitzung von Bau-
stoffproduzenten wie Wienerberger. Der zweite Schwerpunkt ist die dringende Notwendigkeit externer Schulung im Bereich ESG. Es
wurde festgestellt, dass Nachhaltigkeit in der gesamten Baubranche eine wichtige Rolle spielt und das Interesse an den nachhaltigen
Produkten von Wienerberger grof ist. Die besprochenen Themen waren spezifischer und detailreicher als 2021 und vermittelten ein
starkeres Gefuihl der Dringlichkeit. Dennoch waren die Themen der ESG-Dialoge 2021 nach wie vor aktuell.

Wienerberger wird diesen direkten und regelmaBigen Austausch mit seinen Stakeholdern im kommenden Jahr fortsetzen. Die ESG-
Dialoge spielen fiir uns eine zentrale Rolle, da sie uns die Sicht AuBenstehender auf unsere Entwicklung im Bereich ESG vermitteln.

Corporate Governance bei Wienerberger

Als boérsennotiertes, international agierendes Unternehmen bekennt sich Wienerberger zu den strengen Grundsatzen guter Unter-
nehmensfihrung und Transparenz sowie zur standigen Weiterentwicklung eines effizienten Systems der Unternehmenskontrolle.
Wir erachten die verantwortungsbewusste und langfristig orientierte Fiihrung der Wienerberger Gruppe als eine der wesentlichen
Voraussetzungen fir die nachhaltige Steigerung des Unternehmenswerts. Das Rahmenwerk fiir dieses Selbstverstandnis bilden
das osterreichische Recht, der &sterreichische Corporate Governance Kodex, die Satzung, die Geschaftsordnungen der Organe
der Gesellschaft sowie interne Richtlinien.
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Auchim Jahr 2022 hat Wienerberger samtliche Regeln des Osterreichischen Corporate Governance Kodex einschlieBlich der R-Regeln
lickenlos befolgt. Aktivitaten im Berichtsjahr und Inhalte zu Corporate Governance bei Wienerberger sind im Corporate Governance
Bericht 2022 ab Seite 194 detailliert beschrieben.

Informationen zu Compliance und Korruptionsbekampfung sind im Kapitel ESG: Governance & Managementansatz ab Seite 35 enthalten.

ESG-Kriterien in der variablen Vergiitung

Unsere variable Vergtitung besteht aus einer kurzfristigen Vergiitungskomponente der Vorstandsmitglieder (Short Term Incentive, STI)
und einer langfristigen Komponente (Long Term Incentive, LTI), auf die jedes Mitglied des Vorstands und ausgewahlte Fiihrungskréafte
des Konzerns Anspruch haben. Wahrend das STl vor allem auf finanzielle Parameter abzielt, dient das LTI der Motivation, die eigene
Tatigkeit starker auf die nachhaltige Steigerung des Unternehmenswerts auszurichten und die Identifikation mit der langfristigen
Planung und den Zielen des Unternehmens zu erhéhen. Das LTI umfasst laut Vergltungspolitik zu zwei Drittel finanzielle sowie zu
einem Drittel ESG-Ziele.

Variable Vorstandsvergiitung
Dievariablen Gehaltsbestandteile der Vorstandsmitglieder von Wienerberger zielen darauf ab, Anreize fliir das Erreichen wesentlicher
Unternehmensziele und eine nachhaltige Steigerung des Unternehmenswerts zu schaffen.

Die vom Aufsichtsrat ausgearbeitete Verglitungspolitik gewahrleistet durch die Verkniipfung der Zielvorgaben mit klar definierten
Ergebnis- und Rentabilitatszielen sowie eindeutig messbaren ESG-Kriterien ein hohes Maf3 an Transparenz. Besonderes Augenmerk
gilt der Sicherstellung der héchstmaglichen Ubereinstimmung von Eigentiimerinteressen und Vorstandsvergiitung. Auf dieser Grund-
lage orientiert sich die langfristige Vergltungskomponente vorrangig an der nachhaltigen Steigerung des Unternehmenswerts und
berlcksichtigt neben finanziellen Kennzahlen (Relative Total Shareholder Return, Return on Capital Employed nach Steuern) auch
klare Ziele aus den Bereichen Umwelt, Soziales und Governance (ESG). Diese stellen messbare Kriterien fiir die Leistungsbewertung
des Vorstandsvorsitzenden der Wienerberger AG dar. Die Messung des Leistungsniveaus basiert auf den jeweils im Berichtsjahr erho-
benen nichtfinanziellen Kennzahlen, die von einem externen Prifer validiert werden.

Fur die Geschaftsjahre 2021 bis 2023 kommen im Einklang mit dem Nachhaltigkeitsprogramm 2023 folgende Ziele zu Umwelt, Soziales
und Governance (ESG) fiir das sogenannte Special-LTI des Vorstandsvorsitzenden der Wienerberger AG zur Anwendung:

> Umweltziel zu Klimaschutz: 15 % weniger CO,e-Emissionen gegeniiber 2020 (Scope 1 und Scope 2)
) Soziales Ziel zu Diversitit: mehr als 15 % Frauen im Senior Management und mehr als 30 % weibliche Angestellte
> Soziales Ziel zu Aus- und Fortbildung: 10 % mehr Ausbildungsstunden pro Mitarbeiterin und Mitarbeiter gegeniiber 2020

Fiir unsere Mitarbeitenden in unterschiedlichen Managementpositionen

Die variable Verglitung unserer Mitarbeitenden in unterschiedlichen Managementpositionen im Wienerberger Konzern folgt
der Anreizstruktur der Vorstandsvergitung. Abhangig vom Funktionsprofil der Fihrungskraft werden die Ziele der kurzfristigen
Vergltungskomponente auf Grundlage des Konzernbudgets oder des Budgets des Tatigkeitsbereichs festgelegt und durch individuell
vereinbarte finanzielle und/oder nichtfinanzielle Ziele erganzt. Das lokale Management (siehe auch die Organisatorische Struktur von
Wienerberger auf Seite 37) hat beispielsweise die Komponenten EBITDA, ROCE, Senkung der CO,-Emissionen und individuelle Ziele
in der variablen VergUtung.

Wienerberger Vergiitungsbericht 2022
Detaillierte Informationen zur Vergiitung bei Wienerberger sind im Verglitungsbericht 2022 auf unserer Website www.wienerberger.com
zu finden. Im Vergitungsbericht 2022 sind auch folgende Angaben verfligbar:

> Verhaltnis zwischen der jahrlichen Gesamtvergiitung fiir die héchstbezahlte Person der Organisation und dem Median der jahrlichen
Gesamtvergiitung fiir alle Mitarbeiter am Beispiel der Landesorganisation Osterreich.

> Wienerberger plant, das Verhéltnis des prozentualen Anstiegs der jahrlichen Gesamtvergiitung fiir die héchstbezahlte Person der
Organisation zum medianen prozentualen Anstieg der jahrlichen Gesamtvergltung fir alle Mitarbeiter am Beispiel der Landes-
organisation Osterreich zum Berichtsjahr 2023, zu veréffentlichen.
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ESG: GOVERNANCE &
MANAGEMENTANSATZ

Gute Unternehmensfiihrung — Code of Conduct,
Compliance und Korruptionsprivention — Lieferantenmanagement —
nichtfinanzielle Berichterstattung

Ziel aus unserem Nachhaltigkeitsprogramm 2023

0

Korruptionsvorfaille
in der Wienerberger Gruppe

Die Wirtschaft ist ein integraler Teil der Gesellschaft. Wir
bei Wienerberger nehmen unsere gesellschaftliche Ver-
antwortung ernst: Wir kommunizieren ehrlich, handeln
ethisch und gestalten wirtschaftliche Rahmenbedingun-
gen transparent mit. Die verantwortungsbewusste und
langfristig orientierte Fihrung der Wienerberger Gruppe
istin gruppenweit festen Strukturen und Zustandigkeiten
verankert. Dabei halten wir uns an klare ethische Grund-
satze, unseren Code of Conduct und feste Compliance-
Richtlinien.
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ESG: Governance &
Managementansatz

Die Selbstverpflichtung von Wienerberger zur Nachhaltigkeit erstreckt sich tiber alle Wertschépfungsstufen der Wienerberger Gruppe.
Die Wienerberger Nachhaltigkeitsstrategie, auch ESG-Strategie genannt, sowie das damit zusammenhangende Nachhaltigkeitspro-
gramm 2023 sind Teil der Wienerberger Unternehmensstrategie und bilden eine starke Basis fir nachhaltiges Wachstum (siehe auch
,Strategie”, Seite 12-14). Um unsere Nachhaltigkeitsschwerpunkte und -ziele zu schéarfen, haben wir 2020 eine Wesentlichkeitsana-
lyse unter Einbindung relevanter interner und externer Stakeholdergruppen durchgefihrt (siehe Kapitel , Wesentlichkeitsanalyse ,
Nachhaltigkeitsprogramm 2023 und UN-SDGs", Seite 56-67). Um die Einschatzungen und Priorisierungen, die unsere Stakeholder
im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse 2020 eingemeldet haben, noch besser zu verstehen, hat Wienerberger im Jahr 2022 wieder
vertiefende Stakeholderdialoge durchgefiihrt (siehe Seite 32).

Wienerberger hat in der gesamten Gruppe feste Strukturen und Zustandigkeiten fiir das Nachhaltigkeitsmanagement verankert,
um das Erreichen unserer Ziele sowie eine effiziente Umsetzung der gesetzten MaBnahmen und eine einheitliche Vorgehensweise
sicherzustellen. Dartber hinaus sehen wir Nachhaltigkeit als wesentlichen Bestandteil unseres Unternehmenserfolgs und integrieren
ESG-Faktoren unter anderem in unsere Vergutungspolitik (siehe Seite 34) oder Unternehmensfinanzierung.

In diesem Kapitel werden die folgenden Governance-Themen und Managementansatze in separaten Abschnitten dargestellt:

Organisatorische Struktur

Wienerberger Risikomanagement und Due-Diligence-Prozesse

Bekenntnis zur Anwendung der Empfehlungen der , Task Force on Climate-Related Financial Disclosures” (TCFD)
Bekenntnis zur Offenlegung klimarelevanter Informationen im Rahmen des ,,Carbon Disclosure Project” (CDP)
Wienerberger Code of Conduct, Compliance und Korruptionspravention

Lieferantenmanagement — ESG-Standards in der Beschaffung

Selbstverpflichtung zur Einhaltung der zehn Prinzipien des UN Global Compact

b
b
>
>
>
>
b
> Unsere nichtfinanzielle Berichterstattung

GRUNE FINANZIERUNG

Wienerberger (ibernimmt Verantwortung fiir seine gesamte Wertschépfungskette, nicht nurim operativen Geschdft, sondern
auch bei der Unternehmensfinanzierung. Daher hat Wienerberger 2019 erstmals auf eine nachhaltigkeitsorientierte Finan-
zierungsform gesetzt. Bei der Refinanzierung von 170 Mio. € der im April 2020 ausgelaufenen 4 %igen Unternehmensanleihe
wurde die Verzinsung des Kredits neben der tiblichen Bindung an finanzielle Kennzahlen auch an ein Nachhaltigkeitsrating
gekoppelt. Eine Verbesserung der Nachhaltigkeitsperformance der Wienerberger Gruppe fiihrt damit direkt zu geringeren
Finanzierungskosten.

Im Jahr 2022 wurde das jéhrlich zu aktualisierende ESG-Rating durch EcoVadis erneut durchgefiihrt. Dabei wurde Wienerberger
aufgrund der Fortschritte im Nachhaltigkeitsmanagement erstmals mit Gold ausgezeichnet und zdhlt im EcVadis-Ranking
zu den Top 4 % der Branche. Wienerberger hat im Jahr 2021 zusdtzlich einen neuen Konsortialkredit mit Nachhaltigkeits-
komponente ausgearbeitet, dessen Konditionen unter anderem an die ESG-Ratingergebnisse durch EcoVadis gekndipft sind.

Organisatorische Struktur

Die verantwortungsbewusste und langfristig orientierte Fihrung der Wienerberger Gruppe ist eine wesentliche Voraussetzung fir
die Umsetzung der Unternehmensstrategie, das Erreichen der Unternehmensziele sowie der nachhaltigen Steigerung des Unter-
nehmenswerts unter 6kologischen, sozialen und 6konomischen Gesichtspunkten. Als bérsennotiertes, international agierendes
Unternehmen bekennt Wienerberger sich daher zu strengen Grundsatzen guter Unternehmensfiihrung und Transparenz sowie zur
standigen Weiterentwicklung eines effizienten Systems der Unternehmenskontrolle.
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WIENERBERGER
INTERNE ORGANISATORISCHE STRUKTUR

Vorstand Aufsichtsrat
CEO, CFO, COO WBS & COO WPS Ausschusse inkl. Ausschuss fiir
(Sustainability Steering Committee) Nachhaltigkeit und Innovation und
identifiziert Themen und Fragestellungen von Priifungs- und Risikoausschuss"
steigender Bedeutung, definiert Ziele fur die beaufsichtigt und berat
Gruppe und berichtet an den Aufsichtsrat den Vorstand
Corporate Business Units Lokales
. 2) .

Functions WBS, WPS, North America Management
informieren den Vorstand tiber beobachten potenzielle Ver- unterstiitzt bei der praktischen
aktuelle Entwicklungen, unter- besserungsbereiche, berichten Umsetzung von MaBnahmen

stiitzen die Umsetzung von an den Vorstand und erarbeiten zur Sicherstellung der Gesamt-
Initiativen und legen Richtlinien fest spezifische Handlungspléane laut zielerreichung
Richtlinien

1) Ausschiisse verantwortlich fiir ESG-Themen/Risiken & Chancen; 2) Human Resources, Corporate Sustainability & Innovation, Public Affairs, Corporate Secretary & Legal
Services, Procurement, Corporate Risk & Internal Audit, Health & Safety, Group Reporting, Corporate Communications und Investor Relations

Operatives Management

Sustainability Steering Committee

Far die Wienerberger Nachhaltigkeitsstrategie sowie die Definition der Ziele, Fristen und MaBnahmen des Nachhaltigkeitsprogramms
ist das Sustainability Steering Committee (SSC) zustandig. Dieses setzt sich aus dem Vorstand der Wienerberger Gruppe sowie weite-
ren Personen aus dem Top-Management der Business Units zusammen. Der Vorstand besteht aus dem Chief Executive Officer (CEO)
und dem Chief Financial Officer (CFO) der Wienerberger AG sowie den Chief Operating Officers (COOs) von Wienerberger Building
Solutions (WBS) und Wienerberger Piping Solutions (WPS). Er fungiert als oberstes internes Steuergremium, identifiziert ESG-Belange
von zunehmender Bedeutung und definiert Nachhaltigkeitsziele fiir die Gruppe. Das Sustainability Steering Committee berichtet an
den Aufsichtsrat Gber aktuelle ESG-Belange. Die ESG Governance-Struktur ist auf dieser Seite veranschaulicht.

Funktionen der Gruppe

Die Abteilung ,,Corporate Sustainability & Innovation” wird von einem Senior Vice President geleitet. Dieser berichtet direkt und in
regelmaBigen Abstanden (mindestens einmal pro Quartal) an den Vorstandsvorsitzenden und vier mal pro Jahr dem gesamten Vor-
stand der Wienerberger AG. Er lbernimmt die gruppenweite Koordination der Nachhaltigkeits- und Innovationsstrategie, des Nach-
haltigkeitsprogramms (derzeit Nachhaltigkeitsprogramm 2023) sowie des Nachhaltigkeitsmanagements und ist verantwortlich fir
die Nachhaltigkeitsberichterstattung von Wienerberger. In seiner Abteilung wird die Nachhaltigkeitsstrategie von Wienerberger mit
der Innovationsagenda des Unternehmens abgestimmt. AuBerdem unterstitzt die Abteilung die Umsetzung dieser beiden Agenden
und kiimmert sich um den kontinuierlichen Dialog und die Einbindung der Stakeholdergruppen, wie beispielsweise Kunden und
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Anwender unserer Produkte und Systemlésungen. Auf Bereichsebene gibt es klar geregelte Verantwortlichkeiten mit definierten Zielen,
die einen wesentlichen Beitrag bei der Umsetzung der Wienerberger Strategie leisten. Beispielsweise berichten ,Human Resources”
und ,,Procurement” in regelmaBigen Abstanden ihren entsprechenden Fortschritt an den Vorstand.

Business Units

Auf Business Unit Ebene sind die COOs von Wienerberger Building Solutions (WBS) sowie Wienerberger Piping Solutions (WPS) und
der CEO von North America (NOAM) fur das Verfolgen der Nachhaltigkeitsziele verantwortlich. Sie beobachten potenzielle Verbes-
serungsbereiche, berichten an den Vorstand und erarbeiten einen spezifischen Handlungsplan fiir die Integration der Nachhaltig-
keitsstrategie in ihrer jeweiligen Business Unit. Sie werden jeweils von Nachhaltigkeitsbeauftragten unterstttzt. Durch den laufenden
Austausch mit der Abteilung , Corporate Sustainability & Innovation” zum Fortschritt der Entwicklung wird der Verantwortungs- und
Einflussbereich bei der Verfolgung der Nachhaltigkeitsziele gestarkt.

Lokales Management

Die interne organisatorische Struktur wird durch unser erfahrenes lokales Managementteam abgerundet. Sie sind ein wichtiger
Bestandteil bei der Umsetzung aller ESG-Belange. Sie unterstiitzen auf lokaler Ebene die praktische Umsetzung von Richtlinien und
MaBnahmen, die die Zielerreichung auf Gruppenebene sicherstellen sollen.

Vorstand und Aufsichtsrat

Der Vorstand der Wienerberger AG und der Aufsichtsrat spielen eine zentrale Rolle bei der Bewaltigung der wichtigsten Aspekte in
Bezug auf Nachhaltigkeit. Der derzeit vierkdpfige Vorstand der Wienerberger AG tragt die Verantwortung fiir das strategische und das
operative Management der Gesellschaft. Der Aufsichtsrat begleitet alle wesentlichen strategischen Projekte. Neben Kontrolle sowie
Lenkung ist er beratend tatig und tragt damit einen Teil der unternehmerischen Verantwortung der Gesellschaft. Der Aufsichtsrat
praft und genehmigt, auf Vorschlag des Vorstands, die Strategie und das Nachhaltigkeitsprogramm von Wienerberger. Im aktuellen
Nachhaltigkeitsprogramm 2023 sind die zu erreichenden Ziele und die Strategie zum Erreichen derselben festgelegt.

Diese Struktur soll sicherstellen, dass ESG-Belange, insbesondere solche mit Klimarelevanz, unter anderem bei der Ausgestaltung
der Unternehmensstrategie, bei der Finanzplanung und bei den jahrlichen Budget- und Investitionsentscheidungen beriicksichtigt
werden. Dabei wird der Aufsichtsrat von den folgenden zwei Ausschiissen unterstitzt:

> Nachhaltigkeits- und Innovationsausschuss
> Priifungs- und Risikoausschuss

Nachhaltigkeits- und Innovationsausschuss

Der vom Aufsichtsrat gebildete Nachhaltigkeits- und Innovationsausschuss setzt sich intensiv mit aktuellen Themen des Nachhaltig-
keits- und Innovationsmanagements von Wienerberger auseinander und berichtet regelmaBig dem Aufsichtsrat Gber die behandelten
Inhalte sowie seine Schlussfolgerungen. Seine Kernaufgaben sind:

> Uberpriifung der Innovations-, Umwelt- und Sozialpolitik der Gruppe

Y Sich vertraut machen mitdem Nachhaltigkeits- und Innovationsmanagement der Gruppe, z.B. durch Lektiire der vom Management
erstellten Berichte (Nachhaltigkeitsbericht, Nichtfinanzieller Bericht, aktuelles Nachhaltigkeitsprogramm etc.) und durch Informa-
tionsaustausch mit den entsprechenden Experten der Gruppe

Y Unterstiitzung des Vorstands bei der Uberarbeitung und Weiterentwicklung der Nachhaltigkeits- und Innovationsstrategie der
Gruppe

> Austausch mit dem Vorstand zu neuen Bestimmungen und globalen Trends im Nachhaltigkeits- und Innovationsmanagement

> Uberwachung der Umsetzung der Nachhaltigkeits- und Innovationsstrategie der Gruppe

Der Nachhaltigkeits- und Innovationsausschuss bestand mit 31. Dezember 2022 aus vier Mitgliedern des Aufsichtsrats. Er hat 2022
viermal getagt. Dabei wurden jeweils der Fortschritt der Umsetzung der Wienerberger Nachhaltigkeitsstrategie bzw. des Nachhal-
tigkeitsprogramms, der Wienerberger ESG-Performance in Bezug auf die gesetzten Ziele sowie die Einfihrung von Standards und
Richtlinien zur Risikobegrenzung diskutiert. An den Sitzungen im Jahr 2022 haben der Vorstand von Wienerberger sowie der Senior
Vice President Corporate Sustainability & Innovation teilgenommen. Neben seiner Teilnahme an den Sitzungen des Nachhaltigkeits-
und Innovationsausschusses ist der CEO der Wienerberger Gruppe in regelmaBigem Austausch mit dem Aufsichtsrat zu ESG-Themen.
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Priifungs- und Risikoausschuss

Diesem Ausschuss obliegt die Kontrolle Uiber die gesamte Gruppe in Bezug auf Finanzierung, Bilanzierung und Abschlussprifung
sowie in risikobezogenen Fragen. Nach jeder Sitzung berichtet der Ausschussvorsitzende formell an den Aufsichtsrat Gber dessen
Tatigkeit in allen Angelegenheiten, die in seinen Zustandigkeitsbereich fallen. Ebenso berichtet er an den Aufsichtsrat, wie der Aus-
schuss seiner Verantwortung fiir seine Kontrollaufgaben nachgekommen ist. Dazu gehéren unter anderem die Kernaufgaben in den
folgenden Bereichen:

> Finanzberichterstattung und die entsprechenden textlichen Erlauterungen
> Interne Kontroll- und Risikomanagementsysteme sowie interne Revision

> Abschlussprifung

> Risikomanagementprozesse inkl. klimabezogener Risiken und Chancen

Mit 31.Dezember 2022 bestand der Prlifungs- und Risikoausschuss aus fiinf Mitgliedern. Der Ausschuss hat 2022 fliinfmal getagt.

Wienerberger Risikomanagement und Due-Diligence-Prozesse

Die verantwortungsbewusste und langfristig orientierte Fihrung ist eine wesentliche Voraussetzung fiir den nachhaltigen Unterneh-
menserfolg der Wienerberger Gruppe. Die wesentlichen Risiken und Auswirkungen von Wienerberger bezlglich nichtfinanzieller
Belange sind auf der Seite 58 in einem Uberblick dargestellt.

Informationen zu den angewandten ESG-Konzepten und Due-Diligence-Prozessen von Wienerberger zu Umwelt-, Sozial- und Gover-
nance-Belangen werden in den Kapiteln , Klimaschutz & Anpassung an den Klimawandel” (Seite 68-117), , Kreislaufwirtschaft” (Seite
118-126), ,Biodiversitat & Umwelt” (Seite 127-136) sowie , Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter & soziale Auswirkungen” (Seite 137-162)
beschrieben.

Informationen zum Wienerberger Risikomanagement, den entsprechenden Erhebungsprozessen und dem internen Kontrollsystem
bezuglich finanzieller sowie nichtfinanzieller Belange sind im Risikobericht (ab Seite 316) zu finden.

TCFD: Klimarelevante Risiken und Chancen

Wienerberger hat sich zum Ziel gesetzt, seine klimabezogenen Risiken zu minimieren und Chancen zu identifizieren. Daher arbeitet
Wienerberger stetig an der Entwicklung von Lésungen, um seine Klimaresilienz zu steigern. Das Unternehmen begann mit seiner
Berichterstattung in Ubereinstimmung mit den Empfehlungen der ,Task Force on Climate-related Financial Disclosures” (TCFD) bereits
im Jahr 2021 und stellt seither seine klimabezogenen Risiken und Chancen transparent dar — diese sind im Kapitel , Klimaschutz &
Anpassung an den Klimawandel” (siehe Seite 68) wiedergegeben. Im Jahr 2022 hat Wienerberger seine TCFD-Berichterstattung um
die Beschreibung der Belastbarkeit der Unternehmensstrategie unter Berticksichtigung verschiedener klimabezogener Szenarien
erweitert. So wurde auch das Szenario der Einhaltung des Pariser Klimaabkommens mit Begrenzung des Anstiegs der globalen
Erwarmung bis Ende des Jahrhunderts auf unter 2 Grad Celsius im Vergleich zur vorindustriellen Zeit behandelt (siehe Seite 85-97).

Die Analyse und Bewertung der Chancen und Risiken, die sich aus dem Ubergang zu einer kohlenstoffarmen, klimaresilienten Wirt-
schaft ergeben (siehe Seite 85-97), sind in die Risikomanagementprozesse von Wienerberger integriert (siehe Seite 248).

TASK FORCE ON CLIMATE-RELATED FINANCIAL DISCLOSURES

Die ,Task Force on Climate-related Financial Disclosures” (TCFD) wurde 2015 vom Finanzstabilitdtsrat der G20 ins Leben
gerufen. Sie wurde damit beauftragt, Empfehlungen zu entwickeln, mit denen Unternehmen ihre Resilienz gegentiber dem
Klimawandel fiir den Kapitalmarkt offenlegen kénnen. Diese Empfehlungen sind in vier Themengebiete gegliedert (Gover-
nance, Strategie, Risikomanagement sowie Messgréfien & Ziele) und bieten Unternehmen eine Grundlage, um klimabezogene
Chancen und Risiken zu identifizieren, zu bewerten, zu steuern und dariiber zu berichten. Mehr als 3.900 Organisationen
weltweit haben im Jahr 2022 ihre Unterstiitzung fiir die TCFD bekrdftigt, seit ihre freiwilligen Empfehlungen im Juni 2017
veréffentlicht wurden.
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Bekenntnis zur Anwendung der TCFD-Empfehlungen

Als fuhrender Anbieter von Baustoff- und Infrastrukturlésungen beweisen wir eine gute Corporate Governance-Kultur, indem wir
nicht nur die Informationserfordernisse gemaB 6sterreichischem Nachhaltigkeits- und Diversitatsverbesserungsgesetz (NaDiVeg),
sondern auch die Empfehlungen der ,Task Force on Climate-related Financial Disclosures” (TCFD-Empfehlungen) abdecken. Mit der
Anwendung der TCFD-Empfehlungen verpflichten wir uns freiwillig zu einer transparenten Darstellung von klimabezogenen Chan-
cen und Risiken. Wienerberger ist sich der Bedeutung dieser Informationen flir unsere Investoren und andere Stakeholder bewusst.
Daher werden wir die Darstellung unserer klimabezogenen Informationen kontinuierlich verbessern und aktiv um Feedback bitten.
Ein Uberblick tiber die klimabezogenen Informationen von Wienerberger in Ubereinstimmung mit den TCFD-Empfehlungen - der
TCFD-Inhaltsindex — mit den entsprechenden Seitenverweisen ist auf Seite 55 dargestellt.

Bekenntnis zur Offenlegung klimarelevanter Informationen im Rahmen des
»Carbon Disclosure Project” (CDP)

Das Carbon Disclosure Project (CDP) ist eine globale Non-profit-Organisation, die die weltweit groBte Plattform zur Offenlegung von
Umwelt- und Klimainformationen betreibt. Wienerberger hat im Jahr 2022 zum ersten Mal an die Plattform berichtet und wurde mit
einem B bewertet (,Managementband“"). Diese Bewertung bestatigt, dass Wienerberger sich mit den Umweltauswirkungen seiner
Geschaftstatigkeit auseinandergesetzt hat und fir ein gutes Umweltmanagement sorgt. Durch die Offenlegung im Rahmen des CDP-
Fragebogens zum Thema Klimawandel hat Wienerberger seine Bereitschaft, auf die zunehmende Nachfrage nach Umwelttransparenz
seitens der Finanzinstitute, unserer Kunden und der politischen Entscheidungstrager zu reagieren, erneut unter Beweis gestellt.

Wienerberger Code of Conduct, Compliance und Korruptionspravention

Seit Beginn unserer Unternehmensgeschichte vor gut 200 Jahren Gbernehmen wir als international erfolgreiches Unternehmen eine
groBe Verantwortung in der Gesellschaft. Um das Vertrauen unserer Stakeholder stetig zu rechtfertigen, unterliegt unser Handeln
klaren ethischen Grundséatzen und folgt festen Kapitalmarkt-Compliance-Richtlinien. Fiir uns bedeutet das, ethisch zu handeln, ehr-
lich zu kommunizieren, wirtschaftliche Rahmenbedingungen transparent mitzugestalten, fiir unser Handeln personlich einzustehen
und als zuverlassiges und wertvolles Mitglied der Gesellschaft zu agieren.

Um die Ernsthaftigkeit und Verbindlichkeit dieser Grundsatze zu verdeutlichen, hat Wienerberger im Jahr 2021 einen gruppenweit
gultigen Verhaltenskodex entwickelt und zeitgleich mit einem Whistleblowing-Service implementiert.

Unter dem Begriff ,Compliance” verstehen wir die Gesamtheit aller Instrumente und MaBnahmen, die das rechtskonforme Verhalten
von Wienerberger und seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Hinblick auf alle unternehmensspezifischen Rechtsvorschriften
sicherstellen sollen. Das Bekenntnis zur Einhaltung aller gliltigen nationalen und internationalen Rechtsnormen stellt einen wesent-
lichen Grundsatz der Wienerberger Gruppe dar.

Wienerberger istin vielen Landern von umfassenden und zunehmend verscharften Sicherheits-, Gesundheits- und Umweltvorschrif-
ten betroffen. Es gehort zum Selbstverstéandnis von Wienerberger, diese Vorschriften — gegebenenfalls auch mittels Investitionen in
erforderliche OptimierungsmaBnahmen - jederzeit einzuhalten. Wienerberger bekennt sich zudem seit Jahren zur Umsetzung der
zehn Prinzipien des UN Global Compact und verpflichtet sich mit der Wienerberger Sozialcharta zur Einhaltung der einschlagigen
Ubereinkommen und Empfehlungen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) (siehe Seite 52).

WIENERBERGER SOCIAL CHARTER

https://www.wienerberger.com/content/dam/corp/corporate-website/downloads/other/Wienerberger-Social-Charter

de.pdf

1) CDP homepage: https://www.cdp.net/en/scores/cdp-scores-explained
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In diesem Abschnitt berichten wir Giber unsere Prozesse und Standards in Bezug auf Compliance und Korruptionspravention, mit
Fokus auf:

> Wienerberger Code of Conduct

> Korruptionspravention

> Compliance

> Interne Revision

> Privatsphére, Datenschutz und Cybersicherheit
> Beschwerdemanagement

Wienerberger Code of Conduct

Fur Wienerberger ist es besonders wichtig, jederzeit hdchste Standards an Integritat und Unternehmensethik zu gewahrleisten und
den guten Ruf von Wienerberger, der Tochtergesellschaften des Unternehmens sowie seiner Marken zu bewahren. Im Jahr 2021 hat
Wienerberger einen gruppenweit glltigen Verhaltenskodex (Code of Conduct) entwickelt und zeitgleich einen Whistleblowing-Service
implementiert. Der Verhaltenskodex ist eine verbindliche Leitlinie, die vorgibt, wie sich jede und jeder Einzelne von Wienerberger
im Geschaftsalltag zu verhalten hat. Der Kodex muss auch von allen unseren Geschaftspartnern zur Kenntnis genommen werden.

Zweck und Anwendung

Der Verhaltenskodex gilt fur die gesamte Wienerberger Gruppe und damit alle ihre Tochtergesellschaften, an welchen Wienerberger
eine Beteiligung von mindestens 50 % halt. Die im Kodex beschriebenen Grundsatze sollen sicherstellen, dass wir ein gemeinsames
Verstandnis haben, tiber eine gute Urteilsfahigkeit verfligen und hohe Standards an Ethik und Integritatim Umgang mit allen Stakehol-
dern einhalten. Dies erwarten wir auch von unseren Geschaftspartnern, wie beispielsweise Lieferanten, Auftragnehmern und Kunden.

Unser Verhaltenskodex stellt klar, dass keinerlei Fehlverhalten geduldet wird und im Falle von VerstéBen entsprechende Schritte
gesetzt oder Sanktionen auferlegt werden. Sofern nach Untersuchung der eingegangenen Information festgestellt wird, dass ein
Mitarbeitender oder Geschéftspartner gegen den Verhaltenskodex verstoBen hat, kann dies schwerwiegende Konsequenzen nach
dem geltenden Arbeitsrecht bzw., je nach Schwere des Fehlverhaltens, vertragliche Folgen nach sich ziehen.

Wienerberger duldet zudem keinerlei Diskriminierung von oder Repressalien gegen Personen, die Bedenken duBern, Fragen stellen
oder in gutem Glauben einen Verdacht auf Fehlverhalten melden. Alle Meldungen werden grtindlich geprift und (soweit gesetzlich
zulassig) vertraulich behandelt.

Wir ermutigen alle unsere Mitarbeitenden und Geschéaftspartner, proaktiv bei Bedenken oder einer Beobachtung, dass gegen den
Wienerberger Verhaltenskodex verstoen wird, dies jederzeit zur Sprache zu bringen. In den meisten Fallen kénnen die Angelegen-
heiten mit Vorgesetzten oder Kollegen von HR besprochen und geklart werden. Wenn dies flir unangebracht gehalten wird, besteht
die Moglichkeit, sich direkt an den Wienerberger Whistleblowing-Ausschuss zu wenden oder Bedenken anonym tber das Whistle-
blowing-Service ,SeeHearSpeakUp“ mitzuteilen.

Whistleblowing-Service

Wienerberger ist es wichtig, dass jeglicher Verdacht auf Fehlverhalten in unserem Unternehmen Gber geeignete, sichere Kanale
gemeldet werden kann. Bedenken missen ernst genommen werden und die meldenden Personen diirfen keinerlei Druck ausgesetzt
sein. All dies ist ein SchlUsselaspekt des Whistleblowing-Service.

Aus diesem Grund hat Wienerberger zeitgleich mit der Implementierung des Verhaltenskodexes ein Whistleblowing-Service ein-

gerichtet, das in der gesamten Wienerberger Gruppe verfligbar ist. Dies wird in Kooperation mit einem externen und unabhangigen,
globalen Partner fir Whistleblowing-Services sichergestellt.
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Wienerberger bietet Uiber den externen Partner allen Mit-
arbeitenden und Geschaftspartnern die Moglichkeit, Beob-
achtungenin der jeweiligen Landessprache anonym und ver-

S H S kE U traulich zu melden. Das Whistleblowing- Service ist somit fuir
ee ea r pea p unsere externen Stakeholder, wie zum Beispiel Geschéfts-
' / partner, gleichermaBen verfligbar.

Die Meldung kann Uber drei Kanale erfolgen:

> Uber das Online-Meldesystem, das einfach Giber das
Internet zuganglich ist

> per E-Mail in der jeweiligen Landessprache

> (ber eine kostenfreie Whistleblowing-Telefonnummer
des jeweiligen Landes in der jeweiligen Landessprache

Das Whistleblowing-Service unterstitzt den Whistleblow-
ing-Ausschuss von Wienerberger bei der Untersuchung von
Verdacht auf illegales, unethisches oder unangemessenes

Etwas gesehen? ) , '
Etwas gehort? Verhalten, bei Verdacht auf Verletzung der Compliance Policy
Melden Sie es! und bei der Bearbeitung von Beschwerdefallen.

Wmenk’:&,& e st o Whistleblowing-Ausschuss und Whistleblowing Policy
Ruten i Whistbionig Nurmmer e Landesan s Dem Whistleblowing-Ausschuss von Wienerberger gehéren
CETEEL i Experten von Corporate Legal Services, Internal Audit, Cor-
e St st s W r T e porate HR und der Corporate Secretary an. Fir Angelegen-

365 Tagen des Jahres!

heiten, die die Interessen von Wienerberger oder anderen
gefahrden kénnen, verweisen wir auch auf die gruppenweit
. angewandte Wienerberger Whistleblowing Policy. Auch
W|enerberger wenn die Umstande von Fall zu Fall unterschiedlich sind, stellt
unsere Whistleblowing Policy sicher, dass alle berichteten

Vorfalle fair behandelt werden.

Einzelheiten, die die Meldung von Vorfallen, den Schutz von Whistleblowern und die von Wienerberger geleistete Unterstiitzung
betreffen, werden ebenfalls in unserer Whistleblowing Policy beschrieben.

Prozess nach Meldung

Jede Meldung wird vom Wienerberger Whistleblowing-Ausschuss gepruft, bevor entsprechende Schritte zur Untersuchung des
berichteten Vorfalls eingeleitet werden. Der Whistleblowing-Ausschuss stellt sicher, dass alle Meldungen liber mégliche RegelverstéRe
untersucht werden. Alle Anfragen und Meldungen werden vertraulich behandelt. Dies erfolgt in Einklang mit den gesetzlichen Bestim-
mungen, dem Wienerberger Verhaltenskodex sowie weiteren Richtlinien, unabhangig davon, ob die Meldung telefonisch, per E-Mail
oder als Online-Meldung an das Whistleblowing-Service erfolgte. Der Prozess nach Meldungen von externen Stakeholdern ist der gleiche
wie jener nach Meldungen durch interne Stakeholder.

Implementierung

Der Vorstand, der Aufsichtsrat und der Betriebsrat von Wienerberger stehen vollinhaltlich zu den Konzepten und Richtlinien des
Verhaltenskodexes. Wir erwarten von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie Geschaftspartnern, dass sie sich mit unserem
verbindlichen Kodex vertraut machen und dessen Grundsétze einhalten.

Der Wienerberger Code of Conduct ist in allen 25 Sprachen verfligbar, die in den Landern gesprochen werden, in denen die
Wienerberger Gruppe tatig ist.

Wir werden weiterhin alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter laufend tGiber den Inhalt des Kodexes informieren und dessen Grundsatze

Uber verschiedene Kanale und durch spezielle Schulungen kommunizieren. Wir ermutigen alle Mitarbeitenden und Geschéaftspartner,
potenzielle VerstoBe gegen unseren Verhaltenskodex zu melden.
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Meldungenin 2022
Das Whistleblowing-Service wurde 2022 in einem relevanten, aber Gberschaubaren Ausmal genutzt. Grundsatzlich ist das Service
von unseren Mitarbeitenden und externen Stakeholdern gut angenommen worden.

Im Jahr 2022 gingen Gber die genannten Kanale insgesamt 40 Meldungen ein. Der Giberwiegende Anteil der Meldungen wurde dabei
Uber das Online-Meldesystem eingebracht (75 %). Per E-Mail wurden 15 % Gbermittelt, per Telefon wurden 10 % der Meldungen
gemacht. Ein GrofBteil der eingemeldeten Bedenken wurde vom Whistleblowing-Ausschuss mit einer niedrigen Risikobewertung
klassifiziert (95 %), ein geringer Anteil (5 %) mit einem mittleren Risiko. Allgemeines Fehlverhalten im Umgang mit Mitarbeitenden,
Kollegen und Arbeitsmitteln decken rund 63 % der Meldungen ab. Rund 18 % der Einmeldungen betrafen Arbeitssicherheit und
Gesundheit. Rund 8 % standen im Zusammenhang mit Geschéaftsbedingungen und weitere 8 % betrafen den Bereich Einkommen.
Zwei Meldung wurde im Zusammenhang mit Suchtmittelkonsum am Arbeitsplatz getatigt. Bis auf eine Meldung, die Ende Dezember
einging, konnten alle im Jahr 2022 eingereichten Meldungen im gleichen Jahr umfangreich untersucht, bearbeitet und die entspre-
chenden Falle abgeschlossen werden. Die letzte Meldung von Ende Dezember 2022 wurde zu Jahresbeginn 2023 abgeschlossen. Es
wurden 2022 keine groben Verfehlungen, wie zum Beispiel Untreue oder Betrug, eingemeldet.

Korruptionspravention

Wienerberger bekennt sich zum freien und fairen Wettbewerb; dies schlieBt die Absage an jegliche Form von Korruption mit ein. Aus
diesem Grund lautet unser Ziel im Rahmen des Nachhaltigkeitsprogramms 2023:

Wir verfolgen stets das strikte Ziel ,Null Korruptionsvorfdlle".
(,Zero incidents of corruption”)

Dementsprechendes Verhalten erwarten wir von allen unseren Mitarbeitenden. Dies ist auch in unserem gruppenweit gultigen
Verhaltenskodex festgehalten (siehe Seite 41). Ein wichtiges Instrument zur Korruptionspravention ist das Vier-Augen-Prinzip bei
Unterschriften im geschéftlichen Verkehr mit Dritten. Dies bedeutet, dass die Unterschriften von jeweils zwei zustandigen vertretungs-
befugten Personen der lokalen Einheit notwendig sind, wenn Rechte und Pflichten begriindet, gedndert oder aufgehoben werden.
Diese Anweisung findet sich in internationalen Gruppenrichtlinien wieder und unterstltzt auf internationaler Basis die Korruptions-
pravention, wie auch die 2017 Giberarbeitete und weiterhin gruppenweit glltige Richtlinie fir den korrekten Umgang mit persénlichen
Vorteilen. Die Gruppenrichtlinien sind flr alle unseren angestellten Mitarbeiter im Wienerberger Intranet weComm verfligbar und
werden ausschlieBlich von Corporate Communications per E-Mail versandt. Die Einhaltung von Richtlinien wird vom Management
(z.B. durch Internal Audit) regelmaBig Gberprift. Im Allgemeinen ist das Korruptionsrisiko bei Wienerberger als gering einzuschatzen.

Im Jahr 2022 wurden keine Strafverfahren
wegen Korruption gegen die Wienerberger AG sowie
Unternehmen der Wienerberger Gruppe eingeleitet.

Compliance

Wienerberger bekennt sich als international agierendes, bérsennotiertes Unternehmen zu strengen Grundsatzen guter Unterneh-
mensflihrung und Transparenz sowie zur standigen Weiterentwicklung eines effizienten Systems der Unternehmenskontrolle. Das
Rahmenwerk fir dieses Selbstverstéandnis bilden das 6sterreichische Recht, der 6sterreichische Corporate Governance Kodex, die
Satzung, die Geschaftsordnung der Organe der Gesellschaft sowie interne Richtlinien.

Zur Verhinderung von Insiderhandel und unrechtmaBiger Offenlegung von Insiderinformationen ist im Unternehmen eine Kapital-
markt-Compliance-Richtlinie in Kraft. Diese Richtlinie setzt die Bestimmungen der europaischen Marktmissbrauchsverordnung um.
Zur Uberwachung der Einhaltung ist ein Kapitalmarkt-Compliance Officer samt Stellvertreter bestellt. Zudem werden unter anderem
regelmaBig Schulungen zur Emittenten-Compliance der Wienerberger Holding und der jeweiligen Business Units in der Wiener
Zentrale durchgefihrt.
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Die Grundsatze fir die Austibung von Lobbying-Tatigkeiten sind in einem Verhaltenskodex gemaf Lobbying- und Interessenvertre-
tungs-Transparenz-Gesetz (LobbyG) definiert. Der Verhaltenskodex richtet sich an alle Organe und Mitarbeitende von ésterreichischen
Gesellschaften, an denen die Wienerberger AG mehrheitlich beteiligt ist.

Aufgrund der Marktstellung der Wienerberger Gruppe in einzelnen Markten wird die Preispolitik unserer Tochterunternehmen von den
Wettbewerbsbehdrden aufmerksam verfolgt. Uberpriifungsverfahren kdnnen auch ohne konkrete Veranlassung eingeleitet werden.
Wir nehmen jedes Verfahren sehr ernst und unterstitzen die Ermittlungen nach Kraften, damit die aufgeworfenen Fragen zligig und
grundlich geklart werden kédnnen.

WIENERBERGER LINKS

Corporate Governance Bericht als Teil des Geschdftsberichts 2022 (ab Seite 194)
Verhaltenskodex gemdp Lobbying- und Interessenvertretungs-Transparenz-Gesetz (LobbyG)

Wettbewerbswidrige Absprachen gehéren nicht zur Geschéftspraxis von Wienerberger und sind daher auch im Rahmen unserer
internen Richtlinien dezidiert untersagt. Zuwiderhandlungen sind mit drastischen Sanktionen verbunden.

Um unsere Mitarbeitenden flr kartellrechtliche Probleme zu sensibilisieren, wurde bereits vor Jahren ein Kartellrechts-Compliance-
Programm in der Wienerberger Gruppe eingefiihrt. Die in der Richtlinie zur Einhaltung kartellrechtlicher Vorschriften dargestellten
Verhaltensregeln geben eine konkrete Orientierungshilfe zu wettbewerbsrechtlich heiklen Themenkreisen und sind strikt einzuhalten.

Im Rahmen des Kartellrechts-Compliance-Programms sind alle Landesgesellschaften der Wienerberger Gruppe dazu verpflichtet,
regelmaBige Anti-Trust-Schulungen abzuhalten. Diese finden jéhrlich bis maximal alle zwei Jahre statt und werden von einem natio-
nalen Kartellrechtsexperten durchgefiihrt. Die lokale Geschaftsfiihrung ist fir die Durchflihrung der Schulungen und Auswahl der zu
schulenden Mitarbeitenden verantwortlich. Im Zuge der Uberpriifungen durch die interne Revision werden die Durchfiihrung der
Schulungen sowie die Einhaltung der Richtlinie Gberwacht.

Der dezentralen Struktur von Wienerberger entsprechend liegt die Verantwortung fiir die Implementierung und Uberwachung der
entsprechenden nationalen Richtlinien und Vorschriften beim jeweils zustandigen lokalen Management. Aus diesem Grund und
gemaB den nationalen gesetzlichen Vorschriften wurden auf Landesebene Verantwortliche bestimmt und mit der Evaluierung und
Berichterstattung Uber die Einhaltung der Gesetze an lokale Behérden sowie an den Wienerberger Vorstand beauftragt.
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Interne Revision

Zur regelmaBigen Uberpriifung unserer internen Richtlinien und operativen Prozesse auf Einhaltung, Wirksamkeit, Risikoneigung
und Effizienzverbesserungsmaglichkeiten ist bei Wienerberger eine interne Revision als Stabstelle des Vorstands eingerichtet. Ein
vom Vorstand und vom Priifungs- und Risikoausschuss des Aufsichtsrats genehmigter Revisionsplan sowie eine konzernweite Risiko-
bewertung aller Unternehmensaktivitaten dienen als Grundlage fur diese Tatigkeit. Die interne Revision berichtet dem Vorstand sowie
dem Prifungs- und Risikoausschuss Uber die Revisionsergebnisse. Eine detaillierte Beschreibung des Risikomanagements und des
internen Kontrollsystem bei Wienerberger ist in dem gleichnamigen Kapitel im Lagebericht auf Seite 220 zu finden.

Im Berichtszeitraum 2022 hat die interne Revision Untersuchungen in 21 Gesellschaften (gelistet im Geschaftsbericht 2022 auf Seite
327, Kapitel , Konzernunternehmen) mit Schwerpunkt auf Organisation, Einkauf, Materialwirtschaft, Vertrieb und Personalwesen
sowie Korruption, Kartellrecht und Datenschutz-Grundverordnung der Europaischen Union (General Data Protection Regulation,
GDPR) durchgefuhrt. Die Untersuchungen werden anhand eines risikobasierten Revisionsplans durchgeflhrt. Diese umfassen die
Landesgesellschaften inklusive Vor-Ort-Priifungen an Standorten, die nach bestimmten vordefinierten Kriterien ausgewahlt wurden.
Die Gesellschaften werden in groBe und kleine Einheiten aufgeteilt. Die Aufteilung basiert sowohl auf externen (z.B. der Korruptions-
wahrnehmungsindex) als auch aufinternen Indikatoren (z.B. EBIDTA, Anzahl der Beschéftigten usw.), die dem Revisionsplan zugrunde
liegen. Ausgewahlte Standorte werden, je nach UnternehmensgroBe, alle zwei bis vier Jahre untersucht. Ein weiterer Schwerpunkt
bei den Untersuchungen war auch die Einhaltung des gruppenweit glltigen Standards zu Sicherheit und Gesundheit unserer Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter.

Im Rahmen dieser Revisionen konnte festgestellt werden, dass die internen Richtlinien in den gepriften Gesellschaften implementiert
und die betroffenen Mitarbeitenden davon entsprechend in Kenntnis gesetzt worden waren. Etwaige Abweichungen von den Richt-
linien wurden an Vorstand und Priifungsausschuss berichtet und entsprechende MaBnahmen gemeinsam mit dem verantwortlichen
Management umgesetzt.

Privatsphare, Datenschutz und Cybersicherheit

Der Schutz von Daten und Informationssystemen war Wienerberger schon immer ein wichtiges Anliegen, das wir bei allen unseren
Geschaftsbeziehungen stets berticksichtigen. Dementsprechend behandeln wir personenbezogene Daten vertraulich und im Einklang
mit den Datenschutzvorschriften. Wir investieren laufend in DatensicherheitsmaBnahmen, um den Schutz unserer Informationssysteme
und der darin befindlichen Daten bestmoglich zu gewahrleisten.

Unsere zentrale Abteilung fiir die Informations- und Datensicherheit besteht aus dem Head of Information Security, einem Privacy
and Security Expert und zwei Security Analysts. Die Abteilung ist Teil der Wienerberger Holding mit einer gruppenweiten Funktion.
Bei der Erfullung seiner Aufgaben wird das Team von regionalen IT-Sicherheitskoordinatoren (Regional IT Security Coordinators) und
Ansprechpartnern fiir Cybersicherheit aller Landesgesellschaften (Information Security Manager) unterstitzt.

Unsere Expertinnen und Experten der Informations- und Datensicherheit in der Wienerberger Gruppe konzentrieren sich auf die
Einfuhrung, den Betrieb und die kontinuierliche Verbesserung von InformationssicherheitsmaBnahmen, um Sicherheitsvorfélle zu
verhindern. Dazu zéhlt neben dem IT-Risikomanagement die Koordination von Schulungs- und TrainingsmaBnahmen fir alle Mitarbei-
tenden, Simulationen von Phishing- und Cyberattacken, das Management und die Uberwachung von technischen SchutzmaBnahmen
sowie die laufende Uberwachung und Verbesserung des Sicherheits-Reifegrades unserer Standorte. Wir schiitzen unsere Systeme,
indem wir Standards definieren und umsetzen, unsere Infrastruktur auf dem neuesten Stand halten, modernste technische Schutz-
maBnahmen einsetzen und angemessene Kennzahlen (KPIs) bereitstellen, um die Wirksamkeit unserer MaBnahmen zu tiberprifen.
Um UnregelméBigkeiten in unseren Systemen und unseren Daten zu erkennen und effektive und schnelle Prozesse zur Beseitigung von
Auffalligkeiten zu gewahrleisten, nutzt unser Defense-Center modernste Technologien und Expertise, die von kiinstlicher Intelligenz
bis hin zu hochspezialisierten externen Cybersicherheitsanalysten reichen.

Durch die konsequente Analyse sicherheitsrelevanter Indikatoren wird ein hohes Qualitatsniveau gewahrleistet. Um allfallige Bedro-

hungen sofort zu erkennen und entsprechend zu reagieren, arbeitet die Wienerberger Gruppe zusatzlich mit renommierten Partnern
zusammen, die im Bedarfsfall rund um die Uhr zur Verfligung stehen.
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Schutz persénlicher Daten
Wir behandeln persénliche Daten jeglicher Art — von Mitarbeitenden, Kunden oder Geschaftspartnern - vertraulich und in Einklang
mit den Datenschutzvorschriften. Die Verletzung von Datenschutzbestimmungen kann DisziplinarmaBnahmen nach sich ziehen.

Zur Wahrung der hohen Datenschutzqualitat ist bei Wienerberger und in den Landesorganisationen ein internationales Team von
Datenschutzkoordinatoren tatig. Gemeinsam mit externen Spezialisten wurde ein Qualitatsstandard fur Datenschutz erarbeitet und
gruppenweit erfolgreich umgesetzt.

RegelméaBige interne Kontrollen dienen der Uberpriifung und Optimierung des Standards. Diese Kontrollen umfassen alle Geschéfts-
bereiche, Landesorganisationen und Partnerunternehmen, die in unserem Auftrag Daten verarbeiten.

Cybersicherheit

Zwischenfalle im Bereich der Cybersicherheit kdnnen disruptiv wirken und Schaden fir Mitarbeitende, Kunden oder das Unternehmen
verursachen. Um Cyberrisiken niedrig zu halten, erstellen wir regelmaBig ein Backup unserer Daten, sichern Gerate und Netzwerke,
verschlisseln wichtige Informationen und verlangen, dass Passworter in regelméaBigen Abstanden geandert werden.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind fur die Einhaltung dieser MaBnahmen verantwortlich und missen sich vor Risiken aus ver-
schiedensten Quellen schitzen. Dies erreichen sie, indem sie z.B. starke Passworter verwenden, Programme und Systeme regelmaBig
aktualisieren und nicht versuchen, Zugriffskontrollen zu umgehen.

Um Datenintegritat, Systemverfligbarkeit, Vertraulichkeit und Rechenschaftspflicht zu gewdhrleisten, miissen alle Mitarbeitenden die
Regeln fir die Verwendung von IT-Systemen und anderen physischen Vermogenswerten kennen. Zu diesem Zweck werden Informa-
tionsvideos zur Verfligung gestellt und Schulungen vor Ort, e-learning, und Simulationsibungen durchgefiihrt.

Beschwerdemanagement

Alle Stakeholder von Wienerberger kdnnen jederzeit mit den lokalen Teams der Wienerberger Standorte in Kontakt treten und haben
die Méglichkeit, das Wienerberger Headquarter direkt zu kontaktieren. Uber das Wienerberger Whistleblowing-Service ist die Meldung
von Beschwerden grundsatzlich jederzeit fiir alle unsere Stakeholder niederschwellig moglich (siehe Seite 41).

Fur die Bearbeitung von Beschwerden hinsichtlich der Produktqualitat oder anderer Belange verfolgen unsere Business Units jeweils
individuelle Ansatze. Das Headquarter von Wienerberger Building Solutions (WBS) steuert beispielsweise das Beschwerdemanagement
Uiber den regelméaBigen Austausch mit den lokalen Teams von WBS. Das Beschwerdemanagement von Wienerberger Piping Solutions
(WPS) im Bereich Kunststoffrohre wird zum Beispiel lokal von den jeweiligen Landesgesellschaften betreut. Der Bereich keramische
Rohre von WPS arbeitet seit 2016 mit einem umfangreichen Regelprozess fur sein Beschwerdemanagement. Danach wird jede Rekla-
mation Uber eine App in ein System eingegeben und im zweiwdchentlichen Turnus durch ein Gremium aller betroffenen Abteilungen
beurteilt. Gegebenenfalls erforderliche KorrekturmaBnahmen werden umgehend umgesetzt.

Lieferantenmanagement - ESG-Standards in der Beschaffung

Im Rahmen unserer Geschaftsbeziehungen achten wir auf die Einhaltung von ESG-Standards auch seitens unserer Lieferanten. Im
Jahr 2022 hat Corporate Procurement eine Bewertung der ESG-Compliance von allen internationalen Rohstofflieferanten durch-
gefiihrt. Eine umfangliche ESG-Compliance setzt einerseits die Ubereinstimmung mit dem Wienerberger Supplier Code of Conduct
und andererseits die Verfligbarkeit eines extern validierten Nachhaltigkeitsratings des Lieferanten durch EcoVadis voraus. Alternativ
kann das Procurement-Team das Wienerberger Sustainability Desktop Self-Assessment (interne Leistungsbewertung) durchfihren.

Das Wienerberger Supplier Relationship Management (SRM) Tool (siehe Seite 48) unterstutzt das zentrale Management von ESG-Com-

pliance-Anforderungen an unsere Lieferanten. Das Tool kombiniert Ergebnisse der vor-Ort-Audits und internen Leistungsbewertungen
mit den Informationen zu Lieferantenleistungen hinsichtlich ESG-Compliance-Anforderungen.
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Entsprechend der ESG-Compliance und den Auditergebnissen wird jedem Lieferanten ein Key Supplier Score und, wenn notwendig,
werden ihm auch entsprechende KorrekturmaBnahmen zugewiesen. Im Jahr 2021 hat sich Corporate Procurement ein zusatzliches
Ziel gesetzt und eine entsprechende Kennzahl eingefuihrt: weitere 500 nichtinternationale Ziellieferanten im gesamten Konzern sollen
in das SRM-System aufgenommen werden. Dieses Ziel wurde in 2022 erreicht. So sollen sie vollstandig auf Nachhaltigkeit und Service-
Compliance bewertet und mit entsprechenden Anforderungen fiir KorrekturmaBnahmen versehen werden.

Daruber hinaus wurden von Wienerberger ESG-Leistungsanreize fiir Lieferanten initiiert. Damit wollen wir herausragende Lieferanten-
leistungen und ESG-Compliance anerkennen und eine kontinuierliche Leistungsverbesserung fordern. Des Weiteren wird als Anerken-
nung der besonders guten Leistungen im Bereich Sustainable Procurement Excellence eine Auszeichnung an die Procurement-Teams
der einzelnen Lander verliehen.

Inden folgenden Abschnitten wird auf Aspekte sowie Instrumente des Lieferantenmanagements eingegangen, die zur Einhaltung der
ESG-Compliance beitragen. Diese umfassen:

> Responsible Sourcing Policy 2020+ - Richtlinie zur verantwortungsbewussten Beschaffung, ESG-Steering Committee im Procurement
> Wienerberger Supplier Code of Conduct - Verhaltenskodex fiir Lieferanten

> Supplier Relationship Management (SRM) Tool zur Lieferantenbewertung

> Vor-Ort-Audits bei ausgewahlten Lieferanten

> Bewertung der Lieferanten durch Rating-Agentur anhand von ESG-Kriterien

> Férderung der ESG-Leistung von Lieferanten

> Uberpriifung von Lieferanten hinsichtlich internationaler Sanktionslisten und finanzieller Belastbarkeit
> ESG-Compliance von Lieferanten und Eskalationsprotokoll bei mangelnder ESG-Konformitat

> ESG-Schulungen und Kommunikationstools fiir Mitarbeitende des Procurement

> Anerkennung nachhaltiger Beschaffung im Corporate Procurement

> Férderung von Diversitét bei unseren Lieferanten

Responsible Sourcing Policy 2020+ - Richtlinie zur verantwortungsbewussten Beschaffung,
ESG-Steering Committee im Procurement

Das Corporate Procurement von Wienerberger hat seinen Fokus auf ESG-Kriterien im Lieferantenmanagement weiter verstarkt. Die
im Jahr 2020 vom Vorstand freigegebene Richtlinie zur verantwortungsbewussten Beschaffung (Responsible Sourcing Policy 2020+)
war auch im Jahr 2022 als Teil der Beschaffungsstrategie 2020+ eine wesentliche Handlungsbasis flir unser Lieferantenmanagement.

Die Beschaffungsstrategie 2020+ definiert unsere Ambitionen im Lieferantenmanagement zu ESG-Kriterien. Dabei geht es um die
folgenden drei Aufgabenbereiche:

> Férderung von Verbesserungen in den Bereichen Umwelt, Soziales und Governance (ESG) in allen unseren Beschaffungsdienst-
leistungen in Verbindung mit dem Risikomanagement

Y Identifizierung und Minimierung von Risiken auf der Beschaffungsseite bei gleichzeitiger Maximierung von Chancen und Sicher-
stellung von Compliance

> Sicherstellung, dass unsere Richtlinien, Verfahren, MaBnahmen und die Berichterstattung sowohl intern als auch extern befolgt
werden

Auf Basis der Beschaffungsstrategie 2020+ definiert die Richtlinie zur verantwortungsbewussten Beschaffung (Responsible Sourcing
Policy 2020+) den Handlungsrahmen flr die verantwortungsbewusste Beschaffung bei Wienerberger. Dieser definierte Handlungs-
rahmen beinhaltet Vorgaben zur Einhaltung von ESG-Kriterien mit entsprechenden Zielen, Anwendungsbereichen, Rollen und
Verantwortlichkeiten, Verfahren, Governance und Berichterstattung. Darlber hinaus wurden unsere Leistungen und Ambitionen
im Bereich ESG fiir das Jahr 2022 als Kernindikatoren fur die nachhaltige Beschaffung Gberwacht und Gberprift. Diese Kennzahlen
werden quartalsweise besprochen.

Im Jahr 2021 wurde diese Richtlinie als integraler Bestandteil des Corporate Procurement in acht spezifische Leitlinien Gbersetzt und
2022 weiter angewendet. Auch die internen Sustainable-Procurement-Stakeholder wurden diesen Leitlinien entsprechend umfassend
geschult. Durch die Ubernahme dieser Regeln und die Unterstiitzung der eindeutigen Leitlinien (was — wer — wie — wann) sind wir in
der Lage, die ESG-Leistung entlang unserer Lieferkette effektiv zu steuern.
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Im Jahr 2022 war das im Rahmen des Corporate Procurement eingerichtete ESG-Steering Committee in kein Verfahren zu méglichen
ESG-Non-Compliance-Risiken bei SRM-Lieferanten (siehe unten, Supplier Relationship Management Tool) involviert. Dartber hinaus
hat das ESG-Steering Committee die aktuelle Richtlinie zur verantwortungsbewussten Beschaffung und die diesbezuglichen Pléne
fur das Jahr 2022 bestatigt. Es wurden keine bedeutenden strukturellen Anderungen vorgenommen.

RICHTLINIE ZUR VERANTWORTUNGSBEWUSSTEN BESCHAFFUNG 2020+

Mit der Richtlinie werden wir unsere Lieferantenbasis auf die folgenden ESG-Schwerpunkte der Wienerberger Gruppe aus-
richten:

¥ Klimawandel und Energieeffizienz
> Kreislaufwirtschaft und verstédrkte Nutzung und Verfiigbarkeit von Sekundérrohstoffen
> Gesundheit und Wohlbefinden von Menschen

Wienerberger Supplier Code of Conduct - Verhaltenskodex fiir Lieferanten

2019 wurde mit Unterstiitzung interner und externer Experten ein gruppenweiter Verhaltenskodex fiir Lieferanten, der Wienerberger
Supplier Code of Conduct (SCOC), entwickelt. Der SCOC umfasst alle Mindestanforderungen von Seiten Wienerbergers an seine
Lieferanten zum verantwortungsbewussten Handeln hinsichtlich Umwelt, Soziales und Governance, inklusive Einhaltung von Men-
schenrechten und weiteren Anforderungen der zehn Prinzipien des UN Global Compact. Die Implementierung des SCOC und dessen
Anwendung im Supplier Relationship Management Tool (SRM, siehe folgenden Abschnitt) wurde durch die gruppenweit ausgerichtete
Einkaufsstruktur, unter der Leitung des Head of Corporate Procurement und des Head of ESG im Corporate Procurement, maBgeblich
vorangetrieben.

SUPPLIER CODE OF CONDUCT

Wienerberger verlangt von allen Lieferanten die Einhaltung von Mindestanforderungen fiir verantwortungsbewusstes Han-
deln hinsichtlich Umwelt, Soziales und Governance (ESG). Um die Einhaltung der Mindeststandards sicherzustellen, fiihrt
Wienerberger regelmdglige Lieferantenaudits und Nachhaltigkeitsratings durch.

Supplier Relationship Management (SRM) Tool zur Lieferantenbewertung

Das Wienerberger Supplier Relationship Management Tool ist eine interne Datenplattform mit Informationen zu den finanziellen Kon-
ditionen, Geschaftsbedingungen sowie ESG-Performance bzw. -Risiken aller eigenen Lieferanten (Ebene 1). Das SRM Tool ermdglicht
eine effiziente und koordinierte Datenerfassung und generiert eine Bewertung der Lieferanten zu deren taglichen Leistungen sowie
deren Einhaltung der Richtlinie zur verantwortungsbewussten Beschaffung.

Dabei werden tber das SRM Tool allgemeine Informationen, zum Beispiel Audit- oder Gesprachsergebnisse zu Produkten, Technik,
Preisgestaltung oder Serviceverhalten der Lieferanten, gesammelt. Ebenso werden ESG-spezifische Informationen, wie die Verflg-
barkeit eines eigenen Verhaltenskodex oder des unterzeichneten Wienerberger Supplier Code of Conduct sowie die spezifische ESG-
Risikoanalyse des Lieferanten (auf Basis des ESG-Ratings durch EcoVadis, siehe Seite 50), integriert.

Diese Bewertungen werden fiir Empfehlungen zur Weiterentwicklung unserer Lieferanten in Bezug auf die ESG-Kriterien und zum
Vergleich der Lieferanten untereinander genutzt. Dartiber hinaus stellen Instrumente, wie die Uberpriifung nach internationalen
Sanktionslisten (siehe Seite 50) und die Uberpriifung der finanziellen Resilienz unserer Lieferanten sicher, dass wir die Risiken auf
Lieferantenseite so weit wie moglich minimieren.
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Das Wienerberger SRM Tool unterstitzt die zentrale Verfligbarkeit und Vergleichbarkeit relevanter Informationen zu unseren Liefe-
ranten. Diese sind:

) Lieferantenleistung einschlieBlich ESG-Performance

> Implementierung und Fortschritt von vorgegebenen KorrekturmaBnahmen zu ESG-Kriterien sowie Erfiillung von ESG-Compliance-
Anforderungen

> Dokumente, wie zum Beispiel der unterzeichnete Supplier Code of Conduct oder ein eigener Verhaltenskodex von Lieferanten,
Zertifikate und deren Gultigkeitsspanne (z. B. ISO BES), aktuelle Preisvereinbarungen, Sitzungsprotokolle, Mitteilungen

> Beschwerdemanagement der Lieferanten

Das SRM Tool umfasst ein Dashboard mit allgemeinen Informationen zu Lieferanten sowie eines mit einer Scorecard-Bibliothek der
Lieferanten. Zudem beinhaltet das SRM Tool eine interne sowie externe Seite fiir Ziellieferanten (ausgewabhlte Lieferanten).

Das Supplier Relationship Management (SRM) Tool ist verknlipft mit dem SAP-System bei Wienerberger sowie der Plattform von
EcoVadis, dem internationalen Partner fur Nachhaltigkeitsbewertungen (ESG-Ratings).

Vor-Ort-Audits bei ausgewahlten Lieferanten

Unsere Responsible Sourcing Policy 2020+ sieht vor, dass Ziellieferanten eine externe CSR-Bewertung (z.B. durch EcoVadis) durch-
laufen. Daher ist der Bedarfan Vor-Ort-Audits bei den Lieferanten minimal. In fir uns besonders relevanten Fallen, wie bei potenziellen
neuen Lieferanten in Indien und China, wurden jedoch Audits durch externe unabhangige Dritte durchgefiihrt.

Bereits im Jahr 2018 wurde ein formalisiertes Schulungsprogramm Uber externe Zertifizierungsinstitute eingefiihrt, um Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter des Procurement fiir die Durchflihrung von Lieferantenaudits zu qualifizieren. Bis 2021 wurden 12 % unserer
Procurement-Mitarbeitenden von externen Zertifizierungsstellen (TUV bzw. gleichwertige Einrichtungen) zum akkreditierten Lieferan-
tenauditor ausgebildet. Unser Ziel ist es, 20 % aller Procurement-Mitarbeiterinnen und -Mitarbeiter dementsprechend auszubilden,
um mit geschulten Kolleginnen und Kollegen bei unseren Lieferanten auch Vor-Ort-Audits auf professionellem Niveau durchfiihren zu
konnen. Das sollen sie insbesondere dann, wenn Bedenken hinsichtlich der Leistung des Lieferanten bestehen. Das Ziel von 20 % wurde
nunim Jahr 2022 tGibererfillt. Corporate Procurement nominiert seine Mitarbeitenden aufgrund strategischer Uberlegungen und rollt
die zertifizierte, externe Ausbildung von Mitarbeitenden schrittweise in alle Landesgesellschaften aus. Esist das Ziel von Wienerberger,
konzernweit standardisierte Lieferantenaudits durchzuflihren und in jeder Landesgesellschaft iber mindestens eine zertifizierte Mit-
arbeiterin oder einen zertifizierten Mitarbeiter fir die Durchfiihrung solcher Lieferantenaudits zu verfiigen.

Corporate Procurement hatzudem im Rahmen der Responsible Sourcing Policy 2020+ einheitliche Folgeprozesse definiert, die anhand
der Ergebnisse der durchgefiihrten Lieferantenaudits einzuhalten sind. Auf Basis dieser Prozessdefinitionen wird in jenen ausgewahlten
Einkaufsbereichen und geografischen Standorten, in denen die gré3ten potenziellen Risiken vermutet werden, mit der Durchfiihrung
von eigenen Lieferantenaudits begonnen.

Im Zuge der Audits werden wesentliche ESG-Kriterien, wie zum Beispiel Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten, Einhaltung der
Menschenrechte, Préavention von Korruption und Bestechung sowie Schutz der Umwelt berticksichtigt. Anhand der Auditergebnisse
werden in weiterer Folge den betroffenen Lieferanten geeignete KorrekturmaBnahmen mit festgelegten Fristen fur die Umsetzung
von Verbesserungen vorgeschlagen.

AKKREDITIERTE LIEFERANTENAUDITOREN BEI WIENERBERGER

Wienerberger Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden von externen Zertifizierungsstellen zu akkreditierten Lieferanten-
auditoren ausgebildet. Bei Lieferanten fiihren sie Vor-Ort-Audits auf professionellem Niveau durch.
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Bewertung der Lieferanten durch Rating-Agentur anhand von ESG-Kriterien

Wienerberger lasst die Nachhaltigkeitsperformance sowie potenzielle Risiken von Lieferanten ausgewahlter Einkaufsbereiche seit
2019 durch EcoVadis, einen internationalen Partner fir Nachhaltigkeitsbewertungen (ESG-Ratings), beurteilen.

Lieferanten werden gezielt von EcoVadis hinsichtlich ihrer Leistung und Einhaltung lokaler, nationaler und internationaler Standards
in den Bereichen Umwelt, Arbeits- und Menschenrechte, Ethik und nachhaltige Beschaffung bewertet. EcoVadis bewertet auch die
Bemuhungen der Ziellieferanten zur Reduzierung der Treibhausgasemissionen und fiihrt eine 360°-Unternehmensbewertung durch.

Unsere interne Datenplattform (SRM-Tool) beinhaltet die Ergebnisse des EcoVadis-Ratings in Bezug auf die Nachhaltigkeitsperformance
der Lieferanten. Zudem werden Mitarbeitende des Procurement nicht nur von Wienerberger, sondern auch von EcoVadis hinsichtlich
der Relevanz von Nachhaltigkeitsbewertungen und Risikoanalysen geschult.

Forderung der ESG-Leistung von Lieferanten

Die Definition von ESG-Exzellenz in der Beschaffung von Wienerberger hilft auch unseren Ziellieferanten dabei, ihre eigene Leistung
zu optimieren. Im Rahmen des SRM-Tools flir die Beschaffung tGberprift der Lieferantenverantwortliche des Procurement-Teams die
aktuelle Leistung des bewerteten Ziellieferanten und regt Verbesserungen im Bereich ESG an.

Dabeiwerden interne und externe MaBnahmen von Lieferanten, die mit der Wienerberger Responsible Sourcing Policy 2020+ Giberein-
stimmen miissen, gemessen und bewertet. Mit dieser Vorgehensweise werden ESG-Risiken Dritter, in diesem Fall also der Lieferanten
von Wienerberger, verwaltet und reduziert.

ImJahr 2022 wurden erhebliche Verbesserungen der ESG-Leistung bei den Lieferanten von Wienerberger erzielt. Esist uns ein Anliegen,
diese Verbesserungen anzuerkennen und entsprechend auszuzeichnen. Wesentlicher Aspekte sind, eine kontinuierliche Leistungs-
verbesserung zu fordern und die Geschaftsbeziehung zwischen unseren Ziellieferanten und der Wienerberger Gruppe zu starken.

Uberpriifung von Lieferanten und Kunden hinsichtlich internationaler Sanktionslisten und finanzieller Belastbarkeit

Beim Anlegen eines neuen Lieferanten durchlauft dieser ein strenges Aufnahmeprotokoll in das Wienerberger Geschaftssystem SAP
(Marlin-Tool). Eine der Standardanforderungen ist die Uberpriifung der finanziellen Belastbarkeit des Lieferanten durch die Finanz-
abteilung auf der Grundlage seiner Umsatzsteuernummer. Jede Nichtkonformitat oder jedes mégliche finanzielle Risiko wird sofort
intern entsprechend weitergegeben. Wenn es die Situation erfordert, fiihrt auBerdem das Procurement eine Ad-hoc-Uberpriifung der
finanziellen Belastbarkeit eines Lieferanten durch.

Alle im SAP-System erfassten Lieferanten und Kunden von Wienerberger werden seit 2019 monatlich Giber eine interaktive Datenplatt-
form im Hinblick auf das Aufscheinen in internationalen Sanktionslisten (herausgegeben von den Vereinten Nationen - UN, der EU und
dem Office of Foreign Assets Control - OFAC - beim US Department of the Treasury) tberprift und entsprechende Schritte werden
gesetzt. Die Uberpriifung lauft zentral tiber eine Sanktionsverwaltungssoftware, die monatliche Priifungen samtlicher Kunden- und
Lieferantenstammdatensatze innerhalb des SAP-Systems durchfuhrt. Jedes Uibereinstimmende Ergebnis (,,Match”) wird an das ver-
antwortliche Management der lokalen Einheiten zur Bewertung und Nachverfolgung Gbermittelt.

Jede Beurteilung der lokalen Einheiten beziiglich einer Fortflihnrung der Geschaftsbeziehung mit dem betroffenen Lieferanten oder

Kunden muss innerhalb von zwei Wochen zur Abstimmung an Corporate Legal Services gemeldet werden. Alle diesbezuiglich getrof-
fenen Entscheidungen werden innerhalb der Sanktionsverwaltungssoftware dokumentiert.
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ESG-Compliance von Lieferanten und Eskalationsprotokoll bei mangelnder ESG-Konformitat

Bei den MaBnahmen und Aktionen im Rahmen der Wienerberger Responsible Sourcing Policy 2020+ differenzieren wir zwischen
den Ziellieferanten, die ESG-Regeln und -Richtlinien von Wienerberger einhalten (Lieferanten-Compliance) oder nicht einhalten
(Lieferanten-Non-Compliance).

Bezogen auf die Responsible Sourcing Policy 2020+ werden in einem Handbuch folgende Vorgaben definiert:

> Kriterien zur Differenzierung zwischen Einhaltung oder Nichteinhaltung der ESG-Regeln und -Richtlinien durch Lieferanten
> Protokoll bei Nichteinhaltung bzw. Nichtkonformitét von Lieferanten, bis hin zum Ausschluss von Lieferanten

ESG-Schulungen und Kommunikationstools fiir Mitarbeitende des Procurement

Alle Mitarbeitenden im Procurement von Wienerberger werden in der Anwendung der Responsible Sourcing Policy 2020+ und den
damitzusammenhdngenden Leitlinien geschult. Die jeweiligen Dokumente dazu sind im Wienerberger Intranet verfligbar und kénnen
jederzeit von allen Mitarbeitenden des Procurement genutzt werden. Die kurzfristige, niederschwellige Unterstiitzung im operativen
und strategischen Bereich ist Gber ein Tool der Abteilung flr Digitalisierung im Procurement abrufbar.

Neue Entwicklungen im Bereich der nachhaltigen Beschaffung (ESG) werden auf der internen Procurement-Microsoft-Teams-Seite
bekannt gegeben und in den vierteljdhrlichen Procurement-Meetings sowie bei der jahrlichen Procurement-Konferenz besprochen.
Daruber hinaus erhalten alle ausgewahlten, sogenannten Procurement-High-Potentials des Procurement-Academy-Program (ein-
gefuihrt 2019) ein Expertentraining zur nachhaltigen Beschaffung (strategisch-operativ).

Anerkennung nachhaltiger Beschaffung im Corporate Procurement

Der Erfolg von MaBnahmen zur Umsetzung der Responsible Sourcing Policy 2020+ und damit verbundenden Ziele durch unsere Mit-
arbeitenden des Procurement wird ebenso belohnt. Im Jahr 2020 hat Wienerberger ein Supplier Award Program und ein Procurement
Excellence Award Program flir besondere ESG- und operative Leistung eingefiihrt.

Wienerberger hatim Jahr 2022 seine Leistungen in allen Bereichen der Nachhaltigkeitsbewertung von EcoVadis verbessert. Das Rating
umfasst die Bereiche Umwelt, Arbeits- und Menschenrechte, Ethik und nachhaltige Beschaffung. Im Bereich nachhaltige Beschaffung
liegt Wienerberger bei einem Score von 80 (von 100). Damit stuft EcoVadis Wienerberger in der Kategorie verantwortungsbewusstes
Lieferantenmanagement zu den Top 3 % aller Unternehmen der Branche ein.

Forderung von Diversitit bei unseren Lieferanten

Im Jahr 2022 hat Wienerberger einen speziellen Fokus auf die Férderung von Diversitat (gesellschaftliche Vielfalt) bei unseren Liefe-
ranten gelegt und eine entsprechende Klausel in unsere aktuelle Responsible Sourcing Policy 2020+ integriert.

Wir investieren in die Vielfalt unserer Lieferanten nicht nur, um unsere Resilienz zu starken (diversifizierte Lieferkette), sondern auch,
um die Wahrnehmung unserer unternehmerischen Verantwortung (Chancen fur marginalisierte Gemeinschaften) zu zeigen, um
Innovationen und soziale Verantwortung zu féordern und um lokale Gemeinschaften zu stitzen. So wollen wir unsere jahrlichen Aus-
gaben an diese Lieferanten erhéhen.
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Damit wollen wir nicht nur einen weiteren Beitrag zur Nachhaltigkeitsstrategie von Wienerberger leisten, sondern auch sicherstellen,
dass es in unserer gesamten Lieferkette einheitliche und gleichberechtigte Méglichkeiten flir neue vielfaltige Lieferanten gibt. Dabei
gehen wir schrittweise vor:

> Uberpriifung der bestehenden Beschaffungskette von Wienerberger auf die Diversitétskriterien bei unseren Lieferanten
> Messung der Einbeziehung vielféltiger Lieferanten bei Wienerberger und erste interne Berichterstattung

> Bestimmung der beabsichtigten Veranderung der Einbeziehung vielfaltiger Lieferanten bei Wienerberger

> Einbindung zusatzlicher Wienerberger Beschaffungsprozesse

Hard-Facts zum Lieferantenmanagement 2022

> 73 % der 2022 vordefinierten 3.000 Ziellieferanten haben den Wienerberger Supplier Code of Conduct unterzeichnet.

> 100 % aller vordefinierten Ziellieferanten haben ESG-Klauseln in ihren Vertrdgen mit Wienerberger.

> 80 % der vordefinierten Ziellieferanten wurden durch eine ESG-Rating-Agentur nach 6kologischen und sozialen Kriterien bewertet.

> 100 % der definierten Lieferanten, die eine externe, unabhingige ESG-Bewertung durchlaufen haben, haben entsprechende Kor-
rekturmaBnahmen ergriffen.

> 100 % der fiir 2022 geplanten Procurement-Schulungen zu je vier Stunden wurden durchgefiihrt.

> 100 % der Ebene-2-Lieferanten (= direkte Lieferanten unserer Lieferanten) wurden auf Lieferantendiversitét gepriift.

Selbstverpflichtung zur Einhaltung der zehn Prinzipien
des UN Global Compact

Wienerberger istdem UN Global Compact bereits im Jahr 2003 beigetreten und ist auch Griindungsmitglied von respACT, ,Osterreichs
fihrende Unternehmensplattform flir verantwortungsvolles Wirtschaften”. Damit bekennt sich Wienerberger offiziell zur Umsetzung
der zehn Prinzipien des Global Compact zu Menschenrechten, Arbeitsstandards, Umweltschutz — darunter auch das Vorsorgeprinzip
—und Korruptionspravention.

Die Wienerberger Sozialcharta zur Einhaltung der einschlagigen Ubereinkommen und Empfehlungen der Internationalen Arbeitsorga-
nisation (ILO, International Labour Organization, eine Sonderorganisation der Vereinten Nationen) wurde bereits 2001 vom Vorstand der
Wienerberger AG und vom Vorsitzenden des Europaischen Forums, eines sozialpartnerschaftlichen Organs, in StraBburg unterzeichnet.

Die Wienerberger Sozialcharta ist auf unserer Website zu finden. Wienerberger bekennt sich damit weltweit unter anderem zur Wahrung
der Menschenrechte, zu angemessenen Arbeitsbedingungen, zur Zahlung angemessener Vergltungen, zur Vermeidung GbermaBiger
Arbeitszeit, zu festen Beschaftigungsverhaltnissen und zur Achtung der Vereinigungsfreiheit und des Rechts auf kollektive Verhand-
lungen. Wienerberger garantiert den Schutz der Menschenrechte in seinem Einflussbereich. Es entspricht dem Selbstverstandnis
von Wienerberger, Kinder- und Zwangsarbeit sowie Diskriminierung nicht zu dulden. Ein Kontrollausschuss, bestehend aus einer
gleichen Anzahl von Vertretern von Wienerberger und dem Europdischen Betriebsrat, iberwacht die Einhaltung dieses Abkommens.
Allerdings ist von Seiten Wienerbergers keine besondere Exposition gegenlber schutzbedurftigen Bevolkerungsgruppen gegeben.

Wienerberger erwartet, dass sich seine Lieferanten ebenfalls zur Wahrung der Menschenrechte und Einhaltung der 6kologischen und
sozialen Standards von Wienerberger verpflichten (siehe Seiten 46-52).

Unsere nichtfinanzielle Berichterstattung

Wienerberger veroffentlicht seit 2010 jahrlich die nichtfinanziellen Kennzahlen und qualitativen Informationen der Gruppe. In Ver-
bindung mit dem Wienerberger Nachhaltigkeitsprogramm 2023 (siehe Seite 60) stellt der Nachhaltigkeitsbericht ein wichtiges
Steuerungsinstrument fiir Wienerberger dar, um offenzulegen, wie das Unternehmen seiner gesellschaftlichen Verantwortung gerecht
wird. Der Fokus der Berichte liegt auf 6kologischen, sozialen und Governance-Belangen unserer Tatigkeiten, auf den entsprechenden
Managementansatzen sowie auf unseren Innovationen. Weiterfiihrende Informationen zur wirtschaftlichen Entwicklung, zum Organi-
sationsprofil und zur Corporate Governance bei Wienerberger finden Sie ebenso im vorliegenden Wienerberger Geschaftsbericht 2022.
Bis zum Berichtsjahr 2020 hat Wienerberger im Zweijahresturnus einen umfassenden Nachhaltigkeitsbericht publiziert. Im jeweils
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dazwischen liegenden Jahr wurden die wesentlichen Daten und Fakten in Form eines etwas kompakteren Updates veroffentlicht. Seit
dem Berichtsjahr 2020 erscheinen die Nachhaltigkeitsberichte von Wienerberger jahrlich in vollem Umfang. Der letzte Nachhaltig-
keitsbericht 2021 erschien als nichtfinanzieller Berichtsteil des Geschaftsberichts 2021 im Marz 2022 mit der Bezeichnung ,,Nach-
haltigkeitsbericht”. Der Nachhaltigkeitsbericht 2022 ist wieder nichtfinanzieller Berichtsteil des vorliegenden Geschéftsberichts 2022
mit Veroéffentlichung im Méarz 2023.

Alle Nachhaltigkeitsberichte von Wienerberger erflillen die Anforderungen der Global Reporting Initiative (GRI). Wienerberger hatin
Ubereinstimmung mit den GRI-Standards, fiir den Zeitraum 1.1.2022 bis 31.12.2022 berichtet.

Die im vorliegenden nichtfinanziellen Bericht behandelten Themen basieren auf der 2020 durchgefiihrten Wesentlichkeitsanalyse
(siehe Seite 57) und dem Nachhaltigkeitsprogramm 2023 (siehe Seite 59). Zudem werden Inhalte zu weiteren Themen offengelegt,
die aufgrund der globalen Entwicklungen und den weltweiten Herausforderungen durch Stakeholder von Wienerberger als relevant
erachtet werden. Ein Beispiel daflr ist das Thema Wasser (siehe Seite 103).

Die enthaltenen Informationen stellen die Aktivitaten des Unternehmens im Geschaftsjahr 2022 dar. Die angefiihrten Kennzahlen
umfassen zusatzlich die Jahre 2020 und 2021 und spiegeln somit einen dreijahrigen Trend wider.

Die Nachhaltigkeits- beziehungsweise nichtfinanziellen Berichte von Wienerberger werden von der Abteilung ,,Corporate Sustainability &
Innovation” in Abstimmung mit den Business Units sowie Fachabteilungen erstellt und vom Sustainability Steering Committee (Vorstand
der Wienerberger Gruppe sowie weitere Personen aus dem Top-Management der Business Units) freigegeben.

Datenmanagement & -konsolidierung

Mitdem Non-Financial Group Reporting ist ein zentrales Datenmanagement etabliert, das fuir die Konsolidierung aller nichtfinanziellen
Kennzahlen verantwortlich ist. Diese dienen als Basis flir strategische Entscheidungen auf Gruppenebene sowie in den Business Units.

Die Nachhaltigkeitsberichterstattung folgt dem Konsolidierungskreis der Wienerberger Gruppe. Dieser ist detailliert im Konzernan-
hang des Geschaftsberichts 2022 ab Seite 259 beschrieben. Inhaltlich bezieht sich der vorliegende Bericht auf die vollkonsolidierten
Beteiligungen in den Produktgruppen Wand, Dach, Fassade, keramische Rohre, Kunststoffrohre sowie Flachenbefestigungen aus
Beton und Ton.

Wir berichten Gber unsere Aktivitaten und Entwicklungen, entsprechend der Unternehmensstruktur, im Bereich keramischer Bau-
stoffe fiir die Gebdudehdlle in Europa zusammen mit denen des europaischen Geschaftsbereichs Betonflachenbefestigungen in der
Business Unit Wienerberger Building Solutions (WBS). Uber die Entwicklung unseres europaischen Kunststoffrohrgeschafts sowie
unserer Aktivitaten mit keramischen Rohren berichten wir in der Business Unit Wienerberger Piping Solutions (WPS). Die Aktivitaten
und Entwicklungen im Bereich Vormauerziegel, Beton- und Kalksandsteinprodukte sowie Kunststoffrohre in den Vereinigten Staaten
und in Kanada berichten wir in der Business Unit North America. Details zu unseren Produktbereichen und operativen Einheiten
sind im Kapitel ,Wienerberger im Uberblick” ab Seite 19 beschrieben. Die Kennzahlen des Geschéftsbereichs ,Holding & Others”
wird anteilsmaBig den drei genannten Business Units zugeteilt und mit diesen gemeinsam berichtet. Der Produktionsstandort fiir
Hintermauerziegel in Indien ist Teil der Business Unit Wienerberger Building Solutions.

Funfim Jahr 2021 neu akquirierte Gesellschaften (Definition siehe Seite 116 im Geschaftsbericht 2021), deren Erfassungsstrukturen
nichtfinanzieller Kennzahlen im Berichtsjahr 2021 implementiert oder optimiert werden mussten, sind mit den nichtfinanziellen
Kennzahlen des Jahres 2022 im vorliegenden Bericht inkludiert. Diese sind den folgenden Landern beziehungsweise Business Units
zugeordnet: Belgien (WBS), Irland und GroBbritannien (WPS), USA und Kanada (North America).

Fur vier im Jahr 2022 neu akquirierte Gesellschaften mussen Erfassungsstrukturen nichtfinanzieller Kennzahlen implementiert oder
optimiert werden. Diese sind noch nicht in den nichtfinanziellen Kennzahlen des Jahre 2022 inkludiert (ausgenommen Kennzahlen
zur Taxonomie-Verordnung). Diese sind den folgenden Landern beziehungsweise Business Units zugeordnet: Osterreich, Deutsch-
land (beide WBS), Kroatien und Norwegen (beide WPS). Wienerberger arbeitet an der Implementierung sowie Optimierung der
nétigen Erfassungsstrukturen mit dem Ziel, die nichtfinanziellen Kennzahlen dieser genannten Standorte ab dem Berichtsjahr 2023
zu inkludieren.
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Weitere Abweichungen von den angefiihrten Berichtsgrenzen bei einzelnen Kennzahlen werden jeweils an der betreffenden Stelle
genannt.

Die Daten der Kennzahlen zum Themenbereich ,Klimaschutz & Anpassung an den Klimawandel” (Energie- und Emissionskenn-
zahlen) sowie zum Themenbereich Kreislaufwirtschaft (Anteil an neuen Produkten, die wiederverwendbar oder recycelbar sind, und
der Anteil an Sekundarrohstoffen) sowie der Anteil an innovativen Produkten wurden bereits Ende 2022 erhoben. Dabei wurden die
tatsachlichen Werte vom 1.1.2022 bis einschlieBlich 31.10.2022 erfasst und gemeinsam mit bestmdéglich eingeschatzten Werten fur
November und Dezember 2022 berichtet. Die geschatzten Werte wurden Anfang 2023 mit den Entwicklungenvon 1.11.22-31.12.2022
abgeglichen. Dabei wurden keine relevanten Abweichungen festgestellt. Alle weiteren Kennzahlen sind Anfang 2023 fiir die gesamte
Berichtsperiode 1.1.2022-31.12.2022 erhoben worden.

Externe Priifung

Die im vorliegenden Bericht dargestellten Daten basieren vorwiegend auf internen Erhebungen. Der vorliegende nichtfinanzielle
Bericht wurde von einem unabhangigen externen Prifer validiert. Fir das Berichtsjahr 2022 wurde die Berichterstattung und deren
Ubereinstimmung mit den Anforderungen des NaDiVeGs, den GRI-Standards und der Taxonomie-Verordnung' gepriift.

Die Auswahl des unabhangigen externen Priifers fiir die Validierung des Nachhaltigkeitsberichts wurde vom Aufsichtsrat unter Ein-
beziehung des Vorstands erdrtert und beschlossen. Im Zuge dessen wurde entschieden, einen unabhdngigen externen Wirtschafts-
prufer sowohl fur die finanzielle als auch fiir die nichtfinanzielle Berichterstattung zu beauftragen. Der Wirtschaftsprifer wurde durch
den Vorstand von Wienerberger beauftragt.

Diese Initiativen unterstitzen wir Unsere Nachhaltigkeitsbewertungen

sfé;\;"’% United Nations ﬁ%% TCm pacronces :ECE:P MsCl @
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Weitere Details zu unseren Bewertungen finden Sie auf unserer Website.

1) Taxonomie-Verordnung (EU) 2020/852 — Verordnung (EU) 2020/852 des Europdiischen Parlaments und des Rates vom Juni 2020 iiber die Einrichtung eines Rahmens zur Erleichterung
nachhaltiger Investitionen und zur Anderung der Verordnung (EU) 2019/2088
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Ubereinstimmung mit den Empfehlungen der
Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD)

Empfehlung

Unsere MaBnahmen

Governance

Offenlegung der Governance des Unterneh-
mens im Hinblick auf klimabedingte Risiken
und Chancen

a) Beschreibung der Verantwortung des Vorstands
fur klimabedingte Risiken und Chancen

ESG: Governance & Managementansatz -
Seite 35-55
Corporate Governance-Bericht - Seite 194-219

b) Beschreibung der Rolle des Managements bei
der Bewertung und Behandlung klimabedingter
Risiken und Chancen

ESG: Governance & Managementansatz —
Seite 35-55
Corporate Governance-Bericht - Seite 194-219

Strategie

Offenlegung der tatsachlichen und potenziellen
Auswirkungen klimabedingter Risiken und
Chancen auf die Geschaftstatigkeit sowie die
strategische und finanzielle Planung, sofern
diese Informationen wesentlich sind

a) Beschreibung der vom Unternehmen kurz-,
mittel- und langfristig identifizierten
klimabedingten Risiken und Chancen

Klimaschutz & Anpassung an den
Klimawandel - Seite 68-117
Lagebericht — Seite 220-252

b) Beschreibung der Auswirkung klimabedingter
Risiken und Chancen auf die Geschéftstatigkeit,
die Strategie und die Finanzplanung des
Unternehmens

Klimaschutz & Anpassung an den
Klimawandel - Seite 68-117

c) Beschreibung der Belastbarkeit der
Unternehmensstrategie unter Berticksichtigung
verschiedener klimabezogener Szenarien,
einschlieBlich des Szenarios eines
Temperaturanstiegs um zwei Grad Celsius oder
darunter

Klimaschutz & Anpassung an den
Klimawandel - Seite 68-117t

Risikomanagement

Offenlegung der vom Unternehmen
angewandten Prozesse zur Identifizierung,
Bewertung und Behandlung von
klimabedingten Risiken

a) Beschreibung der vom Unternehmen zur
Identifizierung und Bewertung klimabedingter
Risiken angewandten Prozesse

Lagebericht - Seite 220-252

b) Beschreibung der vom Unternehmen
angewandten Prozesse zum Umgang mit
klimabedingten Risiken

Lagebericht — Seite 220-252

¢) Beschreibung der Integration der vom
Unternehmen angewandten Prozesse zur
Identifizierung, Bewertung und Behandlung
von klimabedingten Risiken in das gesamte
Risikomanagement des Unternehmens

Lagebericht — Seite 220-252

MessgroBen und Ziele

Offenlegung der Kennzahlen und Ziele fur

die Bewertung und Behandlung von relevanten
klimabedingten Risiken und Chancen, sofern
diese Informationen wesentlich sind

a) Offenlegung der Kennzahlen und Ziele fur die
Bewertung und Behandlung von relevanten
klimabedingten Risiken und Chancen, sofern
diese Informationen wesentlich sind

Wesentliche Kennzahlen der
Wienerberger Gruppe — Seite 16-17

b) Offenlegung von Treibhausgasemissionen
Scope 1, Scope 2 und, falls zutreffend, Scope 3,
sowie der damit verbundenen Risiken

Wesentliche Kennzahlen der

Wienerberger Gruppe - Seite 16-17,
Klimaschutz & Anpassung an den Klimawandel -
Seite 68-117

¢) Beschreibung der vom Unternehmen beim
Umgang mit klimabedingten Risiken und
Chancen angestrebten Ziele und des Grads
der Zielerreichung.

Nachhaltigkeitsprogramm 2023 59-60
Wesentliche Kennzahlen der

Wienerberger Gruppe - Seite 16-17,
Klimaschutz & Anpassung an den Klimawandel -
Seite 68-117
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Wesentlichkeitsanalyse

Wesentlichkeitsanalyse 2020

Im Zuge der Neuausrichtung der Wienerberger Strategie sowie des Nachhaltigkeitsprogramms 2023 (siehe Seite 59-60) hat
Wienerberger im Jahr 2020 mit Unterstitzung eines externen Partners erneut eine Wesentlichkeitsanalyse durchgefuihrt. Diese
wurde unter Beriicksichtigung der aktuellen regulatorischen Anforderungen sowie internationaler Berichtsrahmen (Global Reporting
Initiative, GRI) umgesetzt.

Wienerberger hat als ersten Schritt die Wertschdpfungsketten seiner drei Kernbereiche - keramische Produkte und Systeme, Kunst-
stoffrohre und -systeme, Betonprodukte (siehe Wienerberger Wertschdpfung, Seite 25-29) - aktualisiert und entlang dieser 52 6ko-
logische, soziale und Governance-Aspekte identifiziert. Diese haben wir zu den folgenden fiinf Kern-Themenbereichen gebiindelt:

> Klima & Energie

> Kreislaufwirtschaft

> Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

> Biodiversitat & Umwelt

> Unternehmensethik & soziale Auswirkungen

Um die Handlungsfelder fiir die Wienerberger Strategie sowie des dazugehorigen Nachhaltigkeitsprogramms 2023 gezielt definieren
zu kénnen, wurden im Zuge der Wesentlichkeitsanalyse 2020 auch Aspekte aufgrund von gesetzlichen Bestimmungen und Anforde-
rungen internationaler Berichtsrahmen (GRI) mit einbezogen.

Fureine gezielte Erhebung der wesentlichen Belange wurden die relevanten Stakeholdergruppen von Wienerberger re-evaluiert und
gewichtet. Die Stakeholdergruppen wurden dabei nach Produktsegmenten auf Basis der ,,Auswirkungen von Wienerberger auf die
Stakeholder” und des , Einflusses der Stakeholder auf Wienerberger” identifiziert sowie priorisiert und entsprechend gewichtet. Der
Durchschnitt aller Gewichtungen pro Produktsegment st fiir die konsolidierte Gewichtung in der gesamten Gruppe berechnet worden.

Wienerberger hat rund 2.500 Stakeholder zur Teilnahme an den Online-Umfragen eingeladen. Mittels systematischer Befragungen
wurden die funf Kern-Themenbereiche auf Basis der folgenden drei Perspektiven analysiert und im Hinblick auf ihre Wesentlichkeit
bewertet:

> Stakeholder-Relevanz per Online-Umfrage an unsere vorab evaluierten und nach Relevanz gewichteten Stakeholdergruppen
> Geschéftsrelevanz per Online-Umfrage unter dem Top-Management von Wienerberger
> Auswirkungen und Risiken per Online-Umfrage unter nominierten internen Experten

Die Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse 2020 waren eine wichtige Basis flr die Ausrichtung der Wienerberger Strategie sowie flr
die Ableitung von Zielen und MaBnahmen fiir das Wienerberger Nachhaltigkeitsprogramm 2023 (siehe Seite 59-60).

Die Wesentlichkeitsmatrix auf der folgenden Seite zeigt grafisch das Ergebnis der im Jahr 2020 von Wienerberger durchgefiihrten
Analyse. Sie bietet einen Uberblick tiber jene Themen, die fiir die gesamte Wienerberger Gruppe entlang der Wertschépfungsketten
aller Produktbereiche als wesentlich identifiziert worden sind.

Die Relevanz unterschiedlicher Aspekte der wesentlichen Themen wurde auch 2022 wieder durch Dialoge mit unseren Stakeholdern
vertiefend evaluiert (siehe Seite 32-33) sowie durch den Nachhaltigkeits- und Innovationsausschuss des Aufsichtsrats, den Vorstand
und interne Experten Uberprift.

AufBasis dieser laufenden Evaluierung legen wir in unseren Nachhaltigkeitsberichten Informationen zu weiteren Themen oder Aspekten
offen, die 2020 noch nicht als wesentlich eingestuft worden waren. Ein Beispiel ist das Thema Wasser und der sorgsame Umgang mit
dieser Ressource, das aufgrund der geringen Auswirkungen von Wienerberger im Vergleich zum Thema Klima & Energie 2020 als nicht
wesentlich eingestuft worden war. Der laufende Austausch mit unseren Stakeholdern sowie aktuelle globale Entwicklungen haben
dazu geflihrt, dass der Nachhaltigkeits- und Innovationsausschuss des Aufsichtsrats, der Vorstand und interne Experten entschieden
haben, auch auf dieses Thema den Fokus zu legen und entsprechend dariiber zu berichten (siehe Seite 103).
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Auswirkungen der Geschaftstitigkeit von Wienerberger

Klima & Energie

¥ Verringerung der Kohlenstoffemissionen in der Produktion

¥ Senkung des Energieeinsatzes und der Kohlenstoffemissionen
bei Ressourcengewinnung und Rohstoffproduktion
(z. B. Zement, Kunststoff)

¥ Energieeffizienz durch den Einsatz von Produkten und Lésungen

> Energieeffizienz (z. B. Warmeriickgewinnung) in
der Produktion

¥ Anteil erneuerbarer Energien am Energieeinsatz der Produktion

¥ Klimawandelanpassung durch die Auswirkungen der
Produkte auf das Mikroklima und das Grundwasser (Pflaster-
systeme), die Wasserspeicherung fiir Trockenperioden oder
die Ableitung bei Starkregen (Abwassersysteme)

Kreislaufwirtschaft

> Lange Produktlebensdauer und langfristiger Wert
der Produkte

¥ Anteil von Sekundérrohstoffen am Rohstoffinput in
der Produktion

¥ Design von Produkten und Systemen fiir bessere Wieder-
verwendbarkeit und Recyclingfahigkeit

> Verwendung von erneuerbaren Rohstoffen in der Produktion

> Trennbarkeit und Recyclingfihigkeit von Materialien am Ende
des Produktlebens

¥ Reduktion von Produktionsabféllen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

> Sicherheit und Gesundheit von Wienerberger Mitarbeiter-
innen und Mitarbeitern

> Arbeitsplatzstabilitdt und Schaffung von Arbeitsplatzen

¥ Zugang zu Kompetenzentwicklung, Schulung und Lehrlings-
ausbildung sowie Maéglichkeiten zum beruflichen Vorankommen

> Vielfalt und Chancengleichheit, unabhangig von Geschlecht,
Kultur, Sprache, Religion, Alter etc.

Biodiversitit & Umwelt

> Vermeidung und Kontrolle gefahrlicher Substanzen in
Rohstoffen, Zusatz- und Zuschlagstoffen

> Naturschutz an Abbaustétten

¥ Beitrag von Produkten zum Schutz und Erhalt von Biodiversitat,
z. B. Dachbegriinung, griine Wand- und Pflasterlésungen

Unternehmensethik & soziale Auswirkungen

> Compliance und Korruptionsbekampfung

> Ethisches Verhalten von Lieferanten

> Menschenrechte und Arbeitsbedingungen in der Lieferkette

> Sicherheit und Gesundheit in der Lieferkette, bei Bau und
Abbruch

¥ Gesundes Raumklima durch gute Luftqualitat in Gebauden

> Leistbarkeit von Baumaterialien und -lésungen

> Design von Produkten und Systemen fiir eine einfache
Installation
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Nachhaltigkeitsprogramm 2023

Das Wienerberger Nachhaltigkeitsprogramm 2023 ist ein wesentlicher Schritt auf dem Weg unserer Transformation sowie unseren
langfristigen Zielen im Einklang mit dem European Green Deal.

Wienerberger hat seine Vision sowie die ESG-Ziele' in seiner Unternehmensstrategie festgelegt. Diese wurden vom Wienerberger
Management und dem Nachhaltigkeits- und Innovationsausschuss des Aufsichtsrats gemeinsam entwickelt. Sie basiert auf unserem
Unternehmensleitbild sowie unserem Leistungsversprechen: verantwortungsbewusst zu handeln, die Umwelt zu schonen, die Lebens-
qualitat der Menschen zu verbessern und zugleich eine bessere Welt flir kommende Generationen zu schaffen.

Im Rahmen der Weiterentwicklung unserer Strategie im Jahr 2020 haben wir auch das Nachhaltigkeitsprogramm 2023 fur die
Wienerberger Gruppe erarbeitet. Dieses stellt eine bewusste Selbstverpflichtung zur kontinuierlichen Verbesserung der 6kologischen,
sozialen, gesellschaftlichen und 6konomischen Performance der Wienerberger Gruppe dar.

Das Nachhaltigkeitsprogramm 2023 - ein Drei-Jahres-Arbeitsprogramm - basiert auf der Wesentlichkeitsanalyse 2020 und auf unseren
bisherigen Erfahrungen. Es enthalt gruppenweite, messbare Ziele zu Umwelt-, Sozial- und Governance-Themen, die Wienerberger
bis Ende 2023 erreichen will.

Die Ziele des Nachhaltigkeitsprogramms 2023 beziehen sich vor allem auf die in 2020 als wesentlich identifizierten Themenbereiche
Klima & Energie, Kreislaufwirtschaft, Biodiversitat & Umwelt, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Unternehmensethik & soziale
Auswirkungen. Darlber hinaus verpflichten wir uns zur Einhaltung von héchsten nationalen und internationalen Governance-Stan-
dards (siehe Seite 33). Zu jedem der als wesentlich identifizierten Umweltthemen hat sich Wienerberger im Jahr 2020 fir das Jahr
2023 ein messbares Ziel gesteckt:

> Klima & Energie: Wienerberger reduziert seine CO,e-Emissionen (Scope 1 und 2) im Vergleich zu 2020 um 15 %.

> Kreislaufwirtschaft: Wienerberger gestaltet alle neuen Produkte so, dass diese entweder wiederverwendbar oder recycelbar sind.

> Biodiversitat & Umwelt: Wienerberger implementiert an jedem seiner Produktionsstandorte jeweils einen Biodiversitats-Aktions-
plan auf Basis des Wienerberger Biodiversitatsprogramms.

Zum wesentlichen Themenbereich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und dessen Teilaspekten hat sich Wienerberger im Jahr 2020
folgende messbare Ziele fiir 2023 gesetzt:

> Kompetenzentwicklung und Férderung: Wienerberger steigert die Trainingsstunden pro Mitarbeiterin oder Mitarbeiter im
Vergleich zu 2020 um 10 %.

> Diversitit und Chancengleichheit: Wienerberger erhéht den Frauenanteil im Senior Management auf mindestens 15 % und im
Angestelltenverhaltnis auf mindestens 30 %.

Hinsichtlich des wesentliche Themenbereichs Governance & soziale Auswirkungen hat sich Wienerberger folgende Ziele gesetzt:

> Governance-Standards: Wienerberger hat sich den héchsten nationalen und internationalen Governance-Standards verpflichtet,
mit Fokus auf:
> Unternehmensstrategie
> Diversitat und Zusammensetzung der Organe
> Verglitung fir Fiihrungskréfte
> Nachfolgemanagement
> Soziale Auswirkungen: Wienerberger errichtet pro Jahr 200 Wohneinheiten fiir Menschen in Not.

Eine Ubersicht unserer ESG-Ziele im Rahmen des Wienerberger Nachhaltigkeitsprogramms 2023 sowie unsere diesbeziigliche Per-
formance in 2022 sind auf Seite 60 dargestellt. Weiterfiihrende Informationen zu den Kernbereichen, Zielen und Leistungen von
Wienerberger werden in den folgenden Kapiteln , Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel” (Seite 69-117), , Kreislaufwirt-
schaft” (Seite 118-126), ,Biodiversitat & Umwelt” (Seite 128-136) sowie , Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter & soziale Auswirkungen”
(Seite 137-162) vorgestellt.

Wienerberger finalisiert derzeit die ESG-Ziele fiir 2026 als nachste Stufe unseres Nachhaltigkeitsprogramms. Das Nachhaltigkeits-
programm 2026, mit einem noch starkeren Fokus auf nachhaltige Lésungen insbesondere fiir klimaneutrale Gebaude und Losungen
flr ein nachhaltiges Wassermanagement, werden wir im Jahr 2023 vorstellen.

1)ESG: Umwelt, Soziales und Unternehmensfiihrung.
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UNSER NACHHALTIGKEITSPROGRAMM 2023
UND FORTSCHRITT 2022

Wir bekennen uns eindeutig zur Erreichung der Klimaneutralitéit und unterstiitzen aktiv den
European Green Deal. Fiir uns ist grofstmigliche Transparenz unseres Fortschritts im Kampf
gegen den Klimawandel wichtig. Somit setzen wir uns neben langfristigen Nachhaltigkeitszielen
ebenso ambitionierte kurz- und mittelfristige Ziele. Um jedoch auf alle ékologischen, sozialen
und gesellschaftlichen Anforderungen angemessen eingehen zu kinnen, haben wir unser Nach-
haltigkeitsprogramm 2023 definiert.

Themenbereiche

Ziele 2023

Fortschritt 2022

—

oooo

Dekarbonisierung

15%

weniger CO,e Emissionen
verglichen mit 2020

13,2 %

weniger CO,e Emissionen
verglichen mit 2020

N
LA

Kreislaufwirtschaft

1009

der neuen Produkte designed flr
Wiederverwendung oder Recycling

98 %

der neuen Produkte wurden designed
flr Wiederverwendung oder Recycling

Biodiversitat

Biodiversitats-
Aktionsplane

far all unsere Produktionsstandorte

67

Produktionsstandorte mit
implementierten Biodiversitats-
Aktionsplénen

DS

Diversitat

>15%

Frauen im Senior Management

>309%

Frauen im Angestelltenverhaltnis

15%

Frauen im Senior Management

34

Frauen im Angestelltenverhaltnis

Ausbildung
und Entwicklung

10%

mehr Ausildungsstunden
pro Mitarbeiterin und Mitarbeiter
verglichen mit 2020

534%

mehr Ausildungsstunden
pro Mitarbeiterin und Mitarbeiter
verglichen mit 2020

RIS
O
B,

CSR-Projekte

200

Wohneinheiten pro Jahr fir Menschen
in Not mit unseren Produkten in
unseren lokalen Markten

254

gebaute Wohneinheiten

0Ll o
[ZEaN

)

Governance-Standards

Governance

Den hochsten
nationalen und internationalen
Governance-Standards verpflichtet

Konsequenter Fokus auf:

> Unternehmensstrategie

> Diversitat und Zusammensetzung
der Organe

> Vergltung der Fihrungskrafte

> Nachfolgemanagment
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UN-Sustainable Development Goals
(UN SDGs)

S

RELEVANTE SDGs o
BEZOGEN AUF DIE GESAMTE SUSTAINABLE

S
=

WIENERBERGER GRUPPE GOALS
Relevanz: Hoch rrwowiours

WACHSTUM PRODUKTION

- Mi GESUNDHEIT UND FRIEDEN,
Relevanz: Mittel UNDINFRASTRUKTUR WOHLERGEHEN 1Bnmtcmmxmunu
STARKEINSTITUTIONEN

Y,

Relevanz: Gering mﬁnﬁﬂmm

1 LEBENAN
EINRICHTUNGEN

1 KLIMASCHUTZ

Relevanz: Null

SDGs mit Relevanz fiir die Wienerberger Gruppe

Die Agenda 2030 fiir Nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen (United Nations, UN) umfasst 17 Ziele (Sustainable Develop-
ment Goals, SDGs). Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse 2020 wurden die direkten und indirekten Auswirkungen von Wienerberger
entlang der gesamten Wertschopfungskette auf die SDGs bewertet. Der Fokus lag dabei auf den wesentlichen Auswirkungen und
Risiken, die per Auswirkungsanalyse im Jahr 2020 (siehe Seite 57) ermittelt wurden. Auf Basis der Auswirkungs-Beschreibung und
externer Quellen (zum Beispiel: GRI, UN Global Compact, https://sdgcompass.org/, European Commission, 2018: Mapping the role of
raw materials in sustainable development goals) wurde anschlieBend eine Zuordnung relevanter SDGs und deren Unterziele (targets)
vorgenommen. Anhand dieser Auswirkungen und der relevanten Unterziele je SDG wurde eine Gewichtung der SDGs durchgefiihrt.
Die Bestimmung der Relevanz der SDGs erfolgte dann anhand:

> der Anzahl relevanter Einzelziele je Thema (impact) und SDG und
> einer Gewichtung anhand der Auswirkungs-Bewertung (Auswirkungs-Gewichtung multipliziert mit der Anzahl der zutreffenden
Unterziele).

Auf diese Weise wurden zehn der 17 SDGs als mehr oder weniger relevant fir Wienerberger identifiziert (siehe Grafik oben).
Das Ziel 8 ,Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum” wurde als Ziel mit groBter Relevanz fiir die Wienerberger Gruppe

identifiziert. Im Rahmen seiner Unternehmenstatigkeit strebt Wienerberger einerseits die Férderung qualitativ hochwertiger Arbeits-
platze und andererseits eine Entkopplung des Wirtschaftswachstums und der Umweltzerstérung an. Dies inkludiert eine Steigerung
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der Effizienzund den vermehrten Einsatz sauberer und nachhaltiger Technologien im Unternehmen. Durch die Steigerung der eigenen
Ressourcen- und Energieeffizienz in der Produktion leistet Wienerberger auch einen wesentlichen Beitrag zum Erreichen des Ziels
12 ,Nachhaltiger Konsum und Produktion”. Zudem wird auch Ziel 9 , Industrie, Innovation und Infrastruktur” forciert, welches insbe-
sondere den Aufbau einer belastbaren Infrastruktur und die Férderung einer inklusiven und nachhaltigen Industrialisierung fordert.
Auf den Seiten 62-67 finden Sie eine Ubersicht der relevanten SDGs und deren Unterziele im Hinblick auf die wesentlichen Themen-
bereiche (siehe Seite 57) fir die Wienerberger Gruppe entlang der gesamten Wertschopfungskette.

Klima & Energie

Unser Ziel im Rahmen unseres Nachhaltigkeitsprogramms 2023 fur die gesamte Wienerberger Gruppe zum Klimaschutz lautet:
, 15 % weniger CO e-Emissionen bis 2023, verglichen mit 2020'*

Wir arbeiten in unserer Produktion laufend an MaBnahmen zur Steigerung der Energieeffizienz sowie zur Senkung unserer CO,e-
Emissionen.

Durch unsere Produkte, wie beispielsweise die Hintermauerziegel und inre Warmeddammeigenschaften, tragen wir zu einer Steigerung
der Energieeffizienz von Gebduden bei.

Mit unseren Produkten und Systemlésungen ermdglichen wir zudem die Errichtung von tornadosicheren Gebauden und eine
klimafreundliche Gestaltung von Stadten. Mit unseren Infrastrukturlésungen tragen wir dazu bei, Wasser zu speichern und mit

versickerungsfahigen Oberflachen, Uberschwemmungen zu vermeiden.

Mehr Informationen dazu stehen im Kapitel , Klimaschutz & Anpassung an den Klimawandel” ab Seite 68 zur Verfligung.

KLIMA & ENERGIE

7.3
Bis 2030 die weltweite Steigerungsrate der Energieeffizienz verdoppeln.

13.1
KLIMASCHUTZ Die Widerstandskraft und die Anpassungsfdhigkeit gegentiber klimabedingten Gefahren und

@ Naturkatastrophen in allen Ldndern stdrken.

1 MASSNAHMEN ZUM

1) Basierend auf produkigruppenspezifischen KPIs
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Kreislaufwirtschaft

Unser Ziel im Rahmen unseres Nachhaltigkeitsprogramms 2023 fiir die gesamte Wienerberger Gruppe zur Kreislaufwirtschaft lautet:

, 100 % unserer neuen Produkte werden so gestaltet,
dass sie wiederverwendbar oder recycelbar sind.”

Die Wiederverwendbarkeit oder Recyclingfahigkeit unserer Produkte ist ein wesentlicher Aspekt unserer Innovation. Denn sie fuihrt
zu einer sehrviel langeren Lebensdauer unserer Produkte. In den jeweiligen Produktgruppen entwickeln wir entsprechende Kriterien,
die im Designprozess fiir neue Produkte bericksichtigt werden mussen.

Durch den Einsatz von Sekundarrohstoffen und die schonende Nutzung natirlicher Ressourcen in unserer Produktion tragen wir zur
Verbesserung der Ressourceneffizienz und zur Verringerung des Abfallaufkommens bei. AuBerdem engagieren wir uns in Forschungs-
projekten unter anderem zu Recyclingbeton und klimaschonend hergestelltem Zement.

Mehr Informationen sind im Kapitel , Kreislaufwirtschaft” ab Seite 118 zu finden.

Wienerberger erflllt alle gesetzlichen Anforderungen, sowohl auf EU- wie auf nationalstaatlicher und regionaler Ebene, hinsichtlich
Vermeidung und Substitution von Gefahrstoffen, insbesondere in Rohstoffen. Die Einhaltung wird kontinuierlich Gberwacht und
gegebenenfalls erforderliche MaBnahmen werden umgehend ergriffen.

Mit einer internen Richtlinie stellen wir an allen Produktionsstandorten der Business Unit Wienerberger Building Solutions ein
einheitliches Management zur Vermeidung gefahrlicher Substanzen sicher. Diese Richtlinie beinhaltet eine strenge Klassifizierung
von Einsatzstoffen und verpflichtende Anweisungen an die Mitarbeitenden der Produktionsstandorte zur Verwendung von Sekundar-
rohstoffen und zur Vermeidung von gefahrlichen Substanzen. Die Einhaltung der Vorgaben wird anhand des jahrlich vorzulegenden
Rohstoffberichts Uberprift.

KREISLAUFWIRTSCHAFT

g 8.4
MENSCHENWURDIGE
8;&%‘,:;}’3,2“'"“"”“’ Bis 2030 die weltweite Ressourceneffizienz in Konsum und Produktion Schritt fiir Schritt verbessern und

die Entkopplung von Wirtschaftswachstum und Umweltzerstérung anstreben.

L 2.4
LU Die Infrastruktur modernisieren und die Industrien nachriisten, um sie nachhaltig zu machen, mit effizien-

terem Ressourceneinsatz und unter vermehrter Nutzung sauberer und umweltvertréglicher Technologien
und Industrieprozesse.

12 NACHHALTIGE/R 12.2

ggg’m’lﬂ Bis 2030 die nachhaltige Bewirtschaftung und effiziente Nutzung der natiirlichen Ressourcen erreichen.

QO B

Bis 2030 das Abfallaufkommen durch Vermeidung, Verminderung, Verwertung und Wiederverwendung
deutlich verringern.
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Biodiversitit & Umwelt

Unser Ziel im Rahmen unseres Nachhaltigkeitsprogramms 2023 flr die gesamte Wienerberger Gruppe zu Biodiversitat & Umwelt lautet:
,Biodiversitditsprogramm ist fiir alle unsere Standorte in Kraft.”

Bis 2023 werden wir an allen Wienerberger Produktionsstandorten jeweils einen Biodiversitats-Aktionsplan auf Basis des Wienerberger
Biodiversitatsprogramms implementieren. Das Biodiversitatsprogramm ist darauf ausgelegt, einen pragmatischen und messbaren
Beitrag zur Erh6hung der Artenvielfalt von Flora und Fauna an Produktionsstandorten zu leisten.

Das Ziel des Wienerberger Biodiversitatsprogramms ist es, einen moglichst groBen Teil unserer Flachen in besonders hochwertige
Lebensraume fiir die biologische Vielfalt umzuwandeln. Wienerberger hat im Jahr 2021 gemeinsam mit externen Experten mehr als
30 konkrete MaBnahmen zur Férderung von Fauna und Flora sondiert und diese in einem gruppenweit glltigen MaBnahmenkatalog
dokumentiert. Die MaBnahmen umfassen Gestaltungsmaoglichkeiten, Management und Pflege sowie Beispiele bereits umgesetzter
MaBnahmen an Wienerberger Standorten. Die sondierten MaBnahmen wurden an verschiedenen Pilotstandorten in Europa getestet.
Auf Basis der hier gemachten Erfahrungen wird Wienerberger bis 2023 an allen Produktionsstandorten individuelle Biodiversitats-
Aktionspldne ausrollen. Biodiversitats-Botschafter an jedem Standort Gberprifen deren Implementierung und ermitteln den daraus
resultierenden Zuwachs an Artenvielfalt.

Biodiversitat, Naturschutz und eine sinnvolle Nachnutzung sind wichtige Nachhaltigkeitskriterien fur den Betrieb von Tongruben. Es
entspricht dem Selbstverstandnis von Wienerberger, natiirliche Lebensraume und deren biologische Vielfalt zu achten und eigene
aufgelassene Abbaustatten fur die vorgesehene Nachnutzung entsprechend bereitzustellen. Wir achten auch im Rahmen unserer
Geschaftsbeziehungen auf die Einhaltung 6kologischer und sozialer Standards durch die Lieferanten und kommunizieren diese klar
in unserem gruppenweiten ,,Supplier Code of Conduct”.

Unsere Produkte und Systemldsungen erleichtern unter anderem die Einhaltung der neuen Energiestandards fiir Gebaude. Unsere
Rohrsysteme bieten Lésungen fiir das Anlegen von Trinkwasserversorgung und Kanalisation; dies hat einen positiven Einfluss auf die

Hygienebedingungen und die Gesundheit der Bevolkerung.

Mehr Informationen sind im Kapitel ,,Biodiversitat & Umwelt” ab Seite 127 zu finden.
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GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

e

SAUBERES WASSER
UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

12 NACHHALTIGE/R
KONSUMUND
PRODUKTION

O

1 LEBEN AN
LAND
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Unsere Ziele im Rahmen unseres Nachhaltigkeitsprogramms 2023 fiir die gesamte Wienerberger Gruppe zur Diversitat sowie
Kompetenzentwicklung und Férderung lauten:

,Mindestens 15 % Frauenanteil im Senior Management"

Mindestens 30 % Frauenanteil im Angestelltenverhdiltnis”

Wienerberger ist sich bewusst, dass der Anteil an Frauen in spezifischen Positionen nur einer von vielen wichtigen Aspekten einer
hohen Diversitat ist. Wir verstehen diese Ziele zum Frauenanteil als einen ersten Schritt: Dabei geht es uns nicht darum, Quoten zu
definieren, sondern das Bewusstsein flr die Gleichstellung der Geschlechter und andere Diversitatsaspekte positiv zu pragen.

, 10 % mehr Trainingsstunden pro Mitarbeiterin und Mitarbeiter
bis 2023, verglichen mit 2020"

Wienerberger legt Wert darauf, seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gezielt zu férdern, zu unterstitzen, zu vernetzen und ihnen
einen internationalen Wissensaustausch zu erméglichen.

Wienerberger erfllt alle gesetzlichen Anforderungen, sowohl auf EU- wie auf nationalstaatlicher und regionaler Ebene, hinsichtlich
Vermeidung und Substitution von Gefahrstoffen und investiert in SchutzmaBnahmen, wie z.B. Schutz vor Exposition gegeniber
Quarzfeinstaub, um seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor arbeitsplatzbedingten Erkrankungen zu schiitzen.

Des Weiteren bekennt sich Wienerberger weltweit zur Wahrung der Menschenrechte, zu angemessenen Arbeitsbedingungen, zur
Zahlung angemessener Vergltungen, zur Vermeidung UbermaBiger Arbeitszeit, zu festen Beschaftigungsverhaltnissen und zur

Achtung der Vereinigungsfreiheit und des Rechts auf kollektive Verhandlungen.

Mehr Informationen dazu sind im Kapitel ,,Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter & soziale Auswirkungen” ab Seite 137 zu finden.

MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER

3.9
GESUNDHEITUND
WOHLERGEHEN Bis 2030 die Zahl der Todesfdlle und Erkrankungen aufgrund geféhrlicher Chemikalien und der Verschmut-

1 /\ zung und Verunreinigung von Luft, Wasser und Boden erheblich verringern.

MENSCHENWIRDIGE 8.5
aﬁ,ﬁiﬂgfﬁ'ﬁw'mwms’ Bis 2030 produktive Vollbeschdftigung und menschenwiirdige Arbeit fiir alle Frauen und Mdnner,
einschliefllich junger Menschen und Menschen mit Behinderungen, sowie gleiches Entgelt fiir gleichwertige

" Arbeit erreichen.

8.6
Den Anteil junger Menschen, die ohne Beschdftigung sind und keine Schul- oder Berufsausbildung durch-
laufen, erheblich verringern.

8.8
Die Arbeitsrechte schiitzen und sichere Arbeitsumgebungen fiir alle Arbeitnehmer férdern.
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Unternehmensethik & soziale Auswirkungen

Fur Wienerberger ist es besonders wichtig, hochste Standards an Integritat und Unternehmensethik zu gewahrleisten. Wienerberger
bekennt sich weltweit unter anderem zu angemessenen Arbeitsbedingungen sowie zur Wahrung der Menschenrechte und garantiert
den Schutz der grundlegenden Menschenrechte innerhalb seines Einflussbereichs. Es gehért zum Selbstverstandnis von Wienerberger,
Kinder- und Zwangsarbeit sowie Diskriminierung nicht zu dulden.

Wienerberger verfolgt stets das strikte Ziel ,Null Korruptionsvorfdlle” und erwartet dementsprechendes Verhalten von allen seinen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Im Jahr 2021 hat Wienerberger einen gruppenweit gultigen Verhaltenskodex (Code of Conduct) ent-
wickelt und zeitgleich miteinem Whistleblowing Service implementiert. Der Verhaltenskodex gilt fir die gesamte Wienerberger Gruppe
und alle ihre Tochtergesellschaften, an denen Wienerberger eine Beteiligung von mindestens 50 % halt. Die darin beschriebenen
Grundsatze sollen sicherstellen, dass wir ein gemeinsames Verstandnis haben, tGber ein gutes Urteilsvermdgen verfliigen und hohe
Standards an Ethik und Integritatim Umgang mit allen Stakeholdern einhalten. Dies erwarten wir auch von unseren Geschaftspartnern,
wie beispielsweise Lieferanten, Auftragnehmern und Kunden. Auch die Einhaltung 6kologischer und sozialer Standards durch unsere
Lieferanten kommunizieren wir klar in unserem gruppenweit einheitlichen , Supplier Code of Conduct”.

Mehr Informationen dazu sind im Kapitel ESG: Governance & Managementansatz ab Seite 35 sowie im Kapitel Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter & soziale Auswirkungen ab Seite 137 zu finden.

UNTERNEHMENSETHIK & SOZIALE AUSWIRKUNGEN

MENSCHENWORDIGE 8.8

ittt Die Arbeitsrechte schiitzen und sichere Arbeitsumgebungen fiir alle Arbeitnehmer fordern.

o

11.1
Bis 2030 den Zugang zu angemessenem, sicherem und bezahlbarem Wohnraum und
zur Grundversorgung fiir alle sicherstellen und Slums sanieren.

16.5

FRIEDEN,
16 GERECHTIGKEIT UND g . . 0 .
et KOrruption und Bestechung in allen ihren Formen erheblich reduzieren.

o

!‘ 16.6

- Leistungsfdhige, rechenschaftspflichtige und transparente Institutionen auf allen Ebenen aufbauen.

16.7
Daftir sorgen, dass die Entscheidungsfindung auf allen Ebenen bedarfsorientiert, inklusiv, partizipatorisch
und reprdsentativ ist.
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KLIMASCHUTZ &
ANPASSUNG AN
DEN KLIMAWANDEL

Der Gebdiudesektor verursacht mehr als ein Drittel des weltweiten Energieverbrauchs
und beinahe 40 % der CO ,-Emissionen.

Wienerberger Produkt- und Systemlosungen haben eine Lebensdauer von mehr als
100 Jahren und ermaglichen klimaneutrale Gebéude. Mit unseren Gebdude- und
Infrastruktursystemen bieten wir langlebige Losungen zur Anpassung an den Klima-
wandel. Auflerdem arbeiten wir konsequent daran, unsere eigenen Treibhausgasemis-
sionen zu reduzieren. So unterstiitzen wir den European Green Deal und stellen

Weichen fiir die Zukuntft.

Ziel aus unserem Nachhaltigkeitsprogramm 2023

Gy
15

weniger CO,-Emissionen
(Scope 1 und 2) bis 2023,
verglichen mit 2020’

Wienerberger setzt sich neben dem langfristigen Ziel, bis 2050 klimaneu-
tral zu sein, kurzfristige Ziele als Meilensteine auf dem Weg dorthin. Unser
Beitrag zum Klimaschutz umfasst vielfaltige MaBnahmen: Die Steigerung
unserer Produktions- und Energieeffizienz, Dematerialisierung unserer
Produkte und Systemlésungen, Dekarbonisierung von Rohstoffen und Umstel-
lung aufklimaneutrale oder emissionsarme Energietrager. Zudem entwickeln wir
neue Technologien zur Reduktion von CO,-Emissionen in unserer Produktion.

1) Basierend auf produktgruppenspezifischen KPIs; alle CO,-Kennzahlen beziehen sich auf
Kohlendioxid-Aquivalente (CO,e)
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Klimaschutz & Anpassung
an den Klimawandel

Die gegenwartige Erderwdarmung, eine Folge der steigenden Konzentrationen an Treibhausgasen in der Atmosphare, bringt eine
langfristige Veranderung des Klimas mit sich. Diese Veranderung fihrt zu einem ansteigenden Meeresspiegel, haufiger eintretenden
Extremwetterereignissen und verstarkten extremen Hitzewellen sowie Dirren. Unternehmen aller Branchen und Industrien sind
dringend gefordert, die Treibhausgasemissionen ihrer Prozesse und Produkte rasch zu senken. Gleichzeitig bieten klimafreundliche
Geschaftsmodelle groBe wirtschaftliche Chancen und treiben Innovationen voran.

Fur Wienerberger sind Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel entlang der gesamten Wertschépfung ganz besonders
wesentliche Themen im Zusammenhang mit der Wienerberger Mission, die Lebensqualitat der Menschen zu verbessern und eine
bessere Welt flir kommende Generationen zu schaffen. Bereits zwischen 2013 und 2020 hat Wienerberger seine CO,-Emissionen um
mehr als 7 % reduziert.

,Unser langfristiges Ziel ist es, den European Green Deal umzusetzen:
Bis spditestens 2050 streben wir bei Wienerberger an, klimaneutral zu sein,
und verfolgen dazu eine klare Strategie. Das mittelfristige Ziel von Wienerberger

ist es, bis 2030 seine CO,-Emissionen um 40 %, bezogen auf 2020,
zu reduzieren. Unsere Kurzfristziele auf dem Weg dahin sind in unserem

Nachhaltigkeitsprogramm 2023 transparent und nachvollziehbar dargestellt.”

Heimo Scheuch, CEO von Wienerberger

Die Finanzstrome sollen auch einen Weg hin zu niedrigeren Treibhausgasemissionen und klimaresilienter Entwicklung gelenkt wer-
den. Diesem Ziel dienen die Empfehlungen der vom Finanzstabilitatsrat (Financial Stability Board — FSB) ins Leben gerufenen Task
Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD-Empfehlungen) zu ,, Klimabezogenen Finanzinformationen”. Mittlerweile ist eine
nachhaltigkeitsbezogene Finanzberichterstattung in der Europaischen Union Teil des regulatorischen Rahmens geworden. So will die
EU mit der Taxonomie-Verordnung' dem Anspruch des Green Deals nach und dem wachsenden Informationsbedarf von Investoren
Uber 6kologisch und sozial nachhaltige Wirtschaftsaktivitdten gerecht werden. In naher Zukunft wird es daher eine Konvergenz von
Finanz- und Nachhaltigkeitsberichterstattung auf europaischer Ebene geben.

Wienerberger hat die Chance, seinen Beitrag zum Erreichen der Klimaschutzziele transparent und nachvollziehbar offenzulegen, schon
zuvor wahrgenommen. So lehnen wir unsere Berichterstattung bereits seit dem Jahr 2020 freiwillig an die TCFD-Empfehlungen an.
Die TCFD-Empfehlungen und die Taxonomie-Verordnung der EU bestatigen unsere strategische Ausrichtung sowie unsere Ziele des
Nachhaltigkeitsprogramms 2023 in Bezug auf Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel.

Unser Engagement zum Klimaschutz und zur Anpassung an den Klimawandel umfasst die folgenden drei Kernbereiche:

Klimaneutrale Produktion bis 2050: Wir arbeiten konsequent daran, den Ausstof3 von Treibhausgasen entlang unserer
gesamten Wertschépfung zu senken — mit dem klaren Ziel, bis 2050 klimaneutral zu produzieren. Bereits heute haben wir die
dafir erforderlichen Technologien sowie MaBnahmen identifiziert und deren Einsatz sowie Roll-out in einer strukturierten
Roadmap definiert, die wir kontinuierlich umsetzen.

Klimaneutrale Gebdudelésungen mit unseren Produkten und Systemen: Wienerberger Produkte und Systeme ermdg-
lichen klimaneutrale Gebdudelésungen. Das Klassifizierungssystem der EU-Taxonomie-Verordnung schafft diesbeztiglich
einen Rahmen zur transparenten und vergleichbaren Kommunikation unseres Engagements.

Lésungen zur Anpassung an den Klimawandel: Mit unseren Gebdude- und Infrastruktursystemen bieten wir Lsungen zur

Anpassung an den Klimawandel. Diese umfassen Dach- und Wandsysteme, Fassadenlésungen und Gebdudetechnik bis hin
zu innovativen Rohrsystemen fiir eine sichere Versorgung mit Energie und Wasser sowie Systeme fiir Regen- und Abwasser.

1) Die EU-Taxonomie-Verordnung etabliert ein gemeinsames Klassifizierungssystem fiir nachhaltige Wirtschaftstdtigkeiten. Dieser Rechtsrahmen legt die detaillierten Bedingungen fest, die
eine Wirtschafistitigkeit erfiillen muss, damit diese als wirtschaftlich nachhaltig gilt.
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Klimabezogene Szenarioanalyse

Im Jahr 2022 hat Wienerberger eine klimabezogene Szenarioanalyse nach der von TCFD empfohlenen Methode durchgefihrt, um die
aus dem Klimawandel resultierenden Chancen und Risiken flir Wienerberger noch besser abschatzen und entsprechend planen bzw.
handeln zu kdnnen. Untersucht wurden zwei Szenarien, die sich mit den Konsequenzen eines zukiinftigen Klimawandels in Abhangig-
keit von den ergriffenen MinderungsmaBnahmen und der Hohe der verbliebenen Treibhausgasemissionen befassten. Ebenso wurde
die Widerstandsfahigkeit der Gruppe in verschiedenen Klimazukunftsszenarien analysiert (siehe Seite 85). Die Analyse der klima-
bezogenen Chancen bestatigt die Relevanz des Wienerberger Nachhaltigkeitsprogramms 2023 als Teil der Unternehmensstrategie,
einschlieBlich des Ziels der Dekarbonisierung in unserer Produktion. Auch das Angebot an Lésungen fiir klimaneutrale Gebaude und
Lésungen zur Anpassung an den Klimawandel, die in diesem Kapitel auf Seite 98-102 beschrieben werden, stehen im Einklang mit
diesen Chancen. Im Rahmen der EU-Taxonomie-Verordnung legt Wienerberger offen, wie hoch der Anteil unser Wirtschaftstatigkeiten
ist, mit denen wir zum Klimaziel Klimaschutz (Climate Change Mitigation) beitragen. In Bezug auf das Klimaziel bietet die Taxonomie
Wienerberger eine Plattform, um seinen Beitrag in Form von Lésungen fur klimaeffiziente und klimaneutrale Gebaude zu beschreiben
(mehr Information sind ab Seite 104 verfiigbar).

Details und Definitionen zur klimabezogenen Berichterstattung von Wienerberger

CO, und CO,e: Diein unseren Werken laufend durchgefiihrten Rauchgasanalysen zeigen, dass von den im Kyoto-Protokoll reglemen-
tierten Treibhausgasen' ausschlieBlich CO; selbst eine Rolle spielt. Daher fokussiert Wienerberger im Klimaschutz auf die Dekarboni-
sierung (Senkung der CO,-Emissionen) entlang seiner Wertschopfungskette (siehe Seiten 25-29).

Wienerberger berichtet daher seine direkten Treibhausgasemissionen (Greenhouse Gas Protocol, Scope 1) in der Einheit Tonnen CO,,
was in diesem Falle identisch ist mit Tonnen CO,-Aquivalenten. Indirekte Treibhausgasemissionen (Scope 2) aus Elektrizitit werden
als CO,-Aquivalente oder kurz CO.e erfasst und berichtet (Berechnung nach marktbasierter Methode?).

Die absoluten CO,-Emissionen oder entsprechenden CO,-Kennzahlen unserer Berichterstattung zum Klimaschutz beziehen sich
also immer auf Emissionen an Kohlendioxid-Aquivalenten (CO5e).

Global Warming Potential (GWP): CO, hat per Definition ein GWP von 1, unabhangig vom verwendeten Zeitraum, weil es jenes Gas
ist, das als Referenz verwendet wird.? Fiir Wienerberger ist CO, das einzige relevante Treibhausgas, daher sind die Angaben zu CO,
mit GWP und CO,e gleichzusetzen.

Scope 3-Emissionen: Relevante Scope 3-Emissionen, also indirekte Emissionen, die z. B. durch den Kauf, Transport oder Verkaufvon
Rohstoffen und Materialien entstehen, werden im Geschaftsbericht 2023 offengelegt.

Struktur dieses Kapitels

Bei der Umsetzung unserer Aktivitaten zum Klimaschutz und zur Anpassung an den Klimawandel unterscheiden wir zwischen den unten
gelisteten Handlungsbereichen. Unsere Einflussmoglichkeiten entlang der Handlungsbereiche, Herausforderungen und Chancen
sowie unsere Performance im Jahr 2022 sind in den folgenden Abschnitten dieses Kapitels naher erlautert:

> Klimaschutz in unserer Produktion (Scope 1 und Scope 2)

> TCFD - Klimabezogene Offenlegung mit Fokus auf Klimawandel

> Klimaschutz mit unseren Produkt- und Systemlésungen

> Gebaude- und Infrastrukturlésungen zur Anpassung an den Klimawandel
> Wassermanagement

> Offenlegungen gemaB EU-Taxonomie-Verordnung

> Dekarbonisierung in Beschaffung und Distribution

1) Im Kyoto-Protokoll sind die Treibhausgase Kohlendioxid (CO,, Referenzwert), Methan (CH, ), Distickstoffoxid (Lachgas, N,O), teilhalogenierte Fluorkohlenwasserstoffe (H-FKW/HFC),
perfluorierte Kohlenwasserstoffe (FKW/PFC) und Schwefelhexafluorid (SF;) reglementiert. Seit Beginn des zweiten Verpflichtungszeitraums 2012 gilt dies auch fir Stickstofftrifluorid (NF, )
als zusditzliches Treibhausgas.

2) Verwendung der Emissionsfaktoren des Stromlieferanten oder eines individuellen Stromprodukts.

3) hitps://www.ghgprotocol.org/sites/default/files/ghgp/Global-Warming-Potential-Values % 20%28Feb %2016 %202016 %29 _1.pdf
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Klimaschutz in unserer Produktion (Scope 1 und Scope 2)

Wienerberger hat das Ziel, bis 2050 klimaneutral sein, d.h. auch, klimaneutral zu produzieren. Die Relevanz dieses Ziels wurde in der
2022 durchgefiihrten klimabezogenen Szenarioanalyse bestéatigt (siehe Seite 85). Um dieses Ziel bis 2050 zu erreichen, haben wir
neue Technologien entwickelt sowie nétige MaBnahmen identifiziert und in einer Roadmap definiert. Dazu gehdéren eine steigende
Produktions- und Energieeffizienz, Dematerialisierung unserer Produkt- und Systemlésungen, eine sorgfaltige Auswahl von Rohstoffen
und die Umstellung unseres Energieverbrauchs auf klimaneutrale Elektrizitat sowie auf emissionsarme bzw. klimaneutrale thermische
Energietrager - in Verbindung mit der Entwicklung neuer Technologien zur Reduktion von CO,-Emissionen’.

Fur die effiziente Ausrichtung sowie Umsetzung des Nachhaltigkeitsprogramms 2023 fokussiert sich Wienerberger konsequent auf
jene Themenbereiche und Aspekte, die flr die Gruppe als wesentlich identifiziert wurden. Klimaschutz und insbesondere die Dekar-
bonisierung in der Produktion sind Top-Umweltthemen fiir die Wienerberger Gruppe.

Unser Ziel im Rahmen unseres Nachhaltigkeitsprogramms bis Ende 2023 zum Klimaschutz fiir die gesamte Wienerberger Gruppe lautet:
, 15 % weniger CO,-Emissionen (Scope 1 und 2), verglichen mit 2020"?

Dieses Ziel inkludiert die Senkung unserer

> Scope 1-Emissionen: Direkte CO,-Emissionen aus Primarenergietrdgern und Rohstoffen (letzteres ist primar in der keramischen
Produktion relevant).
> Scope 2-Emissionen: Indirekte CO,-Emissionen aus dem Stromverbrauch der Wienerberger Gruppe.

Am Jahr 2022 konnte Wienerberger die gruppenweiten
CO,-Emissionen (Scope 1 und Scope 2),
verglichen mit 2020, bereits um mehr als 13 % senken.”

Die bis 2022 erreichte Reduktion ist den umfassenden Programmen zur Dekarbonisierung in unserer Produktion zuzuschreiben
(siehe Details ab Seite 115). Unsere Ingenieurinnen und Ingenieure der keramischen Produktion arbeiten laufend an der Reduktion
unserer Scope 1-Emissionen. Dazu zahlen die Entwicklung neuer Technologien fiir eine kontinuierlich gesteigerte Energieeffizienz
im Trocknungs- und Brennprozess, etwa durch die Elektrifizierung und Vermeidung oder Nutzung von Abwéarme, sowie Produkt-,
Prozess- und Portfolio-Optimierungen.

Daruber hinaus entwickeln wir neue Produktionstechnologien fur den effizienten Einsatz emissionsarmer oder emissionsneutraler
Energietrager. Die Rohstoffe der keramischen Produktion wahlen wir sorgfaltig aus, um die Prozessemissionen gezielt zu minimieren.
Um optimale Lésungen zu erreichen, forschen wir mittels interner Einrichtungen und kooperieren mit externen Instituten. Auch die
Dematerialisierung unserer Produkte und Systemlésungen liefert einen wichtigen Beitrag.

Wienerberger senkt laufend die Scope 2-Emissionen aus dem Strombezug der gesamten Gruppe. Dies geschieht durch
Power Purchase Agreement (PPA) Projekte, den Kaufvon Okostrom, der gemaB der EU-Energierichtlinie lizenziertist, eigene Anlagen,
zum Beispiel Solar-Paneele, und die Kompensation jenes Anteils an verbrauchtem Strom, der noch aus fossilen Energiequellen stammt.

1) Treibhausgase wie etwa Methan, Lachgas oder FCKW (Fluorchlorkohlenwasserstoffe) spielen fiir das Produktionsspektrum von Wienerberger keine Rolle. Wienerberger berichtet daher
seine direkten Treibh vissionen (Greenhouse Gas Protocol, Scope 1) in der Einheit Tonnen CO,, was in diesem Falle identisch ist mit Tonnen CO -Aquivalenten. Indirekte Treibhaus-
gasemissionen (Scope 2) aus Elektrizitit werden als CO,e erfasst (Berechnung nach marktbasierter Methode). Die in unserer Berichterstattung zum Klimaschutz kommunizierten absoluten
CO,-Emissionen oder entsprechenden CO,-Kennzahlen beziehen sich also immer auf Emissionen an Kohlendioxid-Aquivalenten (CO,e).

2) Die Ermittlung erfolgt auf Basis produktgruppenspezifischer KPIs.
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In den folgenden Abschnitten berichten wir detailliert Gber das Management und die Performance von Wienerberger hinsichtlich
Dekarbonisierung in unserer Produktion. Dabei stellen wir Informationen zu den folgenden Aspekten zur Verfliigung:

> Unser Weg zur Klimaneutralitat bis 2050

Y Einsatz von Energietrégern in unseren Produktionsprozessen

> Controlling-Systeme und Datenerhebung

> Berechnungsmethode fiir die Indizes spezifischer Indikatoren

> Sperzifische direkte CO,-Emissionen (Scope 1) und indirekte (Scope 2) CO,-Emissionen aus Elektrizitat
> Absolute direkte CO,-Emissionen (Scope 1) und indirekte (Scope 2) CO,-Emissionen aus Elektrizitat

> Spezifischer Energieverbrauch

> Absoluter Energieverbrauch

> Qualitats- und Umweltmanagementsysteme bei Wienerberger

Unser Weg zur Klimaneutralitét bis 2050
Wienerberger bekennt sich zum langfristigen Ziel der Europaischen Union zur Klimaneutralitat bis 2050. Das mittelfristige Ziel von

Wienerberger ist es, bis 2030 seine spezifischen CO,-Emissionen um 40 %, bezogen auf 2020, zu reduzieren. Dies soll durch gezielt
angesetzte Programme und MaBBnahmen erreicht werden.

MASSNAHMEN FUR DEN KLIMASCHUTZ IN UNSERER PRODUKTION

Der gréfite Anteil an direkten CO,-Emissionen (Scope 1) fdllt in unserer keramischen Produktion an. Aus diesem Grund wird
Wienerberger insbesondere in diesem Bereich die Reduktion der spezifischen CO,-Emissionen mit umfassenden Mafnahmen
weiter intensiv vorantreiben. Zu den Mafinahmen gehéren zum Beispiel:

Steigerung der Produktions- und Energieeffizienz: Mafinahmen zur Energieeffizienz tragen zur Reduzierung der spezifischen
CO,-Emissionen in der Produktion bei. Dies wird unter anderem durch neue Produktionstechnologien erreicht (siehe unten).

Dematerialisierung und Rohstoffeffizienz: Reduktion des Rohstoffeinsatzes bei gleichbleibender Produktqualitdt und Bei-
behaltung der gewiinschten Produkteigenschaften. Dadurch werden CO,-Emissionen aus Rohstoffen und dem Verbrauch

von Energietrégern vermieden.

Dekarbonisierung von Rohstoffmischungen: Verédnderung von Rezepturen in Richtung emissionsarmer bzw. klimaneutraler
Rohstoffe bei gleichbleibender Produktqualitdt und unter Beibehaltung der gewiinschten Produkteigenschaften (wo méglich).

Umstellung auf klimaneutrale Energietrager: Evaluierung von Optionen fiir den Einsatz alternativer Energieerzeugungs-
systeme bzw. nachhaltiger Energiequellen an verschiedenen Produktionsstandorten.

Neue Produktionstechnologien: Umsetzung weiterer F&E-Projekte sowohl hinsichtlich neuer Technologien fiir Ofen, Trockner
und Wdrmepumpen als auch hinsichtlich Rohstoffaufbereitung.
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WIENERBERGERS WEG ZUR

CO,-NEUTRALITAT BIS 2050
FUR DIE SCOPE 1 UND SCOPE 2 EMISSIONEN

® B € 0

2020 2023 2030

[ 1] Umstieg auf griine Energie

a) zur mechanischen Nutzung
(gruiner Strom)

b) zur thermischen Nutzung
(gruner Strom, griine Gase)

E3 Rohstoffe
Dekarbonisierung der Rezepturen

=] Effizienzsteigerungen
Kontinuierliche Verbesserung
der Produktion inkl. Demateriali-
sierung sowie Optimierung des
Produkt- u. Werksportfolios

8 Neue Technologie
Wesentliche Verbesserung der
Energieeffizienz

& Kohlenstoffabscheidung

fir die verbleibenden
CO2-Emissionen

2050
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Konkrete Beispiele flir die oben genannten MaBnahmen zur Senkung der direkten CO,-Emissionen (Scope 1) sind die Warmepumpen-
technologie zur Verbesserung der Energieeffizienz bei der Trocknung oder der Einsatz hocheffizienter, neuartiger Ofentechnologie
auf Basis von Okostrom.

Klimaneutrales keramisches Werk Kortemark
Mit der hocheffizienten, neuartigen Ofentechnologie hat Wienerberger am Produktionsstandort Kortemark in Belgien das weltweit
erste klimaneutrale keramische Werk in Betrieb genommen. Bei der von Wienerberger entwickelten Lésung werden fiir die Herstellung
klimaneutraler Ziegelriemchen sowohl der Trockner als auch der Brennofen vollelektrisch betrieben. Die Stromversorgung erfolgt
tiber eine Photovoltaik-Anlage am Standort, die 25 % der benétigten Energie liefert und mit 100 % Okostrom ergénzt wird. Auf fossile
Energie kann daher ganzlich verzichtet werden.

Minus 90 % CO,-FuBabdruck im Werk Uttendorf
Ein weiteres Beispiel ist das Projekt Uttendorf zur Herstellung von Wandziegeln. Hier arbeitet Wienerberger daran, in einem mit Oko-
strom betriebenen Hocheffizienzofen den CO,-FuBabdruck der Produktion um 90 % zu senken.

Projekte wie diese belegen die Machbarkeit unseres Ziels zur Klimaneutralitat bis 2050.

Die Senkung der Scope 2-Emissionen von Wienerberger wird durch die Umstellung auf Okostrom erreicht, der primar eingekauft wird.
Dies wird vorwiegend durch Power Purchase Agreement (PPA) Projekte und den Kaufvon Okostrom, der gemaB der EU-Energiericht-
linie lizenziert ist, erreicht. Weitere MaBnahmen sind die Stromerzeugung in eigenen Anlagen (zum Beispiel Solar-Paneele) und die
Kompensation jenes Anteils an verbrauchtem Strom, der noch aus fossilen Energiequellen stammt.

Wienerberger hatim Jahr 2022 Giber 60 Mio. € Capex fiir ESG-Projekte, davon tiber 39 Mio. € Capex fiir Projekte zur Dekarbonisierung
investiert (in 2021 waren es rund 32 Mio. € Capex). Dies entspricht einem Anteil von Gber 65 % .

Einsatz von Energietragern in unseren Produktionsprozessen

Einsatz und Anwendung der verschiedenen Energietrager in unseren Produktionsablaufen variieren stark in Abhangigkeit vom Pro-
duktbereich. Diesbezlglich unterscheiden wir zwischen den folgenden Produktionsbereichen:

> Keramische Produktion (Wand-, Dach-, Fassaden- und Pflasterziegel sowie keramische Rohre): Vorwiegend thermische Energie
fur den Trocknungsprozess und fiir das Erhitzen der Tunnel6fen zum Brennen der Produkte. Elektrische Energie zum Mischen und
Aufbereiten der Rohstoffe, fiir Extrusion sowie fiir Schleif- und Transportprozesse.

> Produktion von Kunststoffrohren: Vorwiegend fiir das Betreiben der Anlagen und Maschinen zum Erhitzen der Kunststoffgranulate
im Extruder und Formgebung durch ein Mundstick.

> Produktion von Beton- und Kalksandsteinprodukten der Business Unit North America: Vorwiegend fiir die thermische Behandlung
der Produkte im Uberdruckbereich zur Dampfhartung (Autoklavieren).

> Produktion von Betonflichenbefestigungen: Vorwiegend zum Betreiben der Anlagen und Maschinen zum Mischen, Formen,
Trocknen und zur Oberflachenbehandlung (Waschen, Schleifen, Strahlen oder Beschichten).

Die Angaben zum Einsatz von Energietragern sind gruppenweit tatsachliche Verbrauchswerte (siehe auch Seite 84). Sowohl die

Angaben zum absoluten als auch die Angaben zum spezifischen Energieverbrauch, bezogen auf die jeweiligen Produktionsmengen
verkaufsfertiger Produkte, werden auf Basis der Verbrauchswerte in die gruppenweit harmonisierte Einheit umgerechnet.
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Controlling-Systeme und Datenerhebung

In allen Produktionsbereichen der Wienerberger Gruppe gibt es wirksame Controlling-Systeme. Zentrale Aufgabe dieser Systeme ist
die Erfassung aller produktionsrelevanten Daten, die fiir die Steuerung des Unternehmens benétigt werden und ein internes Bench-
marking der Werke ermdglichen. Fiir den vorliegenden Bericht 2022 wurden die tatsachlichen Energie- und Emissionswerte vom
1.1.2022 bis einschlieBlich 31.10.2022 erhoben und mit geschatzten Werten fiir November und Dezember 2022 hochgerechnet
(siehe auch Abschnitt ,Unsere nichtfinanzielle Berichterstattung”, Seite 52). Die Emissionskennzahlen wurden nach Jahresende auf
Basis der bis 31.12. erhobenen Werte nochmals tiberpriift und bei Uberschreiten von vordefinierten Benchmarks korrigiert berichtet.

Berechnungsmethode fiir die Indizes spezifischer Indikatoren

Die Produktionsmenge ist ein gemessener Wert, der nur verkaufsfertige Produkte beinhaltet. Diese wird fir die Berechnung der spezi-
fischen Indikatoren (Energieeinsatz, CO,-Emissionen) erfasst.

Wienerberger verwendet bei der Indexberechnung neben der Produktionstonnage weitere relevante Einheiten fir Produktionsmengen.
Diese sind auch fiir die Erstellung von Gebaude-Okobilanzen relevant und werden folgendermaBen angewendet:

> Quadratmeter fiir Dach-, Vormauer- und Pflasterziegel sowie fiir Kalksandsteinprodukte
> Tausend-Normalformate (TNF) fiir Hintermauerziegel
> Tonnen fiir Kunststoffrohre, Steinzeugrohre und sonstige Betonwaren

Mit diesen Indikatoren werden insbesondere unsere Anstrengungen zur Verbesserung der Ressourceneffizienz durch die Demate-
rialisierung von Produkten und Systemlésungen bei gleichbleibender Produktqualitat und gleichbleibenden Produkteigenschaften
sichtbar gemacht.

Die spezifischen Werte stellen wir als Index in % bezogen auf das definierte Referenzjahr dar, wobei die Werte des Referenzjahres als
100 % definiert sind.

Die indexierten spezifischen Indikatoren geben den Energieeinsatz oder die CO,-Emissionen im Verhaltnis zur Produktionsmenge
verkaufsfertiger Produkte an und stellen die Entwicklung der einzelnen Produktgruppen im historischen Vergleich dar. Der indexierte
spezifische Energieeinsatz wird also in% auf Basis von kWh/Produktionsmenge verkaufsfertiger Produkte (2020 = 100%) angegeben
und die indexierten spezifischen CO,-Emissionen in % basierend auf kg CO,/Produktionsmenge verkaufsfertiger Produkte (2020 =
100%).
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Spezifische direkte (Scope 1) und indirekte (Scope 2) CO,-Emissionen

Index spezifische direkte (Scope 1) und indirekte (Scope 2)
CO,-Emissionen '

in % basierend aufkg CO,/Produktionsmenge verkaufsfertiger Produkte Vdg. zu Basisjahr

(2020 =100%) 2020 2021 2020in %
Hintermauerziegel 100,0 92,7 85,1 -14,9
Dachziegel (Keramik und Beton) 100,0 94,2 90,0 -10,0
Vormauerziegel und keramische Flachenbefestigungen 100,0 95,1 90,9 -9,1
Betonflachenbefestigungen 100,0 89,5 0,0 -100,0

Wienerberger Building Solutions 100,0 93,6 87,0 -13,0
Kunststoffrohre 100,0 5,6 6,5 -93,5
Keramische Rohre 100,0 97,7 95,3 -4,7

Wienerberger Piping Solutions 100,0 31,2 34,1 -65,9
Vormauerziegel und Betonflachenbefestigungen 100,0 99,4 94,1 -59
Fassade (Kalksandsteinprodukte) 100,0 97,5 95,5 -4,5
Betonprodukte 100,0 94,2 95,8 -4,2
Kunststoffrohre 100,0 95,0 98,4 -1,6

North America 100,0 99,0 94,2 -5,8

Wienerberger Gruppe 100,0 91,9 86,8 -13,2

1) Die Berechnung erfolgte exklusive CO, aus biogenen Einsatzstoffen. // 2) Fiir vier im Jahr 2022 neu akquirierte Gesellschaften miissen Erfassungsstrukturen nichtfinanzieller Kenn-
zahlen implementiert oder optimiert werden. Diese sind nicht in den nichtfinanziellen Kennzahlen des Jahre 2022 inkludiert (siehe Details auf Seite 53). // Die Berechnung der indirekten
CO,-Emissionen aus eingekauftem Strom basiert auf den aktuellen CO,-Emissionsfaktoren des Konzerneinkaufs (Corporate Procurement). Die Verciinderungsraten zu den Vorjahresperioden
werden fiir alle nichtfinanzielle Kennzahlen auf Basis nicht gerundeter Werte berechnet. Durch elektronische Rechenhilfen kinnen Rundungsdifferenzen entstehen.

Wienerberger konnte im Jahr 2022 die Summe aus spezifischen direkten (Scope 1) und indirekten CO,-Emissionen (Scope 2) im
Vergleich zum Basisjahr 2020 deutlich senken, und zwar um 13,2 %. Dieser Erfolg wurde durch umfassende Programme und Aktivi-
taten von Wienerberger erreicht, die allesamt auf die Dekarbonisierung im Produktionsprozess abzielen (siehe Seite 115). Zudem hat
Wienerberger in 2022 seine Produktionsmengen und damit auch die spezifische Energieeffizienz sowie Emissionsreduktion im Vergleich
zum Basisjahr 2020 deutlich gesteigert. Damit sind wir auf einem sehr guten Weg, das Ziel des Wienerberger Nachhaltigkeitsprogramms
2023 zu erreichen, unsere spezifischen CO_-Emissionen (Scope 1 und 2) bis Ende 2023, verglichen mit 2020, um 15 % zu senken.

Die spezifischen CO,-Emissionen werden auf Basis der absoluten CO,-Emissionen (exklusive CO; aus biogenen Einsatzstoffen) in
Kilogramm, bezogen auf die Produktionsmenge verkaufsfertiger Produkte, berechnet (kg CO,/Produktionsmenge verkaufsfertiger
Produkte in Tonnen, m? oder TNF), siehe dazu auch die Angaben zur Berechnungsmethode der Indizes spezifischer Indikatoren auf
Seite 75.

Im Folgenden berichten wir im Detail Gber die Entwicklung von Wienerberger hinsichtlich der spezifischen direkten (Scope 1) sowie
indirekten CO,-Emissionen (Scope 2).
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Spezifische direkte CO,-Emissionen aus Primarenergietragern und Rohstoffen (Scope 1)

Index spezifische direkte CO,-Emissionen (Scope 1) "?

in % basierend aufkg CO,/Produktionsmenge verkaufsfertiger Produkte

Vdg. zu Basisjahr

(2020 =100%) 2020 2021 2020in %
Hintermauerziegel 100 96 92 -8
Dachziegel (Keramik und Beton) 100 98 96 -4
Vormauerziegel und keramische Flachenbefestigungen 100 99 95 -5
Betonflachenbefestigungen ¥ 100 100 100 0

Wienerberger Building Solutions 100 97 93 -7
Kunststoffrohre 100 99 100 0
Keramische Rohre 100 98 95 -5

Wienerberger Piping Solutions 100 99 99 -1
Vormauerziegel und Betonflachenbefestigungen 100 100 95 -5
Fassade (Kalksandsteinprodukte) 100 100 96 -4
Betonprodukte 100 98 99 -1
Kunststoffrohre ¥ 100 100 100 0

North America 100 100 96 -4

Wienerberger Gruppe 100 97 94 -6

1) Die direkten spezifischen CO,-Emissionen (Scope 1) beziehen sich auf die CO ,-Emissionen aus dem Rohstoff (im keramischen Bereich) sowie die Brennstoffemissionen der gesamten
Wienerberger Gruppe. Die Berechnung erfolgte exklusive CO, aus biogenen Einsaizstoffen // 2) Fiir vier im Jahr 2022 neu akquirierte Gesellschaften miissen Erfassungsstrukturen nicht-
finanzieller Kennzahlen implementiert oder optimiert werden. Diese sind nicht in den nichifinanziellen Kennzahlen des Jahre 2022 inkludiert (siehe Details auf Seite 53). // 3) In einzelnen
Produktbereichen fallen keine Scope 1-Emissionen an. Somit gab es 2022 keine Verdinderung zum Vorjahr. // Die Verdinderungsraten zu den Vorjahresperioden werden fiir alle nichtfinanzielle
Kennzahlen auf Basis nicht gerundeter Werte berechnet. Durch elektronische Rechenbhilfen kénnen Rundungsdifferenzen entstehen.

Wienerberger konnte im Jahr 2022 die spezifischen CO,-Emissionen aus Primarenergietragern und Rohstoffen (exklusive biogene
Einsatzstoffe) im Vergleich zum Basisjahr 2020 um 6 % senken. Der gréBte Anteil an direkten CO,-Emissionen (Scope 1) falltin unserer
keramischen Produktion an. Die Reduktion wurde maBgeblich von der Business Unit Wienerberger Building Solutions (WBS) voran-
getrieben. WBS konnte seine spezifischen direkten CO,-Emissionen in 2022 verglichen mit dem Basisjahr 2020 durch umfangreiche

und vielfdltige MaBnahmen um 7 % senken. Dazu gehéren (siehe auch Seite 72):

> Steigerung der Produktions- und Energieeffizienz
> Dematerialisierung und Rohstoffeffizienz

> Dekarbonisierung von Rohstoffmischungen

> Umstellung auf klimaneutrale Energietrager

> Neue Produktionstechnologien
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Spezifische indirekte CO,-Emissionen aus Elektrizitat (Scope 2)
Index spezifische indirekte CO,-Emissionen (Scope 2) V2
in % basierend aufkg CO,/Produktionsmenge verkaufsfertiger Produkte Vdg. zu Basisjahr
(2020 =100%) 2020 2021 2020in %
Hintermauerziegel 100 97 -7
Dachziegel (Keramik und Beton) 100 96 -6
Vormauerziegel und keramische Flachenbefestigungen 100 96 96 -4
Betonflachenbefestigungen 100 89 0 -100
Wienerberger Building Solutions 100 97 94 -6
Kunststoffrohre 100 6 6 -94
Keramische Rohre? 100 100 100 0
Wienerberger Piping Solutions 100 32 35 -65
Vormauerziegel und Betonflachenbefestigungen 100 99 99 -1
Fassade (Kalksandsteinprodukte) 100 98 99 -1
Betonprodukte 100 97 97 -3
Kunststoffrohre 100 95 98 -2
North America 100 99 99 -1
Wienerberger Gruppe ¥ 100 95 93 -7

1) Die Berechnung der spezifischen indirekten CO,-Emissionen aus eingekauftem Strom basiert auf den aktuellen CO ,-Emissionsfaktoren des Konzerneinkaufs (Corporate Procurement).

// 2) Fiir vier im Jahr 2022 neu akquirierte Gesellschaften miissen Erfassungsstrukturen nichtfinanzieller Kennzahlen impl

iert oder optimiert werden. Diese sind nicht in den nicht-

finanziellen Kennzahlen des Jahre 2022 inkludiert (siehe Details auf Seite 53). // 3) Im Bereich keramische Rohre von Wienerberger Piping Solutions wurden 2020 bis 2022 keine Scope
2-Emissionen verursacht. Somit gibt es auch 2022 keine Vercinderung zum Vorjahr. // Die Verdinderungsraten zu den Vorjahresperioden werden fiir alle nichtfinanzielle Kennzahlen auf Basis

nicht gerundeter Werte berechnet. Durch elektronische Rechenhilfen kinnen Rundzmgsdzﬁerenzen entstehen.

Wienerberger konnte im Jahr 2022 die spezifischen indirekten CO,-Emissionen aus bezogenem Strom im Vergleich zum Basisjahr
2020 um 7 % senken. Diese Reduktion wurde maBgeblich durch den Umstieg auf klimaneutralen Strom vorangetrieben. Erreicht
wurde dies durch Power Purchase Agreement (PPA) Projekte, Kauf von Okostrom, der gemaB der Erneuerbare-Energien-Richtlinie
der EU zertifiziert ist, und Erzeugung von griinem Strom in eigenen Anlagen (zum Beispiel Solar-Paneele). Die gesetzten Schritte
und Initiativen haben dazu gefiihrt, dass im Jahr 2022 in allen Business Units und deren Produktgruppen die spezifischen indirekten
CO,-Emissionen gesenkt werden konnten.
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Absolute direkte CO,-Emissionen (Scope 1) und indirekte (Scope 2) CO,-Emissionen

Absolute direkte (Scope 1) und indirekte (Scope 2)

CO,-Emissionen "2 Vdg. zu Basisjahr

in Kilotonnen 2020 2021 2020in %
Hintermauerziegel 1.468,4 1.477 1 1.473,3 +0
Dachziegel (Keramik und Beton) 376,4 398,5 403,9 +7
Vormauerziegel und keramische Flachenbefestigungen 537,3 559,4 554,7 +3
Betonflachenbefestigungen 0,0 9,5 0,0 -
Wienerberger Building Solutions 2.392,8 2.444.,5 2.431,9 +2
Kunststoffrohre 61,8 3,5 3,6 -94
Keramische Rohre 20,9 23,5 23,7 +13
Wienerberger Piping Solutions 82,8 27,0 27,3 -67
Vormauerziegel und Betonflachenbefestigungen 154,1 165,3 440,0 +186
Fassade (Kalksandsteinprodukte) 6,9 7,7 8,0 +17
Betonprodukte 0,9 1,0 2,4 +160
Kunststoffrohre 0,0 13,7 13,3 -
North America 174,5 187,7 463,7 +167
Wienerberger Gruppe 2.650,1 2.659,2 2.922,9 +10

1) Direkte CO,-Emissionen (Scope 1): ETS und non-ETS. ETS Quelle: EU-Transaction Log (EUTL). Non-ETS: Berechnung nach Landesregel (Schweiz) oder mit EU-Standardemissions-
faktoren. Fiir die Werke in den USA werden auch die CO,-Emissionen aus dem Prozess berichtet. Inklusive CO,-Emissionen aus biogenen Einsatzstoffen. Mengen aus Wienerberger CO -
Monitoring entsprechend nationalen Regeln. Die Berechnung der indirekten CO,-Emissionen aus eingekauftem Strom basiert auf den aktuellen CO ,-Emissionsfaktoren des Konzerneinkaufs
(Corporate Procurement). // 2) Fiir vier im Jahr 2022 neu akquirierte Gesellschaften miissen Erfassungsstrukturen nichtfinanzieller Kennzahlen impls iert oder optimiert werden. Diese
sind nicht in den nichtfinanziellen Kennzahlen des Jahre 2022 inkludiert (siehe Details auf Seite 53). // Die Verdinderungsraten zu den Vorjahresperioden werden fiir alle nichtfinanzielle
Kennzahlen auf Basis nicht gerundeter Werte berechnet. Durch elektronische Rechenhilfen kinnen Rundungsdifferenzen entstehen.

Die absoluten CO,-Emissionen (Scope 1 und Scope 2, inklusive CO, aus biogenen Einsatzstoffen) lagen im Jahr 2022 bei 2.923 Kilo-
tonnen und damit um 10 % tber dem Wert des Basisjahres 2020 (2.650 kt).

Die Entwicklung der absoluten CO,-Emissionen ist zum einen beeinflusst durch die deutlich héhere Produktionsmenge im Jahr 2022
gegenliber dem Basisjahr 2020 sowie durch Akquisitionen. Zum anderen haben unsere umgesetzten Initiativen und Projekte zur
Reduzierung der CO,-Emissionen dazu gefiihrt, dass die absoluten CO,-Emissionen deutlich weniger angestiegen sind (+10 %) als

der absolute Energieverbrauch der Wienerberger Gruppe (+28 %) im Vergleich zum Basisjahr 2020.

Weitere Details zu den Entwicklungen der absoluten CO_-Emissionen sind in den folgenden Abschnitten erlautert.
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Absolute direkte CO,-Emissionen aus Primarenergietragern und Rohstoffen (Scope 1)

Absolute direkte CO,-Emissionen aus
Primérenergietragern und Rohstoffen (Scope 1) 2

Vdg. zu Basisjahr

in Kilotonnen 2020 2021 2020in %
Hintermauerziegel 1.355,3 1.396,7 1.436,3 +6
Dachziegel (Keramik und Beton) 328,8 360,8 376,0 +14
Vormauerziegel und keramische Flachenbefestigungen 513,8 557,0 551,7 +7
Betonflachenbefestigungen - 0,0 0,0 -
Wienerberger Building Solutions 2.197,8 2.314,4 2.364,0 +8
Kunststoffrohre 3,8 3,5 3,6 -5
Keramische Rohre 20,9 23,5 23,7 +13
Wienerberger Piping Solutions 24,7 27,0 27,3 +11
Vormauerziegel und Betonflachenbefestigungen 125,4 135,9 370,1 +195
Fassade (Kalksandsteinprodukte) 53 6,1 6,2 +17
Betonprodukte 0,1 0,1 0,0 -34
Kunststoffrohre - 0,0 0,0 -
North America 131,4 142,1 376,4 +188
Wienerberger Gruppe 2.355,0 2.483,5 2.767,7 +18

1) ETS und non-ETS. ETS Quelle: EU-Transaction Log (EUTL). Non-ETS: Berechnung nach Landesregel (Schweiz) oder mit EU-Standardemissionsfaktoren. Fiir die Werke in den USA
werden auch die CO ,-Emissionen aus dem Prozess berichtet. Inklusive CO -Emissionen aus biogenen Einsatzstoffen. Mengen aus Wienerberger CO,-Monitoring entsprechend nationalen
Regeln. // 2) Fiir vier im Jahr 2022 neu akquirierte Gesellschaften miissen Erfassungsstrukturen nichtfinanzieller Kennzahlen implementiert oder optimiert werden. Diese sind nicht in den
nichtfinanziellen Kennzahlen des Jahre 2022 inkludiert (siehe Details auf Seite 53). // Die Verdinderungsraten zu den Vorjahresperioden werden fiir alle nichtfinanzielle Kennzahlen auf
Basis nicht gemndeter Werte berechnet. Durch elektronische Rechenhilfen kinnen Rundungvdiﬁ(erenzeﬂ entstehen.

Die direkten CO,-Emissionen (Scope 1) entstehen durch die Verbrennung fossiler Brennstoffe, die Abspaltung von CO, aus Karbonaten
im Rohstoff sowie durch die Verbrennung von organischen Bestandteilen in den Rohstoffen der keramischen Produktion (Prozess-
emissionen). Die absoluten CO,-Emissionen in Kilotonnen (= 1.000 t) CO, werden gruppenweit nach der Berechnungsmethode des
Emissionshandelssystems der Europaischen Union (European Union Emissions Trading System, EU ETS-System) erfasst und berechnet.
Quelleist das EU-Transaction Log (EUTL). Wir erfassen und berichten die direkten CO,-Emissionen der gesamten Wienerberger Gruppe
und damit auch jener Werke, die nicht durch das EU ETS erfasst und reguliert sind. Es werden die direkten CO,-Emissionen aller Pro-

duktbereiche der Wienerberger Gruppe berichtet.

Die Entwicklung der absoluten direkten CO,-Emissionen der Wienerberger Gruppe ist stark beeinflusst durch die deutlich hohere Pro-
duktionsmenge im Jahr 2022 gegeniiber 2020 sowie durch Akquisitionen. Insbesondere flr die Business Unit North America hat die
erstmalige Inklusion der nichtfinanziellen Kennzahlen der Ende 2021 abgeschlossenen Akquisition Meridian im Jahr 2022 zu einem
deutlichen Anstieg des Produktionsvolumens und damit auch zu hoheren absoluten direkten CO,-Emissionen gefiihrt.
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Absolute indirekte CO,-Emissionen aus Elektrizitat (Scope 2)

Absolute indirekte CO_-Emissionen aus Elektrizitat (Scope 2)

Vdg. zu Basisjahr

in Kilotonnen 2020 2020in %
Hintermauerziegel 113,2 80,4 37,0 -67
Dachziegel (Keramik und Beton) 47,7 37,7 27,9 -41
Vormauerziegel und keramische Flachenbefestigungen 23,6 2,5 3,0 -87
Betonflachenbefestigungen 10,6 9,5 0,0 -100
Wienerberger Building Solutions 195,0 130,1 67,9 -65
Kunststoffrohre 58,1 0,0 0,0 -100
Keramische Rohre 0,0 0,0 0,0 -
Wienerberger Piping Solutions 58,1 0,0 0,0 -100
Vormauerziegel und Betonflachenbefestigungen 28,7 29,3 69,9 144
Fassade (Kalksandsteinprodukte) 1,5 1,6 1,8 19
Betonprodukte 0,9 1,0 2,3 174
Kunststoffrohre 12,1 13,7 13,3 10
North America 43,1 45,6 87,3 102
Wienerberger Gruppe 296,2 175,6 155,2 -48

1) Fiir vier im Jahr 2022 neu akquirierte Gesellschaften miissen Erfassungsstrukturen nichtfinanzieller Kennzahlen implementiert oder optimiert werden. Diese sind nicht in den nichtfinan-
ziellen Kennzahlen des Jahre 2022 inkludiert (siehe Details auf Seite 53). // Die Verdinderungsraten zu den Vorjahresperioden werden fiir alle nichtfinanzielle Kennzahlen auf Basis nicht

gerundeter Werte berechnet. Durch elektronische Rechenhilfen kinnen Rundungsdifferenzen entstehen.

Wienerberger konnte seine absoluten indirekten CO,-Emissionen (Scope 2) im Vergleich zum Basisjahr 2020 um beachtliche 47,6 % sen-
ken. Dieser Erfolg wurde durch Power Purchase Agreement (PPA) Projekte, den Kaufvon Okostrom, der gemaB der EU-Energierichtlinie
lizenziert ist, sowie Gewinnung von griinem Strom in eigenen Anlagen (zum Beispiel Solar-Paneele) weiter vorangetrieben.

Die Business Unit Wienerberger Building Solutions konnte ihre absoluten indirekten CO,-Emissionen aus Elektrizitat im Vergleich
zum Basisjahr 2020 um beachtliche 65 % senken. In der Business Unit Wienerberger Piping Solutions lagen die indirekten CO,-Emis-
sionen aus Elektrizitat im Jahr 2022, wie bereits im Vorjahr bei netto-Null. Fiir die Business Unit North America hat die erstmalige
Inklusion der nichtfinanziellen Kennzahlen der Ende 2021 abgeschlossenen Akquisition Meridian im Jahr 2022 zu einem deutlichen
Anstieg des Produktionsvolumens und damit auch zu héheren absoluten indirekten CO,-Emissionen gefihrt. Wienerberger wird
die Scope 2-Emissionen aus Elektrizitat der gesamten Wienerberger Gruppe bis Ende 2023 im Vergleich zum Basisjahr 2020 weiter

reduzieren.
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ABSOLUTE CO,e -EMISSIONEN*
SCOPE 1 UND 2 IM JAHR 2022

155 ktco,e Geplantin 2023 2.768 ktco,e Geplantin 2023

SCOPE 2 SCOPE 3 SCOPE 1 SCOPE 3
Emissi 1 Emissi 2 Emissionen Emissionen**
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* Treibhausgase wie etwa Methan, Lachgas oder FCKW (Fluorchlorkohlenwasserstoffe) spielen fiir das Produktionsspektrum von Wienerberger keine Rolle. Die absoluten,
direkten CO,-Emissionen (Scope 1) unserer Produktionsprozesse sind deshalb mit Kohlendioxid-Aquival gleichzusetzen. Indirekte CO,-Emissionen (Scope 2) aus Elektri-
zitéit werden als COse erfasst (Berechnung nach marktbasierter Methode). Die in unserer Berichterstattung zum Klimaschutz kommunizierten absoluten CO,-Emissionen oder
entsprechenden CO,-Kennzahlen beziehen sich also immer auf Emissionen an Kohlendioxid-Aquivalenten (CO,e).

** Scope 3-Emissionen, also indirekte Emissionen, die z. B. durch den Kauf. Transport oder Verkauf von Rohstoffen, Materialien und Franchise-Produkten entstehen, werden ab
dem Berichtsjahr 2023 offengelegt. Die Erfassungsstrukturen und Prozesse wurden im Jahr 2022 entsprechend optimiert.

Qualitdts- und Umweltmanagementsysteme

Inallen unseren Werken sind Qualitadtsmanagementsysteme (QMS) etabliert, und in vielen Werken sind diese nach ISO 9001 zertifiziert.
In unseren bestehenden Qualitdtsmanagementsystemen sind auch umweltrelevante Aspekte integriert. Mittlerweile sind mehr als
50 % aller Produktionsstandorten nach ISO 14001 Umweltmanagementsysteme zertifiziert oder befinden sich im Zertifizierungspro-
zess. Alle Produktionsstandorte keramischer Rohre und vier Kunststoffrohr-Standorte von Wienerberger Piping Solutions sowie alle
Standorte von Wienerberger Ltd in GroBbritannien sind nach (DIN EN) ISO 50001:2011 Energiemanagement zertifiziert.

Laufende Optimierungsprogramme wie zum Beispiel das Plant Improvement Program (PIP+) im Ziegelbereich und das Production
Excellence Program (PEP) im Bereich Betonflachenbefestigungen zielen vor allem auf nachhaltige Ressourcen- und Kosteneinspa-
rungen durch Verbesserung von Produktionsablaufen. Im Kunststoffrohrbereich treiben wir den Managementansatz Design for Lean
Six Sigma (DFSS) voran, um Qualitatssteigerungen und Prozessoptimierungen zu implementieren.
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Spezifischer Energieverbrauch

Index spezifischer Energieverbrauch 2

in % basierend auf kWh/Produktionsmenge verkaufsfertiger Produkte Vdg. zu Basisjahr

(2020 =100%) 2020 2021 2020in %
Hintermauerziegel 100 101 101 +1
Dachziegel (Keramik und Beton) 100 98 98 -2
Vormauerziegel und keramische Flachenbefestigungen 100 99 97 -3
Betonflachenbefestigungen 100 101 91 -9

Wienerberger Building Solutions 100 100 99 -1
Kunststoffrohre 100 99 105 +4
Keramische Rohre 100 93 920 -10

Wienerberger Piping Solutions 100 97 98 -2
Vormauerziegel und Betonflachenbefestigungen 100 100 93 -7
Fassade (Kalksandsteinprodukte) 100 99 94 -6
Betonprodukte 100 92 98 -2
Kunststoffrohre 100 95 98 -2

North America 100 100 93 -7

Wienerberger Gruppe 100 99 97 -3

1) Der Gesamtenergieverbrauch umfasst die in der Produktion verbrauchte Energie ohne Administration (in wenigen Einzelfiillen inklusive Administration, wenn Exklusion aufgrund der
Rechnungslegung nicht méglich ist). // 2) Fiir vier im Jahr 2022 neu akquirierte Gesellschaften miissen Erfassungsstrukturen nichtfinanzieller Kennzahlen implementiert oder optimiert
werden. Diese sind nicht in den nichifinanziellen Kennzahlen des Jahre 2022 inkludiert (siehe Details auf Seite 53). // Alle nichtfinanziellen Kennzahlen werden auf Basis nicht gerundeter
Werte berechnet. Durch elektronische Rechenhilfen kinnen Rundungsdifferenzen entstehen.

Fur den spezifischen Energieverbrauch wird in der obenstehenden Tabelle der absolute Energieverbrauch in kWh, bezogen auf die
Produktionsmenge verkaufsbereiter Produkte (in Tonnen, m2 oder TNF) mit Bezug auf das Basisjahr 2020 berechnet (als Index in %,
basierend auf kWh/Produktionsmenge verkaufsbereiter Produkte; 2020 = 100 %). Siehe dazu auch die Angaben zur Berechnungs-
methode fir die Indizes der spezifischen Indikatoren auf Seite 75.

Im Jahr 2022 lag der Index des spezifischen Energieverbrauchs der Wienerberger Gruppe um 3 % unter dem des Basisjahres 2020.
Dies ist auf die Energieeffizienz-Projekte zurlickzuflihren, die 2022 in der Gruppe umgesetzt wurden. AuBerdem hat es Wienerberger
in 2022 geschafft, seine Produktionsmengen und damit auch die spezifische Energieeffizienz im Vergleich zum Basisjahr 2020 deutlich
zu steigern. Die kontinuierlich umgesetzten MaBnahmen zur Senkung des spezifischen Energieverbrauchs fliihrten 2022 aufgrund der
oben genannten Einfllsse in nahezu allen Produktgruppen zum Erfolg.

Wahrend der spezifische Energieverbrauch der Wienerberger Gruppe 2022 um 3 % gegeniiber dem Basisjahr 2020 gesenkt wurde,
konnten die spezifischen CO,-Emissionen fiir den gleichen Zeitraum sogar deutlich starker reduziert werden, namlichum 13,2 % (vgl.
Tabelle auf Seite 76). Dieser Unterschied ist darauf zurtickzufuhren, dass die Steigerung der Energieeffizienz nur eine von vielen MaB-
nahmenist, die Wienerberger fiir die Dekarbonisierung setzt. Allerdings fliihren einzelne MaBnahmen zur Dekarbonisierung mitunter
auch zu einem Anstieg des Erdgasverbrauchs, insbesondere im Bereich Hintermauerziegel. Details dazu berichten wir ab Seite 72.
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Absoluter Energieverbrauch

Verbrauch von Energietragern "? Vdg. zu Basisjahr
in Gigawattstunden 2020 2021 2020in %

Erdgas 6.319,0 6.837,0 8.205,7 +30
Summe anderer thermischer, fossiler Energietragers * 72,0 66,0 67,0 -6
Elektrizitat 1.040,3 1.090,0 1.210,2 +16
Wienerberger Gruppe 7.431,0 7.993,0 9.482,9 +28
Anteil erneuerbarer Energie am Verbrauch von elektrischer Energie in % 42 % 56 % 54% +30

1) Der Gesamtenergieverbrauch umfasst die in der Produktion verbrauchte Energie ohne Administration (in wenigen Einzelfiillen inklusive Administration, wenn Exklusion aufgrund der
Rechnungslegung nicht méglich ist). // 2) Fiir vier im Jahr 2022 neu akquirierte Gesellschaften miissen Erfassungsstrukturen nichtfinanzieller Kennzahlen implementiert oder optimiert
werden. Diese sind nicht in den nichtfinanziellen Kennzahlen des Jahre 2022 inkludiert (siehe Details auf Seite 53). // 3) Kohle, Heizil und Fliissiggas // Alle nichtfinanziellen Kennzahlen
werden auf Basis nicht gerundeter Werte berechnet. Durch elektronische Rechenhilfen kinnen Rundungsdifferenzen entstehen.

Die Steigerung der Produktions- und Energieeffizienz ist eine zentrale MaBnahme von Wienerberger zum Klimaschutz. Unser Kurzfrist-
ziel zum Klimaschutz (minus 15 % bis Ende 2023) bezieht sich auf das Basisjahr 2020. Daher stellen wir die auch die Veranderungen
unseres absoluten Energieverbrauchs in Relation zum Basisjahr 2020 dar.

Der absolute Gesamtenergieverbrauch der Wienerberger Gruppe ist 2022 im Vergleich zum Basisjahr 2020 um 28 % angestiegen.
Dies ist primar auf Akquisitionen und die deutlich héheren Produktionsmengen im Jahr 2022, im Vergleich zu 2020, zurtickzufiihren.
Der gréBte Anteil des absoluten Energieverbrauchs entfallt auf den Verbrauch von Erdgas, der im Jahr 2022 um 30 % héher ausfiel als
in 2020. Der Verbrauch an Elektrizitat ist im Vergleich zu 2020 um 16 % gestiegen. Wienerberger ist es gelungen, im Jahr 2022 seine
Produktionsmengen deutlich zu steigern, wohingegen flr das Jahr 2020 vor allem aufgrund der COVID-Pandemie eine niedrigere
Produktionsmenge ausgewiesen wurde. GroBe Akquisitionen, die im Jahr 2021 abgeschlossen beziehungsweise 2022 erstmals in
die nichtfinanzielle Kennzahlenerfassung integriert wurden, wie Meridian in Nordamerika, haben ebenso zu héheren Produktions-
volumina der Wienerberger Gruppe verglichen mit 2020 gefiihrt. Diese Entwicklungen hatten unmittelbaren Einfluss auf unsere
absoluten Energieverbrauche.

Wienerberger arbeitet kontinuierlich an der Umstellung auf méglichst emissionsarme Energietrager. Die Substitution von emissions-
intensiven Energietragern ist uns deshalb ein groBes Anliegen. Im Jahr 2022 konnten die Verbrduche von Kohle, Heizol und Flissig-
gas (liquefied natural gas, LNG), trotz der maBgeblichen Produktionssteigerung von Wienerberger, im Vergleich zu 2020 in Summe
um 6 % gesenkt werden. Deren Anteile am Gesamtenergieverbrauch sind ausgesprochen gering. Aus diesem Grund berichten wir die
Verbrauche dieser drei Energietrager als Summe.

Der Anteil erneuerbarer Energietrager am elektrischen Energieverbrauch (in kWh) konnte im Jahr 2022 auf 54% gesteigert werden
(2020: 42 %); das ist eine Zunahme um ein Drittel (+30 % relativ). Der Verbrauch an erneuerbaren thermischen Energietragern wird
nicht erfasst, da diese in unseren Produktionsprozessen bisher nur in vernachlassigbaren Mengen eingesetzt wurden. Angaben zu
verkaufter Energie werden nicht berichtet, da sie ebenfalls nicht relevant sind.
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TCFD - Klimabezogene Offenlegung mit Fokus auf Klimawandel

Seit 2020 unterstitzt Wienerberger die Empfehlungen der vom Finanzstabilitatsrat (Financial Stability Board - FSB) ins Leben gerufenen
Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD) (siehe Seite 39). Auf diese Weise gewahrleisten wir Transparenz und die
Umsetzung von MaBnahmen rund um klimabezogene Chancen und Risiken auf dem Weg zu einer kohlenstoffarmen Wirtschaft bis
2050. Die identifizierten klimabezogenen Chancen sind Teil unserer Unternehmensstrategie und wurden in unser Nachhaltigkeits-
programm 2023 integriert. Die Identifizierung und Bewertung sowie das effektive Management von Klimarisiken wurden in unseren
Risikomanagementprozess einbezogen. Eine genaue Beschreibung desselben finden Sie im Lagebericht ab Seite 248.

Phasenweiser Ansatz zur Integration der TCFD-Empfehlungen

Dies ist das zweite Jahr, in dem Wienerberger einen Bericht gemaB TCFD-Empfehlungen vorlegt, in dem unsere MaBnahmen und
Prozesse zum 31. Dezember 2022 offengelegt werden. Die Gruppe folgt bei der Integration der TCFD-Empfehlungen im Zeitverlauf
einem phasenweisen Ansatz, da TCFD nicht als Analyse des Ist-Stands, sondern als kontinuierlicher Prozess zu verstehen ist. Wir
werden daher unsere Offenlegungen nach TCFD-Empfehlungen stéandig verbessern, da sowohl unsere Geschaftstatigkeit als auch die
Klimawissenschaft einen Entwicklungsprozess durchlaufen. Im TCFD-Kernelement ,,Strategie”' (einem der vier TCFD Kernelemente:
Governance, Strategie, Risikomanagement sowie Kennzahlen und Ziele), haben wir bereits die folgenden Phasen umgesetzt (siehe
Tabelle zu den TCFD-Kernelementen auf Seite 55):

(1) Phase 1-2021 umgesetzt: Identifizierung klimabezogener Risiken und Chancen und Definition der potenziellen Auswirkung auf
die Geschéftstatigkeit von Unternehmen, nach folgenden Kategorien:

> Transitorische Chancen und Risiken: im Zusammenhang mit der Auswirkung des Ubergangs zu einer kohlenstoffarmen Wirtschaft
(z.B. CO,-Bepreisung, zukiinftige regulatorische Anforderungen an die Energieeffizienz von Gebauden).

> Physische Chancen und Risiken: im Zusammenhang mit der Auswirkung akuter Risiken (z.B. zunehmende Intensitat von Hurrikans/
Durren) und chronischer Risiken (langerfristige Klimaveranderungen, wie anhaltend hohere Temperaturen).

Alle Risiken wurden gemaB den im Kapitel ,Risikomanagement und Internes Kontrollsystem” (Seite 248) beschriebenen Beobach-
tungshorizonten kurzfristig (bis ein Jahr), mittelfristig (ein bis finf Jahre) und langfristig (finf bis 25 Jahre) bewertet.

Alle Chancen wurden gemaB den Erwartungen des Managements kurzfristig (bis finf Jahre), mittelfristig (bis zehn Jahre) und lang-
fristig (bis 25 Jahre) bewertet und entsprechend dem jahrlichen Planungsprozess definiert.

(2) Phase 2 - 2022 umgesetzt: Erstellung einer klimabezogenen Szenarioanalyse.
(3) Phase 3 - fiir 2023 geplant: Fokus auf das vierte TCFD-Kernelement: ,Kennzahlen und Ziele".

2021 hat Wienerberger eine interne Uberpriifung seiner Prozesse zur Risikoidentifizierung durchgefiihrt; in Interviews und Workshops
wurden wesentliche klimabezogene Risiken und Chancen identifiziert. Die Gruppe wollte so die derzeitige Auswirkung derselben auf
ihre Geschéaftstatigkeit ermitteln, um auf dieser Grundlage strategische Chancen zu niitzen, die Resilienz gegenuber identifizierten
Risiken zu starken und diese Informationen in die weitere Unternehmensstrategie einflieBen zu lassen. Nach Abschluss dieser Phase
war Wienerberger in der Lage, eine Reihe wesentlicher Chancen zu erkennen, die auf unserem, den Anforderungen der EU-Taxono-
mie-Verordnung entsprechenden Nachhaltigkeitsprogramm 2023 aufbauen. AuBBerdem konnte die Gruppe klimabezogene Risiken
identifizieren und in das bestehende Verzeichnis aller Risiken aufnehmen. Der Vorstand und der Aufsichtsrat waren gemeinsam ftr
die Kontrolle dieses Prozesses verantwortlich.

Aufbauend auf der Bewertung der Ausgangslage im Jahr 2021 hat Wienerberger in Zusammenarbeit mit einem renommierten externen
Klimaberatungsunternehmen eine Szenarienanalyse der zuvor identifizierten wesentlichen Chancen und Risiken durchgefiihrt um abzu-
schatzen, wie sich diese in verschiedenen Zukunftsszenarien entwickeln wiirden. Diese Vorgangsweise validiert unsere bisherige Arbeit
und stellt den nachsten Schrittin unserem phasenweisen Ansatz zur Integration der TCFD-Empfehlungen in unsere Berichterstattung dar.
Die Analyse ermdglichte es Wienerberger, das Thema Klimawandel verstarkt in unsere Unternehmensstrategie und die Risikomanage-
mentprozesse einzubauen. Gleichzeitig konnten wir unsere Resilienz starken und zukiinftige geschaftliche Chancen besser abschatzen.

1) TCFD Good Practice Handbook, 2. Auflage: ww.cdsb.net
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TCFD - Klimabezogene transitorische Chancen nach Produktgruppen

Die Analyse und Bewertung der durch unsere Produkte bedingten, klimabezogenen Chancen im Kontext von TCFD, die auf dem Weg
zu einer kohlenstoffarmen Wirtschaft bis 2050 entstehen, wurde 2022 erneut als strategische Prioritat fur Wienerberger bekraftigt.

Die Tabelle auf den Seiten 86-88 gibt einen Uberblick tiber die klimabezogenen Chancen, kategorisiert nach Produktgruppen und
Auswirkungen auf die Geschaftstatigkeit, Strategie und Finanzplanung der Gruppe. Die GréBenordnung der positiven finanziellen
Auswirkung wird als hoch (Gber 50 Mio. €), mittel (zwischen 20 und 50 Mio. €) oder niedrig (unter 20 Mio. €) eingestuft. Die Chancen
werden laufend evaluiert und es werden geeignete MaBnahmen getroffen und Initiativen gesetzt, um das identifizierte Potenzial voll
zu nutzen. Im Jahr 2022 wurden alle Kategorien erneut evaluiert.

Wienerbergers klimabezogene Chancen und Auswirkungen auf
seine Geschdiftstdtigkeit, Strategie und Finanzplanung

Produkt- Zeit- Beitrag zur AusmaB der Finanzielle
kategorien rahmen’ Klimastrategie finanziellen Auswirkungen
Auswirkung?
Wand Langfristig  Losungen, die zur Entwicklung von massiven AuBen- Hoch Umsatzsteigerung durch
Anpassung an den  wandlosungen fiir naturlich Losungen, die zur notwendi-
Klimawandel bei- klimaresilienten Wohnraum. Die gen Anpassung an den Klima-
tragen innvovativen Hintermauerziegel mit wandel beitragen.
integriertem Dammstoff (eigene
Produktgruppe) und Mortel ver-
binden hohe Warmedammung mit
dem Erhalt der funktionalen und
strukturellen Eigenschaften wah-
rend der gesamten Lebensdauer
(>100 Jahre).
Wand Mittel- Produkte, die zur Entwicklung von Bauprodukten Hoch Umsatzsteigerung durch
fristig Energieeffizienz mit hochwdarmedammenden Nachfrage nach Produkten
von Gebduden und  Eigenschaften und Fahigkeit zur aus emissionsarmer Produk-
zur Dekarbonisie- Warmespeicherung. Verbesserung tion; Senkung der direkten
rung beitragen der Energieeffizienz im Sommer und Kosten durch Effizienzge-
Winter. winne
Wand Mittel- Ressourcen- Entwicklung resilienter Baupro- Hoch Umsatzsteigerung durch zur
fristig effizienz dukte (Lebensdauer des Gebaudes Kreislaufwirtschaft beitra-
>100 Jahre vs. Lebensdauer der gende Produkte; Senkung
Dammung 35 Jahre). der direkten Kosten durch
Effizienzgewinne
Wand Mittel- Ressourcen- Produkte mit erhohtem Gehalt an Hoch Umsatzsteigerung durch zur
fristig effizienz Sekundarrohstoffen sowie wieder- Kreislaufwirtschaft beitra-
verwendbare und recycelbare gende Produkte; Senkung
Produkte. von Vermeidungskosten/
CO,-Steuer
Dach Mittel- Lésungen, die zur Renovierung von Dachern mit hoch- Hoch Umsatzsteigerung durch
fristig Anpassung anden  warmedammenden Dachlésungen Lésungen, die zur notwendi-

Klimawandel bei-
tragen

gen Anpassung an den Klima-
wandel und zur Kreislaufwirt-
schaft beitragen
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Produkt-

kategorien

Beitrag zur
Klimastrategie

AusmaB der
finanziellen
Auswirkung?

Finanzielle
Auswirkungen

Dach Mittel- Ressourcen- Forderung der Kreislaufwirtschaft Mittel Umsatzsteigerung durch zur
fristig effizienz durch Sammlung von wiederver- Kreislaufwirtschaft beitra-
wendbaren und recycelbaren Dach- gende Produkte; Senkung
produkten von Vermeidungskosten/
CO,-Steuer
Dach Mittel- Ressourcen- Dachlésungen mit integrierten Hoch Umsatzsteigerung aufgrund
fristig effizienz Solarpaneelen (z.B. Wevolt X Dach- veranderter Konsumenten-
ziegel und X-Roof, Alegra 10 Wevolt nachfrage nach energieeffizi-
Solardachziegel). enten Losungen
Fassade Mittel- Ressourcen- Einsatz von Sekundarrohstoffen Mittel Umsatzsteigerung durch neue
fristig effizienz (gebrannter Ton) in der Produktion Lésungen fir den Klima-
von Vormauerziegeln anpassungsbedarf; gerin-
gere Betriebskosten durch
Effizienzsteigerungen
Fassade Kurzfristig ~ Produkte, die zur Entwicklung diinnerer/demate- Mittel Umsatzsteigerung durch
Energieeffizienz rialisierter Fassadenlésungen mit Nachfrage nach Produkten
von Gebduden und  hohem Warmedammungsvermégen aus emissionsarmer Produk-
zur Dekarbonisie- (z.B. Oko-Ziegel und Riemchen) aus tion; Senkung der direkten
rung beitragen naturlichen Tonbaustoffen. Kosten durch Effizienzge-
winne
Fassade und Kurzfristig  Ressourcen- Verminderung des Materialeinsat- Hoch Umsatzsteigerung aufgrund
keramische effizienz zes in der Produktion. veranderter Konsumenten-
Flachen- nachfrage nach Produkten
befestigung aus energieeffizienter Pro-
duktion
Kunststoff- Langfristig  Ressourcen- Einsatz von Sekundarrohstoffen in Hoch Umsatzsteigerung durch
rohre und effizienz der Produktion. Nachfrage nach Produkten
keramische aus emissionsarmer Produk-
Rohre tion; Senkung der direkten
Kosten durch Effizienzge-
winne
Kunststoff- Langfristig  Produkte,die zur Entwicklung sicherer und kosten- Mittel Umsatzsteigerung durch
rohre Energiewende bei-  effizienter Transportsysteme fiir neue Lésungen zur Anpas-
tragen nichtfossile Gase (z.B. SoluForce sung an den Klimawandel;
Rohrsysteme fiir Wasserstoff und Senkung der direkten Kosten
Biogas). durch Effizienzgewinne
Kunststoff- Mittel- Produkte, die zur Entwicklung von FuBbodenheizun- Hoch Umsatzsteigerung durch
rohre fristig Energieeffizienz gen, Warmepumpen, HeiB- und Nachfrage nach Lésungen aus
von Gebduden und  Kaltwassersystemen und geother- emissionsarmer Produktion;
zur Dekarbonisie- mischen Lésungen. Senkung der direkten Kosten
rung beitragen durch Effizienzgewinne
Kunststoff- Mittel- Losungen, die zur Entwicklung von Systemen fur Hoch Umsatzsteigerung durch neue
rohre fristig Anpassung an den Wasserspeicherung, Starkregenab- Lésungen zur Anpassung an
Klimawandel bei- fluss und Wasserwiederverwendung den Klimawandel
tragen zur Minderung der Gefahr von
Uberschwemmungen/Diirren (z.B.
Raineo-System und rotationsge-
formte Tanks).
Kunststoff- Mittel- Produkte, die zur Entwicklung landwirtschaftlicher Mittel Umsatzsteigerung durch neue
rohre fristig Anpassung an den Bewasserungssysteme (z.B. Prazi- Lésungen zur Anpassung an

Klimawandel bei-
tragen

sionstropfrohre) zur Diirrebekamp-
fung in Markten mit begrenzten
Wasserressourcen.

den Klimawandel
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Produkt-

kategorien

Beitrag zur
Klimastrategie

AusmaB der
finanziellen
Auswirkung?

Finanzielle
Auswirkungen

Kunststoff- Mittel- Produkte, die zur Entwicklung sicherer Lésungen Hoch Umsatzsteigerung durch
rohre fristig Energiewende bei-  fiir unterirdische Stromverteilung Nachfrage nach Produkten
tragen und Kabelschutz (z.B. Rohre und aus emissionsarmer Produk-
Anschlussstiicke fur horizontale tion; Senkung der direkten
Bohrungen). Kosten durch Effizienzge-
winne
Kunststoff- Mittel- Produkte, die zur Entwicklung intelligenter Wasser- Mittel Umsatzsteigerung durch neue
rohre fristig Anpassung an den sensoren und Leckdetektoren Lésungen zur Anpassung an
Klimawandel bei- zur Effizienzverbesserung bei der den Klimawandel
tragen Wasserverteilung.
Beton- Langfristig  Ressourcen- Ersatz von Kies und Sand durch Mittel Senkung der direkten Kosten
flachen- effizienz Sekundarzuschlagstoffe. durch Effizienzgewinne
befestigung
Beton- Mittel- Ressourcen- Entwicklung von Produkten unter Mittel Senkung der direkten Kosten
flachen- fristig effizienz Einsatz von alternativen Bindemit- durch Effizienzgewinne
befestigung teln als Ersatz fur Zement und fir
verbessertes Produktdesign.
Beton- Kurzfristig ~ Produkte, die zur Entwicklung von Flachenbefesti- Mittel Umsatzsteigerung durch neue
flachen- Anpassung an den gungen aus versickerungsfahigem Lésungen zur Anpassung an
befestigung Klimawandel bei- Beton und Ton (z.B. Eco-Line Beton- den Klimawandel und ver-

tragen

flachenbefestigung).

anderte Konsumentennach-
frage nach energieeffizienten
Produkten

Anmerkungen zur Tabelle:

2) Ausmalf der positiven finanziellen Auswirkung
» Hoch — diber 50 Mio. €

» Mittel — zwischen 20 und 50 Mio. €

» Niedrig — unter 20 Mio. €

1) Zeitrahmen

» Kurzfristig — bis zu fiinf Jahren

> Mittelfristig — bis zu zehn Jahren
> Langfristig — bis zu 25 Jahren
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TCFD - Klimabezogene Szenarioanalyse

Im Rahmen seiner Nachhaltigkeitsagenda ist Wienerberger bestrebt, den TCFD-Empfehlungen zunehmend zu entsprechen. Dazu
gehort auch die Durchfiihrung einer klimabezogenen Szenarioanalyse, die es uns ermdglicht, die Chancen und Risiken des Klima-
wandels besser zu verstehen, zu managen und zu kommunizieren.

Im Jahr 2022 hat Wienerberger eine Szenarioanalyse durchgeflihrt, bei der in zwei Szenarien die Unsicherheit derr zuklnftigen
Klimaveranderungen betrachtet und die Resilienz des Unternehmens unter der Annahme verschiedener zukiinftiger Entwicklungs-
szenarien untersucht wurde. Das sogenanne ,,High-Mitigation-Szenario” geht von der Einhaltung des Pariser Klima-Abkommens aus,
wahrend das ,No-Mitigation-Szenario” die Situation ohne MaBnahmen gegen den Klimawandel reflektiert. Sowohl in der Industrie
alsauch in der Wissenschaft gelten diese Szenarien als bewahrte Praxis, wenn es darum geht, die klimabezogenen Auswirkungen auf
die Wirtschaft zu verstehen. Eine kurze Erklarung der Szenarien und die Griinde fiir deren Betrachtung sind der Tabelle auf Seite 90
zu entnehmen. Wissenschaftliche Daten und Fachliteratur wurden herangezogen, um das Ergebnis der Analyse zu Uberprifen und
die Daten zu validieren.

Dieses Kapitel enthalt eine kurze Zusammenfassung der Ergebnisse einer qualitativen Bewertung der klimabezogenen Chancen und
Risiken im Rahmen einer Szenarioanalyse. Die finanziellen Auswirkungen fiir Wienerberger sind darin nicht enthalten, weil sich diese
noch nicht mit ausreichender Wahrscheinlichkeit konkretisiert haben. Die Bewertung geht von Annahmen aus, die zutreffen kénnen
oder auch nicht, sowie von Szenarien, die moglicherweise durch zusatzliche, in den Annahmen nicht enthaltene Faktoren beeinflusst
werden kénnen. Die Struktur umfasst die folgenden Themen:

> Ziel der Szenarioanalyse

> Prozesse zur Identifizierung und Bewertung klimabezogener Chancen und Risiken
> Schliisselkonzepte aus bewahrten Praktiken

> Auswahl der Klimaszenarien

> Ergebnisse der ausgewéhlten Szenarien

Y Fallstudien zu physischen Chancen und Risiken

> Zusammenfassung und nichste Schritte

Ziel der Szenarioanalyse

> Verstehen der wesentlichsten transitorischen und physischen Chancen und Risiken fiir Wienerberger (die vollstindige Liste der
Risiken ist im Risikobericht im Kapitel ,,Konzernabschluss” auf Seite 316 enthalten).

> Bewertung der Geschiftstatigkeit des Unternehmens bei Eintreten verschiedener Zukunftsszenarien auf der Grundlage unter-
schiedlicher Annahmen zur globalen Erwarmung.

Prozesse zur Identifizierung und Bewertung klimabezogener Chancen und Risiken

> Bestehende Governance - In der ersten Phase der Szenarioanalyse hat die Abteilung Corporate Sustainability & Innovation den
Vorstand, die Mitglieder des Nachhaltigkeits- und Innovationsausschusses und das obere Management informiert und in den Prozess
einbezogen. Das Projekt wurde vollinhaltlich unterstitzt.

> Bewertung der Ausgangslage - In der zweiten Phase wurden Workshops mit wichtigen internen Stakeholdern entlang der Wert-
schopfungskette abgehalten, um eine Longlist klimabezogener Chancen und Risiken zu erstellen. Eine Shortlist von 19 als vorrangig
zu behandelnden Themen wurde fiir die weitere Bewertung ausgewahilt.

> Szenarioanalyse - In der dritten und letzten Phase wurde, bewéhrter Praxis der Klimawissenschaft folgend, eine Szenarioanalyse
mit Fokus auf die in der Shortlist gefiihrten Punkte vorgenommen.

Schliisselkonzepte gemaB bewahrter Praxis

> Zwei relevante Zeithorizonte fiir die Analyse der Klimazukunft - mittelfristig bis zum Jahr 2030 und langfristig bis zum Jahr 2050.
> Zwei Klimaszenarien — Begriindung fiir deren Auswahl in der Tabelle auf Seite 90.
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Auswahl der Klimaszenarien
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Physische Risiken

High-Mitigation-Szenario: Szenario einer nachhaltigen Entwicklung (SDS) gemaB dem Pariser Abkommen, erstellt durch die Inter-
nationale Energieagentur (IEA), ausgehend von der Analyse einer Welt mit einem globalen Temperaturanstieg von deutlich unter 2 °C

Beschreibung des Szenarios: Dieses Szenario illustriert die Verbindungen und gegenseitigen Abhangigkeiten von Technologien, politischen
MaBnahmen, geografischen Regionen und wirtschaftlichen Ergebnissen in einer Welt, die einen globalen Temperaturanstieg von deutlich
unter 2 °C anstrebt. Es bertcksichtigt bestehende oder angekiindigte MaBnahmen zum Erreichen der Ziele des Pariser Abkommens (unter
Berticksichtigung soziookonomischer Aspekte). Bis 2100 fuihrt dieses “Deutlich-unter-2 °C-Szenario” zu einem auf 1,6 °C begrenzten globalen
Temperaturanstieg Uber das vorindustrielle Niveau.

Begriindung der Auswabhl: Es ist dies eines der bekanntesten und am haufigsten verwendeten Transitionsszenarien fur die Risikobewertung
nach TCFD. Dieses Szenario zeigt einen Weg zu wirksamem Klimaschutz entsprechend dem Pariser Ziel einer Begrenzung des globalen Tem-
peraturanstiegs auf deutlich unter 2 °C, berticksichtigt aber gleichzeitig andere nachhaltige Entwicklungsziele (SDGs), wie Gesundheit fur alle
oder einfachen Zugang zu Energie."

1) Das Szenario der IEA geht von vollstéindiger Umsetzung von SDG 7 — Zugang zu bezahlbarer und sauberer Energie fiir alle, SDG 13 — Mafsnahmen zum Klimaschutz,
und teilweiser Implementierung von SDG 3 und 11 — Reduktion der Auswirkungen von Luftverschmutzung, aus.

No-Mitigation-Szenario: Reprisentativer Konzentrationspfad (RCP) 8.5 des Weltklimarats (IPCC)? fiir dessen , Fiinften Sach-
standsbericht”, der eine Welt mit einem Temperaturanstieg um 4 °C analysiert

Beschreibung des Szenarios: Dies ist aus Sicht des physischen Klimawandels das extremste Szenario, das von einer Zukunft ausgeht, in
der fast keine KlimaschutzmaBnahmen getroffen werden, die Emissionen im derzeitigen Tempo weiter ansteigen und die weltweite Durch-

schnittstemperatur bis Ende des Jahrhundert um 4 °C tber das Niveau der vorindustriellen Zeit ansteigt.

Begriindung der Auswahl: Ein vom Weltklimarat verwendetes Szenario nach neuestem Stand. Es stellt, wie von der TCFD empfohlen,
einen extremen Pfad aus dem gesamten Spektrum moglicher Pfade dar.

2) Das Intergovernmental Panel on Climate Change (IPCC) ist eine Organisation der Vereinten Nationen, die wissenschaftliche Erkenntnisse zum Klimawandel bewertet.

WIENERBERGERS ENGAGEMENT FUR DIE SDGS DER UN

Die Agenda 2030 fiir Nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen umfasst 17 nachhaltige Entwicklungsziele (Sustainable
Development Goals - SDGs). Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse 2020 wurden die direkten und indirekten Auswirkungen
von Wienerberger auf die SDGs entlang der gesamten Wertschépfungskette bewertet. Eine detaillierte Analyse finden Sie auf
Seite 61 im Kapitel ,Wesentlichkeitsanalyse, Nachhaltigkeitsprogramm 2023 & die UN-SDGs”,

REPRASENTATIVE KONZENTRATIONSPFADE

Der Weltklimarat (IPCC) stellt vier reprdsentative Konzentrationspfade (RCPs) dar, die verschiedene, fiir méglich gehaltene
Klimaentwicklungen der Zukunft beschreiben, abhdngig vom bis 2100 emittierten Treibhausgasvolumen. Die vier Pfade sind
RCP8.5,RCP6.0, RCP4.5undRCP 2.6, die von bestimmten soziobkonomischen Annahmen ausgehen. Wienerberger hat RCP
8.5, das sogenannte ,No-Mitigation-Szenario”, analysiert.
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Ergebnisse aus dem ,,High-Mitigation-Szenario” — Szenario einer nachhaltigen Entwicklung gemaB dem Pariser Abkommen
zur Bewertung von transitorischen Chancen und Risiken

Im Szenario einer nachhaltigen Entwicklung gemaB dem Pariser Abkommen ergeben sich maBgebliche Chancen fir Wienerberger
sowie flir seine Aktionare und Stakeholder. Wesentliche Beispiele aus der Analyse sind Chancen im Zusammenhang mit klimabezogenen
Vorschriften fir den Gebaudesektor, wie in der Tabelle auf Seite 92 dargestellt. Die dadurch entstehenden neuen Marktbedingungen
werden zu einer verstarkten Nachfrage nach kohlenstoffarmen Produkten und Losungen fiihren. Als Anbieter intelligenter Losungen
fur die gesamte Gebaudehlle und innovativer Infrastrukturlésungen ist Wienerberger bestens positioniert, um diese Nachfrage zu
decken. Auf den Gebaudesektor entfallen in der EU 40 % des gesamten Endverbrauchs an Energie und 36 % der Emissionen aus dem
Energieendverbrauch. Eine Senkung des Energieverbrauchs in Gebduden stellt somit einen entscheidenden Schritt zur Reduktion
der Treibhausgasemissionen dar. Die nachhaltigen Wohnbaul&sungen von Wienerberger mit griiner Energie und innovativen Ziegel-
I6sungen eignen sich hervorragend fir die Errichtung von energieeffizienten Gebauden (siehe Seite 115). Regulatorische MaBnahmen,
die einen Anreiz zur Verbesserung der Energieeffizienz in Gebauden darstellen bzw. diese verordnen oder unterstltzen, stellen fur
Wienerberger eine Chance dar, den Umsatz zu steigern und durch vermehrte Produktnachfrage Marktanteile zu gewinnen. Diese
Chance st flir Wienerberger von groBer strategischer Bedeutung und ist bereits Teil unseres Wegs in Richtung CO,-Neutralitat bis 2050.

Kategorien der Transition laut TCFD Geograpfie:' Bewertete Zeithorizonte:
> Politik und Recht > Europaische Union? > Mittelfristig (2030)

> Technologie > Nordamerika > Langfristig (2050)

> Markt

> Reputation

1) Der Deckungsumfang erstreckt sich auf die gesamte Wertschopfungskette an den geografischen Standorten.
2) Die Bewertung ist weitgehend auf die Europdiische Union fokussiert, ausgenommen das Vereinigte Kénigreich. Nur bei , Anziehungskraft fiir Talente" erfolgt die Bewertung europaweit.
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10 WESENTLICHE TRANSITORISCHE CHANCEN UND RISIKEN
IM ,,HIGH-MITIGATION-SZENARIO” EINER NACHHALTIGEN
ENTWICKLUNG (DEUTLICH UNTER 2°C WELT")

TCFD
Kategorie Thema Geografie Potenzielle Auswirkung ‘ 2030 ‘ 2050
Reputation Chancen durch Attraktivitit als EU Verbessertes Image dank
P Arbeitgeber (C) nachhaltiger Produkte

ey EU/NA Erhohte Nachfrage nach Produkten
des Gebaudesektors (C) 9
EU-Verordnungen zu Baustoffen und EU Regulatorisch bedingte Steigerung
Kreislaufwirtschaft (R) der operativen Aufwendungen

Regulatorik
Klimabezogene Regulierung EU Regulatorisch bedingte Steigerung
der Energieproduktion (R) der operativen Aufwendungen
Verordnung zur Kohlenstoffbepreisung EU Regulatorisch bedingte Steigerung
inder EU (R) der operativen Aufwendungen
Solarenergiesysteme (C) EU/NA Erhéhte Nachfrage nach Produkten

B P . q Steigerung der operativen Aufwen-
SRR e Al ) 2 dungen aufgrund héherer Inputpreise
Verfiigbarkeit von recycelten EU/NA Hohere Kosten aufgrund
Kunststoffen (R) des begrenzten Angebots
Verfiigbarkeit von kohlenstoffarmen Erwartungen von Kunden/Investoren
: EU/NA ) X ,

Energiequellen (R) kénnen nicht erfiillt werden

Technologie
Verfiigbarkeit von kohlenstoffarmen EU/NA Erwartungen von Kunden/Investoren
Logistikleistungen (R) kénnen nicht erfullt werden

[ ] ungewiss geringes Risiko geringe Chance
(R) Risiko maéaBiges Risiko maBige Chance
(C) Chance I hohes Risiko I groBe Chance
I schhohes Risiko ] sehr groBe Chance

N./S./E./W./C.EU=Nord- /Sud- / Ost- / West- / Mitteleuropa; NA = Nordamerika
Anmerkung: Die Bewertung gilt hauptséichlich fiir die Europdische Union. Die Bewertung der Chancen durch Attraktivitéit als Arbeitgeber erfolgt auf europdiischer Ebene.
1) Temperaturanstieg deutlich unter 2°C

Risikoeinstufung: Die Risikostufen beruhen auf der Veranderung der fur die Gefahr relevanten Kennzahl. Die Definition einer ,niedri-
gen” oder ,hohen” Anderungsrate beruht auf der in der Fachliteratur verwendeten Risikobeurteilung. Die Risikoeinstufung beschreibt
nichtdie GréBenordnung der finanziellen Auswirkung der einzelnen klimabezogenen Chancen und Risiken fiir Wienerberger, sondern
ob die Chance oder das Risiko in den Jahren 2030 und 2050 im Vergleich zum Referenzjahr 2022 gréBer oder kleiner!' sein wird.

Beispiel: Das Risiko der CO,-Bepreisung wird in Zukunft im Szenario einer nachhaltigen Entwicklung steigen und ist daher als hohes
Risiko dargestellt. Jedoch berlicksichtigt Wienerberger dieses Risiko bereits durch seine ehrgeizigen Dekarbonisierungsziele bis 2023
und seine Verpflichtung zur CO_-Neutralitat bis 2050.

1) Definiert als Stéirke des Klimasignals (z.B. Chancen aus klimabezogenen Vorschriften fiir den Gebéiudesektor)

Anmerkung: Die Bewertungen des physischen Risikos spiegeln nicht die finanzielle Auswirkung auf Wienerberger wider. Die Werte sollten als Bezugsgréfen fiir den Umgang mit diesen
zukiinftigen Risiken dienen. Somit gibt jede Einstufung eines Risikos bzw. einer Chance Wienerberger die Miglichkeit, kommende Verdinderungen im Risikoprofil zu verstehen und entspre-
chend zu reagieren. Die analysierten Risiken sind in den laufenden Risik iprozessen integriert.
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Verwendete Daten: Mehr als 60 wissenschaftliche und Giber 70 weitere Publikationen, einschlieBlich Veréffentlichungen von zwi-
schenstaatlichen Organisationen und Regierungen, darunter die Internationale Energieagentur, die Europdische Kommission, das
Weltenergiemodell 2021 und das Energieministerium der USA, wurden zur Schatzung der durch Klimagefahren zu erwartenden
Verdnderungen an den Standorten von Wienerberger herangezogen.

Ergebnisse aus dem ,,No-Mitigation-Szenario” - Reprasentativer Konzentrationspfad (RCP) 8.5 fiir

physische Chancen und Risiken

Das Szenario des repasentativen Konzentrationspfads (RCP) 8.5 flr physische Chancen und Risiken, auch als ,No-Mitigation-Szena-
rio” bezeichnet, analysiert eine Welt mit einem Temperaturanstieg von 4 °C, in der die physischen Auswirkungen wahrscheinlich am
starksten sind, da die Klimapolitik weniger ehrgeizig ist. Wie der derzeitige Sachstandsbericht des Weltklimarats' feststellt, werden
extreme Witterungsbedingungen, wie Hitzewellen und Uberschwemmungen, als Folge des Klimawandels haufiger und intensiver
werden. Angesichts der negativen Auswirkungen auf Menschen und die Umwelt ist eine Anpassung an den langfristigen Klimawan-
del unerlasslich. Eine Loésung bietet der Ziegel als Baumaterial. Dieser vielfaltige Baustoff, der Raume im Sommer kiihl und im Winter
warm halt und vor Feuchtigkeit schiitzt, bietet eine ganze Reihe von Vorteilen bei der Anpassung an den Klimawandel und erhéht die
Resilienz. Klimaresiliente, mit Dammstoff verfilllte Ziegel flir Wand- und Dachlésungen von Wienerberger bieten Schutz vor extremen
Witterungsbedingungen, wie Hitzestress, Sturm oder Hochwasser. Dieses nattirliche Baumaterial verfuigt iber eine hohe Warmespei-
cherfahigkeit und tragt dazu bei, Raumtemperatur und Luftfeuchtigkeit in einem angenehmen Bereich zu halten (siehe dazu Seite xx
in diesem Kapitel). In diesem Szenario ist Wienerberger gut positioniert, da unsere nachhaltigen Produkte und Lésungen Wohnraum
sicherer machen und vor Naturgefahren schitzen.

Die folgende Grafik zeigt eine kompakte Zusammenfassung der Ergebnisse unter dem RCP 8.5:

Physische Kategorien laut TCFD: Geographie:? Bewertete Zeithorizonte:
> Akut > Mitteleuropa > Mittelfristig (2030)
> Chronisch > Sludeuropa > Langfristig (2050)

> Nordeuropa (inkl. Vereinigtes Konigreich)

> Westeuropa
> Osteuropa
> Nordamerika

1) Wetter- und Klima-Extremereignisse im einem sich cindernden Klima: hitps://www.ipcc.ch/report/ar6/wgl/downloads/report/IPCC_AR6_WGI_Chapterl 1.pdf
2) Physische Risiken werden méglichst auf Standortebene auf der Grundlage von GPS-Koordinaten bewertet.
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9 WESENTLICHE PHYSISCHE CHANCEN UND
RISIKEN IM ,NO-MITIGATION-SZENARIO” RCP 8.5"
(4°C WELT?)

Ka.{g;gri - Thema Geografie Potenzielle Auswirkung 2030 2050
C./N./W./EEU
{\3 Starkregen (C) Erhéhte Nachfrage nach Produkten
it S.EU
@ Erhéhte Nachfrage nach Produkten
= Tropische Zyklone (C/R) | NA Schaden an Vermégenswerten und
Produkten
NA, S./E.EU
\/, C.EU Sinkende Produktivitat und
)\: Hitzewellen (R) geringere Attraktivitat als
N.EU Arbeitgeber
™ Hochwasser EU/NA Schéaden an Vermégenswerten und
2==x fiihrende Fliisse (R) Stérung von Lieferketten
NA
@ Waldbrinde (R) Stérung von Lieferketten
=< S./E.EU
Dn q . Beschadigung von Anlagen
o Windbden (R) &30 und Lagerbestanden
C.EU
0 knappheit (C) >HY hoh hf h Produk
Wasserknappheit Erhohte Nachfrage nach Produkten
=N N./W. EU
E.EU
S./E.EU
— Erhohte Nachfrage nach Produkten;
(’@ Saisonale Temperatur- W.EU kiirzerer Winter
o ) veranderungen (C/R) C.EU
B Stérung von Lieferketten
N. EU
Iy Niedriger Wasserstand . )
222  yon Fliissen (R) (Rhein) C.EU Storung von Lieferketten
[ ] ungewiss geringes Risiko geringe Chance
(R) Risiko maBiges Risiko maBige Chance
(©) Chance BN  hohes Risiko BN groBe Chance
I  schr hohes Risiko I  schrgroBe Chance

N./S./E./W./C.EU=Nord- /Stud- / Ost- / West- / Mitteleuropa; NA = Nordamerika

1) RCP = Representative Concentration Pathway 8.5 // 2) Globaler Temperaturanstieg 4°C
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Risikoeinstufung: Die Risikostufen beruhen auf der Veranderung der fiir die Gefahr relevanten Kennzahl. Die Definition einer ,,nied-
rigen” oder ,hohen” Anderungsrate beruhtauf der in der Fachliteratur verwendeten Risikobeurteilung. Die Risikoeinstufung beschreibt
nicht die GroBenordnung der finanziellen Auswirkung der einzelnen klimabezogenen Chancen und Risiken fiir Wienerberger, sondern
ob die Chance oder das Risiko in den Jahren 2030 und 2050 im Vergleich zum Referenzjahr 2022 gréBer oder kleiner ausfallt.!

Beispiel: Hitzewellen werden in der Zukunft nach dem Szenario RCP 8.5 haufiger und intensiver werden und sind daher als sehr hohes
Risiko dargestellt, obwohl Wienerberger dieses Risiko bereits durch KlimaschutzmaBnahmen berlicksichtigt.

Verwendete Daten: Wissenschaftlich begriindete Bewertung identifizierter, wesentlicher physischer Chancen und Risiken auf Basis
des Urteils von Klimaexperten, bestehender Aufzeichnungen physischer Umweltgefahren und Feedback von wesentlichen internen
Stakeholdern. Die Bewertung beruht auf dem Klimamodell CMIP? und Datenséatzen wie NASA-NEX GDDP?, WRI Aqueduct Floods
Hazard Maps* and WRI Aqueduct Global Maps 3.0°.

1) Wenn Daten fiir 2022 nicht verfiigbar waren, wurde ein anderes Referenzjahr verwendet. Bei unzureichender Datenmenge fiir eine bestimmte Klimagefahr erfolgte keine Risikoeistufung
(z. B. tropische Zyklone). Anmerkung: Die Bewertungen des transitorischen Risikos spiegelt nicht die finanzielle Auswirkung auf Wienerberger wider. Die Werte dienen als Bezugsgrifen fiir
den Umgang mit diesen zukiinftigen Risiken. Somit gibt jede Risikoeinstufung Wienerberger die Méglichkeit, kommende Verdinderungen im Risikoprofil zu verstehen und entsprechend zu
reagieren. Die analysierten Risiken werden in die laufenden Risik iprozesse integriert.

2) Coupled Model Intercomparison Project 5 — férdert standardisierte Modellsimulationen des zukiinftigen Klimawandels: pemdi.llnl.gov

3) NASA Earth Exchange Global Daily Downscaled Climate Projections (NASA-NEX GDDP) — Datensatz fiir temperatur- und niederschlagsbasierte Klimaindikatoren, wie jéhrliche
Maximaltemperaturen, Anzahl der Hitzetage, aufeinanderfolgende Trockenheitstage (consecutive dry days — CDDs), jéhrlicher Niederschlag etc.: www.nees.nasa.gov

4) World Resources Institute’s Aqueduct Floods Hazard Maps — Datensatz fiir globale Uberflutungshihen in Meter fiir Fluss- und Kiistengebiete und fiir mehrere Wiederkehrperioden: wiww.
wri.org

5) World Resources Institute’s Aqueduct Global Maps 3.0 fiir Wasserstress, saisonale Variabilitit, Wasserversorgung, Wasserbedarf: www.wri.org
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Fallstudien zu physischen Chancen und Risiken
In diesem Abschnitt werden zwei fiir Wienerberger relevante Beispiele vorgestellt: (1) eine Chance - erhéhte Nachfrage nach Produkten
zum Umgang mit Dirreperioden als Folge von Wasserknappheit, und (2) ein Risiko — Hitzewellen. Beide Beispiele werden im Hinblick
auf Standort, erwartete Auswirkungen, MinderungsmaBnahmen, Klimaindikatoren und Reaktion des Managements bewertet. Um
zu illustrieren, wie die internen Kontrollverfahren und das Risikomanagement von Wienerberger die fragliche Chance/das Risiko
behandeln, wird auch ein Wert fiir das Restrisiko angegeben.

FALLSTUDIE ZU AUSGEWAHLTEN PHYSISCHEN
CHANCEN UND RISIKEN IM ,,NO-MITIGATION-
SZENARIO“ RCP 8.5" (4°C WELT?)

Ereignis
Daten

Einstufung von
Chancen/Risiken (2030)

Chancen
bei Wasserknappheit

0
=N

Risiken
bei Hitzewellen

i

Zeithorizont Mittel- (2030) und langfristig (2050) Mittel- (2030) und langfristig (2050)
Betroffene Standorte Sudeuropa Nordamerika, Stid- und Osteuropa
Auswirkungen ¢ Produkte und Systeme zur Speicherung und * Lieferketten und Standorte, Auswirkung auf

Wiederverwendung von Wasser
¢ Erhohter Umsatz mit neuen Lésungen fir die
erforderlichen Anpassungen

Produktion und Arbeitsbedingungen
» Gesundheitliches Risiko fiir an den Standorten
arbeitendes Personal

Reaktion /

« Innovative Wasserspeicherung

* Zusatzliche Arbeitspausen

Risikomindernde « Bewaltigung von Starkregenereignissen * Installation von Klimakabinen
MaBnahmen « Wasserwiederverwendung zur Minderung von » Gekuhlte Bereiche / Wasserkuhler
Uberflutungen und Diirre (z.B. Raineo-Systeme » Haufiger Schichtwechsel
und rotationsgeformte Tanks) * Tragen von Kiihlwesten
* Jahreszeitlich angepasste Arbeitskleidung und
personliche Schutzausristung
* Automatisierung
Klimaindikatoren « Veranderte Anzahl aufeinanderfolgender * Veranderte Zahl jahrlicher Tropennachte
Trockenheitstage * Veranderte Zahl jahrlicher Hitzetage
« Saisonale Schwankungen
« Jahrliche Niederschlagsmenge
Reaktion des Wienerberger verzeichnete eine signifikant erhéhte | Wienerberger hat in allen Landern eine Leitlinie fur
Managements Nachfrage nach Regenwasser-Managementsystemen. | gesundheitlich unbedenkliche Arbeitstemperaturen

Die Gruppe erweiterte ihre Produktionskapazitat und
verbesserte die Nachhaltigkeit ihres Systems durch
Verwendung von mehr Recyclingmaterial.

AuBerdem entwickelte Wienerberger das intelligente
Sensorsystem SmartHub mit modernsten Rechen-
tools zur effizienten Uberwachung und Steuerung der
Regenwasser-Managementsysteme.

Diese Kombination ermdéglicht eine weitere Verbes-
serung der Gesamtkosten unserer Systeme flr die
Benutzer.

Weitere Chancen /
Restrisiko

geringe Chance

maBige Chance
I groBe Chance
I

eingefiihrt, um den Umgang mit extremen oder exzes-
siven Temperaturen zu erleichtern.

Die Gruppe hat bereits eine Reihe kurzfristiger MaB-
nahmen zur Reduzierung von Hitzestress am Arbeits-
platz gesetzt.

AuBerdem soll mehr in nachhaltige Kiihlsysteme vor
Ort investiert werden, um die Auswirkung von Hitze-
stress auf die Mitarbeitenden zu senken. Auch die
Umsetzung der Biodiversitats-Aktionsplane soll zur
Kihlung an den Standorten beitragen.

sehr groBe Chance

geringes Risiko
maBiges Risiko
hohes Risiko
sehr hohes Risiko
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Zusammenfassung und nachste Schritte entlang der TCFD-Empfehlungen

2022 wurde eine klimabezogene Szenarioanalyse durchgefiihrt. So konnte Wienerberger seine unternehmerische Tatigkeit in verschie-
denen Versionen der Zukunft (Szenarien) erkunden, ausgehend von unterschiedlichen Niveaus der Klimaerwarmung als wesentliche
Treiber der klimabezogenen Chancen und Risiken. Die Analyse klimabezogener Chancen bestatigte die Relevanz des Wienerberger
Nachhaltigkeitsprogramms 2023, einschlieBlich des Ziels der Dekarbonisierung in der Produktion. Auch die Entwicklung von Lésungen
fur klimaeffiziente und klimaneutrale Gebaude sowie von Lésungen flir die Anpassung an den Klimawandel, wie in diesem Kapitel ab
Seite 98 beschrieben, zahlt zu diesen Chancen. Die Analyse der Klimarisiken beruht auf unserem derzeitigen Risikoverzeichnis. Wie
bereits 2021 offengelegt, werden klimabezogene Risiken von unserem derzeitigen Risikomanagementprozess erfasst. An den neu
identifizierten Themen wird Wienerberger arbeiten.

Wir sind standig bestrebt, unser Wissen dartber, wie sich klimabezogene Chancen und Risiken auf unser Geschaft auswirken, auszu-
weiten. Wir werden diese daher weiterhin bewerten und identifizieren, um noch transparenter zu werden und den TCFD-Empfehlungen
vollinhaltlich zu entsprechen.

Wienerberger stellt fest, dass die aktuelle Analyse klimabezogener Risiken keine Auswirkung auf die Cashflow-Prognosen im Rah-
men der kurzfristigen Unternehmensstrategie hat. Die bisher geleistete Arbeit war auf die wesentlichen Chancen und Risiken fir die
Geschaftstatigkeit von Wienerberger und die Entwicklung im Zeitverlauf unter verschiedenen Klimaszenarien fokussiert. In Zukunft
wird der Schwerpunkt vermehrt auf der Quantifizierung dieser Risiken und der Einschatzung der damit verbundenen finanziellen
Auswirkungen auf das Geschaft in verschiedenen Szenarien liegen.
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Klimaschutz mit Wienerberger Produkt- und Systemlosungen

Unsere Innovationsstrategie ist von den globalen Herausforderungen wie unter anderem dem Klimawandel gepragt. Der Gebaudesektor
ist fir mehr als ein Drittel des weltweiten Endenergieverbrauchs und fast 40 % der gesamten direkten und indirekten CO,-Emissionen
verantwortlich. Die EU-Taxonomie-Verordnung, Teil des Europaischen Green Deals, flihrt ein gemeinsames Klassifizierungssystem
fur nachhaltige Wirtschaftstatigkeiten ein. Eines der sechs Umweltziele der EU-Taxonomie-Verordnung ist der Klimaschutz (Climate
Change Mitigation, siehe auch Seite 104).

Speziell im Gebaudesektor kommen unterschiedliche Kriterien fir Neubau, Sanierung und den Erwerb von Gebauden zur Anwen-
dung. Die Revision der EU-Richtline Uber die Gesamtenergieeffizienz von Gebduden (Energy Performance of Buildings Directive
EPBD) enthalt ebenso klare Vorgaben zum Klimaschutz in der Gebaudenutzung neben anderen Kriterien zu Umweltauswirkungen
wie Kreislaufwirtschaft. Sowohl die EU-Taxonomie-Verordnung als auch die EPBD unterstitzen und bestatigen die strategische Aus-
richtung von Wienerberger.

Wienerberger bietet Systemldésungen fiir Neubau und Renovierung mit dem Ziel, Netto-Null-Emissions-Gebadude zu ermdéglichen.
Die vielfaltigen MaBnahmen reichen von Produkten und Systemen fiir die Gebaudehiille sowie Inhouse-Energieerzeugung tiber
energiesparende Heiz- und Kiihlldsungen bis hin zu Solarpaneelen und Warmepumpen. Intelligente Inhouse-Lésungen helfen den
Nutzern, bei hoher Lebensqualitat gleichzeitig Ressourcen und das Klima zu schonen. Der 6kologische FuBabdruck unserer Produkte
und Systemlésungen, der in der Beschaffung und deren Produktion entsteht, wird aufgrund der sehr hohen Lebensdauer von teils
Uber 100 Jahren zusatzlich positiv beeinflusst. Unsere Produkt- und Systemlésungen bieten somit enorme Chancen, Klimaschutz im
Gebaudebereich voranzutreiben.

Wienerberger Produkt- und Systemlésungen im Wand- , Fassaden- und Dachbereich sind Teil von Gebdaudekonzepten fir klimascho-
nendes Bauen. Sie leisten unter anderem aufgrund ihrer Warmedammeigenschaften sowie ihres Temperaturspeichervermégens einen
wichtigen Beitrag zur Energieeffizienz bis hin zur Klimaneutralitat von Gebauden und tragen damit zum Klimaschutz bei. Dies gilt fiir den
Neubau ebenso wie fiir die Renovierung. So wurden in den vergangenen Jahren zum Beispiel mit Dammstoff verfillte Ziegel, ungefiillte,
hochwarmedammende Ziegel mit besonderer Lochgeometrie, neuartige Fassadenziegel-Formate fiir die mehrschalige AuBenwand,
eine energiesparende Aufsparrddammung fiir das Steildach, im Dachsystem integrierte Solarpaneele und anderes mehr entwickelt.

Die hohe mechanische Widerstandskraft und Langlebigkeit dieser Produkte und Systemlésungen stellen sicher, dass der 6kologische
FuBabdruck tber die gesamte Lebensdauer niedrig ist.

Im Folgenden stellen wir Beispiele von Wienerberger Produkt- und Systemldsungen vor, die einen wichtigen Beitrag zur Energieeffi-
zienz von Gebduden und zum Klimaschutz beitragen:

Hochwarmedammender, klimaneutraler Ziegel

Gebaudelosungen aus Ziegeln leisten einen wichtigen Beitrag zum Klimaschutz. Die mit Perlit oder Mineralwolle verfillten oder auch
ungefillten Hintermauerziegel mit besonderer Lochgeometrie von Wienerberger schaffen ein gesundes Raumklima mit heraus-
ragenden Warmedammuwerten. Diese Eigenschaften reduzieren den Energiebedarf und senken damit auch die CO,-Emissionen des
Gebdudes wahrend der Gebaudenutzung deutlich. Mit der Senkung der CO_-Emissionen im Produktionsprozess setzt Wienerberger
seinen Beitrag zum Klimaschutz Giber die gesamte Wertschépfung des Ziegels um.

Porotherm NATURDbric®, ein Beispiel zu Dematerialisierung

In Frankreich wurde der Porotherm NATURbric® entwickelt, der durch seine Schlankheit und sein niedriges Gewicht bei gleichbleiben-
den Produkteigenschaften nicht nur Vorteile wie leichte Handhabung und schnelles Verlegen, sondern auch einen geringeren CO,-Aus-
stoB in Produktion und Transport mit sich bringt. Wienerberger nutzt fiir die Herstellung des NATURbric® Biomasse und Biobrennstoff.
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Vormauerziegelserie LESS zur Dekarbonisierung in der Produktion

Mit der Vormauerziegelserie LESS aus Danemark ist es gelungen, einen Ziegel mit weniger Materialeinsatz und 10 % geringerem
Gewicht bei gleichbleibenden Produkteigenschaften zu entwickeln. Dies spart Ressourcen ein und tragt ebenso zum geringeren
Energiebedarf und somit reduziertem CO,-AusstoB in der Produktion bei. Zudem ersetzt Wienerberger seit 2022 in Danemark als
einen ersten Schritt 50 % des bendétigten Erdgases durch Biogas, eine fossilfreie und CO,-neutrale Energiequelle, die von einem
danischen Biogasproduzenten geliefert wird. Diese MaBnahme ist nur eine von mehreren (geplanten) Initiativen der Wienerberger
Ziegelproduktion in Danemark.

Terca Eco-brick®

Der in Belgien entwickelte Terca Eco-brick® verringert durch sein niedriges Gewicht bei gleichen Qualitdtsmerkmalen den CO,-FuBab-
druck pro Quadratmeter Fassade um bis zu einem Drittel. Wahrend der GroBteil der langlebigen Eco-Ziegel aktuell in Belgien produziert
und verkauft wird, zeichnet sich auch andernorts eine deutliche Nachfrage ab. Beispielsweise haben Wienerberger Deutschland,
Frankreich und GroBbritannien eigene Konzepte und Kollektionen des Eco-brick® auf den Markt gebracht.

Im Dachsystem integrierte Photovoltaik-Paneele

Die EU hat das erklarte Ziel, bis 2030 einen Anteil an erneuerbaren Energien von mindestens 32 % zu erreichen. Photovoltaikanlagen
werden kinftig die zweitgroBte Stromerzeugungsquelle sein, gleich nach Windenergie. Wienerberger wird den Weg zur nachhaltigen
Transformation der weltweiten Stromversorgung mit smarten, innovativen Lésungen bestmoglich unterstitzen.

Wevolt X-Tile und X-Roof Photovoltaik-Module von Exasun

Exasun ist ein innovativer Entwickler und Hersteller von hochwertigen gebaudeintegrierten Glas-Glas-Photovoltaiksystemen mit
hohem Wirkungsgrad und langer Lebensdauer. Wienerberger hat seit 1.1.2022 den exklusiven Vertrieb der innovativen Systeme
X-Tile und X-Roof fiir Europa tibernommen. Die Partnerschaft mit Exasun tragt dazu bei, das Losungsportfolio und Dachgeschaft von
Wienerberger in den Niederlanden und in einem zweiten Schritt auch in anderen européischen Landern konsequent auszubauen.

Alegra 10 Wevolt Photovaltik-Dachziegel

Bei der Loésung von Wienerberger werden die Solarzellen mit einem herkdmmlichen keramischen Dachziegel kombiniert und sind
direkt in die Dachziegel integriert. Vom Einsatz der Solardachziegel konnten neben Neubauten kiinftig auch historische Gebaude
profitieren, da sich die Solarmodule harmonisch in die Dachflache einfligen. Wienerberger hat Kooperationen mit Handlern und Ver-
kaufern elektrischer Teile intensiviert, ein Netzwerk von Dachdeckern gebildet und diese mit 6rtlichen Elektro-Solarhéndlern vernetzt.
Dadurch profitieren Kunden beim Bau oder der Renovierung ihres Dachs in jeder Phase von Expertenwissen: von der Ausmessung
und Berechnung Uber die Installation bis hin zum Support nach dem erfolgreichen Einbau der Solardachziegel. Fir das Jahr 2023
ist die Einflihrung eines naturroten Wevolt Solardachziegels mit Solarzellen geplant, die eine noch bessere Inklusion in historische
Dachlandschaften erlauben.

Mit den Wand- und Dachlésungen von Wienerberger kénnen heutzutage die CO,-Emissionen von Gebduden, verglichen mit
Altbestand-Gebduden aus den 1970er Jahren, um bis zu 80 % reduziert werden.

Wasserstoff- und Biogas-Leitungssysteme SoluForce

Wienerberger ist Vorreiter bei der Entwicklung und Lieferung von Wasserstoff- und Biogas-Leitungssystemen auf Kunststoffbasis
(Reinforced Thermoplastic Piping System). Diese Systeme werden von der Elektrolyse am Windrad unter hohem Druck bis zu den
Endverbrauchern in Transport und Industrie eingesetzt. Im Vergleich zu herkdmmlichen Stahlrohren sind sie wartungsfrei, flexibel
sowie korrosionsbestandig und in Langen von bis zu 400 Metern verflgbar, was den Bau von Wasserstoff-Infrastrukturlésungen
erheblich vereinfacht.
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Anpassung an den Klimawandel mit Wienerberger
Gebdaude- und Infrastrukturlésungen

Die Sicherheit und Gesundheit unserer Kunden und Produktnutzer ist Teil unserer Mission, mit unseren Produkt- und Systemlésungen
die Lebensqualitdt der Menschen zu verbessern und gezielt Losungen bereitzustellen, um Mensch, Umwelt und Wirtschaft vor Schaden,
die durch den Klimawandel entstehen, zu schiitzen bzw. diesbezligliche Risiken zu minimieren. In enger Zusammenarbeit mit dem
offentlichen Sektor und der Privatwirtschaft arbeitet Wienerberger an der standigen Weiterentwicklung ganzheitlicher, intelligenter
Lésungen fur klimaresiliente Lebensraume.

Im Folgenden stellen wir Beispiele von Wienerberger Gebaude- und Infrastrukturldsungen vor, die einen wichtigen Beitrag zur Anpas-
sung an den Klimawandel leisten:

Klimaresiliente Gebaudel6sungen

Klimaresiliente Gebaudeldsungen von Wienerberger bieten umfassenden Schutz vor den Auswirkungen des Klimawandels wie
extreme Wetterverhaltnisse mit Hitzestress, Stiirmen, Hagel, Uberschwemmungen oder hoher Schneelast. Gerade die sommerliche
Uberhitzung stellt einen immer gréBer werdenden Risikofaktor fiir Gesundheit und Wohlergehen der Menschen, insbesondere in
urbanen Gebieten, dar. Nach Angaben der Internationalen Energieagentur verbrauchen Klimaanlagen und elektrische Ventilatoren
derzeit fast 20 % des weltweiten Stromverbrauchs in Gebauden. Wienerberger bietet hierzu Lésungen an, die hel